
Bezigheden van een bestuurslid

• Belangen behartigen van aangesloten afdelingen

• Planmatig werken in thema/projectgroepen

• Voorbereiden van beleid en voorwaarde scheppen

• Zorgdragen dat de methode JongNL up-to-date blijft

• JongNL vertegenwoordigen en verbinding zoeken met andere

(maatschappelijke) organisaties

Je beloning

Dit is jouw kans om mee te werken aan het verder ontwikkelen van een gezonde en eigentijdse organisatie. Je levert een bijdrage aan een 

leefbare samenleving en laat 4000 kinderen en 1750 vrijwilligers wekelijks genieten van de JongNL methode. Je doet veel nieuwe 

contacten op. Het is een kans om je verder te ontwikkelen binnen een erkende maatschappelijke organisatie in Limburg. Het betreft 

een onbezoldigde functie.

Informatie? Interesse?
Kijk voor meer informatie over JongNL op jongnl.nl of neem contact op via info@jongnl.nl. Je kunt ook bellen met Sandra Stultiens, de 

voorzitter van JongNL Limburg,  06 50 96 80 49 of met Sander Keizer, de secretaris van JongNL Limburg, 06 44 17 75 45.

Bij JongNL begeleiden opgeleide vrijwilligers activiteiten van kinderen in hun vrije tijd. Samenwerken, respect, 
vertrouwen en je veilig voelen vormen de basis voor samen spelen, plezier, creativiteit en natuurbeleving.  Op deze 
manier levert JongNL een bijdrage aan een gezonde en leefbare samenleving waarin mensen zich met elkaar 
verbinden.

Bestuurder van JongNL Limburg: een uitdaging voor jou?
JongNL Limburg, is een goed georganiseerde en op de toekomstgerichte koepelorganisatie van 37 plaatselijke JongNL-afdelingen (4000 

leden en 1750 vrijwilligers). Zij stimuleert en organiseert activiteiten, cursussen, workshops en meetings voor leden en vrijwilligers met als 

doel de kwaliteit van het plaatselijk jeugdwerk te verbeteren. Duurzaamheid, continuïteit, vernieuwing en innovatie van het jeugdwerk 

alsook beweging en verbinding zijn begrippen waarop de organisatie stoelt. JongNL Limburg is een door de provincie Limburg erkende 

organisatie van maatschappelijk belang. Het dagelijks en algemeen bestuur van JongNL Limburg is de spil in de organisatie als het gaat om 

beleidsbepaling, uitvoering en de dagelijkse leiding. Het bestuur, bestaande uit vrijwilligers, krijgt ondersteuning van de professionals van 

het bureauteam waarvan het bestuur de werkgever is. Vrijwilligerswerk dat het verschil maakt!!

Het huidige dagelijks bestuur bestaat uit de voorzitter, secretaris en penningmeester die de dagelijkse leiding van de stichting 

coördineren. Zij wordt hierbij ondersteund door het algemeen bestuur en het bureauteam.

Het algemeen bestuur heeft, vanwege natuurlijk verloop en frisse ambities, behoefte aan een nieuwe man of vrouw die, samen met 

het huidige team aan bestuursleden, mee wilt werken aan een gezonde toekomst voor JongNL Limburg. Heb jij ervaring in de 

lokale, provinciale of landelijke politiek dan is dit een pré.




