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Voorwoord 
 
Met trots presenteert het bestuur en het bureauteam van JongNL Limburg het jaarverslag van het 
kalenderjaar 2023. In dit jaarverslag leest u de resultaten van de activiteiten en projecten die, door JongNL 
Limburg als erkende maatschappelijke organisatie, zijn uitgevoerd in het kalenderjaar 2023. 
 
In dit jaarverslag worden alle acties en vorderingen van de projecten, activiteiten, cursussen en workshops 
uitgebreid beschreven. Het was fijn om weer een jaar zonder coronabeperkingen mee te maken maar de 
gevolgen van de coronabeperkingen waren nog merkbaar. Dat geldt zeker voor de projecten die een tijdje 
hebben stilgelegen en onder andere omstandigheden weer vlot getrokken moesten worden. Daarnaast 
hebben, meer dan normaal, hulpvragen vanuit het veld onze aandacht gevraagd. Ondanks deze feiten 
hebben we in 2023 veel kunnen betekenen in onze rol als aanjager van positief opgroeien. 
 
We bouwden verder op de doelstellingen die we willen verwezenlijken en de successen (grote en minder 
grote) die we de afgelopen jaren hebben geboekt. Wat goed liep en waar iedereen tevreden over was, 
hebben we verder uitgebouwd en versterkt. Wat anders moest, hebben we aangepakt. Waar we konden 
hebben we actief de samenwerking opgezocht. De jeugdorganisaties in Limburg werken, meer dan ooit, 
samen voor de toekomst van de jeugd in Limburg. Dat is mooi! 
 
Onze resultaten sluiten goed aan bij de wensen en verwachtingen van de provincie Limburg, zoals 
verwoord in het uitvoeringskader Sociale Agenda. De beleidsdoelen uit de Sociale Agenda hebben ons 
geïnspireerd de taak die we hebben als maatschappelijke organisatie verder uit te bouwen. Onze 
activiteiten sluiten goed aan bij de ontwikkelingen die JongNL Limburg, op plaatselijk en provinciaal niveau 
doormaakt en doen recht aan de wensen en behoeftes van onze achterban. Zij hebben onze 
ondersteuning, in deze tijd, meer dan hard nodig. 
 
In 2023 was veel, na 2 jaar ontregeld te zijn geweest door corona, weer normaal. Dat bleek al direct in 
januari toen 477 kinderen genoten van de Night of Mystery bij Mind Mystery in Horst, een provinciale 
ledenactiviteit die twee jaar in de ‘wacht’ had gestaan. Ook de Moonwalk trok in maart 266 deelnemers uit 
maar liefst 23 verschillende afdelingen. In 2022 waren er dat nog 18. Ook de KidsParty in GaiaZoo kon zich 
verheugen op 896 deelnemers vanuit JongNL uit maar liefst 24 afdelingen. Juist van dat laatste worden we 
blij. Met Project21, de Outdoordagen, Survival en SpellenJacht konden we in totaal 2300 kinderen en 
jongeren een provinciale ledenactiviteit aanbieden.  
 
De leiding van JongNL is de kracht van onze maatschappelijke organisatie. Het zijn vooral jonge mensen die 
een groep kinderen begeleiden vanuit idealisme. Ze willen hun eigen mooie ervaringen doorgeven, delen in 
het plezier van hun groep en samen activiteiten organiseren en uitvoeren. Vaak iets wat in het ‘echte’ leven 
nog niet zo mogelijk is. Leuk maar aan de andere kant is een groep kinderen begeleiden ook een opgave. Ze 
zijn druk, willen allemaal iets anders, luisteren niet naar elkaar of naar de speluitleg. Maar er is meer wat 
het werk van leiding tot een uitdaging maakt. Er zijn bijvoorbeeld jeugdleden met een rugzakje. Dat vraagt 
een andere voorbereiding en afstemming, met het kind, met de ouders en met elkaar. Daarom is het fijn als 
er ondersteuning of kennis en ervaring vanuit JongNL Limburg ingezet kan worden. In 2023 hebben we 
binnen diverse cursussen, workshops, inspiratiedagen en online bijeenkomsten, met uiteenlopende 
methodieken, 602 vrijwilligers bereikt in 41 dagdelen. 
 
Opvallend voor deze tijd is dat jonge vrijwilligers anders kijken naar vrijwilligerstaken dan jonge vrijwilligers 
van pak weg 10 jaar geleden. Ze voelen zich vaak overbelast en ervaren druk, zeker als ze dingen niet op 
hun eigen manier kunnen doen. Enerzijds is de uitdaging hoe je jonge leiding meer kansen geeft ‘het’ te 
doen zoals zij willen met als effect dat ze meer tijd in de club steken en het stokje positief overnemen. 
Maar het gaat ook over hoe je leiding van verschillende generaties (jonge en wat oudere leiding) meer bij 
elkaar brengt, hoe je elkaar meer begrijpt, wat verschillende opvattingen en ervaringen betreft en hoe je de 
samenwerking versterkt. Een thema waar we in 2023, los van alle reeds geplande activiteiten, aandacht aan 
hebben gegeven. Het is niet altijd gemakkelijk en zeker ook niet vanzelfsprekend.  
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Op zo’n momenten ervaren we welke belangrijke rol wij als koepelorganisatie kunnen spelen om leiding te 
laten groeien in hun functie en wij activiteiten, cursussen en workshops kunnen blijven ontwikkelen en 
uitvoeren. 
 
In 2023 konden de afdelingen de BuddyRace aanvragen als een groepsavond voor kinderen van groep 6, 7 
en 8 van de basisschool. Tijdens zeven race-onderdelen beleven kinderen op een speelse manier hoe het is 
om met een beperking te leven. Stichting GIPS, onze collega maatschappelijke organisatie, was steeds 
aanwezig waarbij de inzet van ervaringsdeskundigen de kers op de taart was. In totaal heeft de Buddyrace 
(cijfers medio 2024) 341 kinderen bereikt in 17 plaatselijke afdelingen. De confrontatie met het thema 
wordt door kinderen als betekenisvol ervaren. Ouders spreken hun waardering uit voor het feit dat JongNL 
dit soort thema’s aandacht geeft binnen de programmering. Succesvol was ook de start van het project 
sMAAK. Tijdens sMAAK krijgen kinderen een kookworkshop aangeboden met aandacht voor gezonde 
voeding en kookvaardigheden.  
 
Het SamenSpeelFeest waarbij kinderen met en zonder beperking, in een Limburgse speeltuin, samenspelen 
is een blijvertje. Samenwerking met PSW (Pedagogisch Sociaal Werk) en SpeL zorgt voor een mooie en 
zinvolle ervaring van zowel deelnemende kinderen alsook de leiding. Dat JongNL dit doet voor kinderen 
met een beperking wordt door PSW als een ‘cadeautje’ ervaren. Zo werken we, stapje voor stapje, aan een 
inclusieve samenleving. 
 
In 2023 vond in Helden voor de derde keer de Nacht van het Dorp plaats. Een methodiek en initiatief van 
JongNL Limburg waarmee de sociale cohesie en de samenwerking tussen verenigingen en dorpsinitiatieven 
versterkt wordt. Maar liefst 74 deelnemers werden door 3200 bezoekers, op 32 verschillende plaatsen in 
Helden van 17.00-23.00 uur bezocht. Inmiddels is de Nacht van het Dorp een begrip. 
 
Bovenstaande waren een aantal highlights uit het overvolle programma van 2023. Meer kun je lezen in dit 
jaarverslag.  
 
JongNL bestaat bijna 80 jaar. Een vraag die ons beziggehouden heeft is: Heeft onze club nog toekomst? 
Gaat het lukken om ook de komende vijftig jaar een aantrekkelijke vorm van vrijetijdsbesteding te zijn voor 
kinderen en jongvolwassenen die zelfs nog geboren moeten worden? Wij denken van wel: Zéker heeft het 
methodisch jeugdwerk van JongNL toekomst. Samenwerken, respect, vertrouwen en je veilig voelen door 
samenspel is onze missie. Dat te kunnen doen voor kinderen in de eigen omgeving zorgt voor 
verbondenheid en betrokkenheid bij elkaar. JongNL heeft veel te bieden en is een lerende organisatie. Jong 
leert van oud en oud leert van jong, binnen de plaatselijke afdelingen en ondersteund door de 
koepelorganisatie JongNL Limburg. Tegelijk moeten we sterker naar buiten treden. Dat is de uitdaging waar 
we de komende jaren voor staan. We hebben er alle vertrouwen in. 
 
Wij danken de Gedeputeerden en Statenleden van de provincie Limburg en met name Vesna Nikoletic-
Nosankic en onze contactpersoon Tycho Deij voor hun betrokkenheid, inzet, deskundigheid en 
samenwerking in 2023. We verheugen ons op de samenwerking in de komende beleidsperiode. 
 
Namens het bestuur en bureauteam van JongNL Limburg, 
 
 
 
 
 
Léon Hoenen     Inge Craenmehr 
provinciaal coördinator    bureauteam coördinator 
 
 
 
Melick, 28 juni 2024 
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De 11 van JongNL Limburg voor de beleidsperiode 2021-2024 
 

1. Positief Opgroeien 
 
1.1. De taak van het jeugdwerk in het opgroeien en ontplooien van kinderen en jongeren. 
Doel Duidelijk positioneren van de taak van het jeugdwerk in de opvoeding en ontplooiing van 

kinderen en jongeren. 
Doelgroep Onderwijs, centra voor jeugd- en gezin, jeugdzorg, plaatselijk jeugdwerk. 
 
1.3. Participeren in de week van de opvoeding. 
Doel Ontwikkelen van een concreet product dat helpt bij de ontmoeting en uitwisseling van 

kennis tussen ouders, mede opvoeders en professionals. 
Doelgroep Ouders van kinderen en jongeren. 
 
 

2. Het vergroten van de zelfredzaamheid en de samenredzaamheid van kinderen, jongeren en 
vrijwilligers. 

 
2.1. De Moonwalk 
Doel Organiseren van een sportieve activiteit om de zelfredzaamheid en het gezond gedrag van 

jongeren te bevorderen en hen een optimale beleving van ‘de nacht en het buiten zijn’ te 
laten ervaren.  

Doelgroep Leiding en jongeren in het jeugdwerk. 
 
2.2. Project21. 
Doel Ontmoeting tussen kinderen uit de hele provincie gericht op leren samenwerken.  
Doelgroep Leiding en kinderen in het jeugdwerk.  
 
2.3. Survivalweekend Ardennen. 
Doel Het organiseren van een provinciale activiteit voor jongeren gericht op het stimuleren van 

sportieve ontplooiing en zelfredzaamheid. 
Doelgroep Leiding en jongeren in het jeugdwerk. 
 
2.4. Kokerij sMAAK. 
Doel Kinderen laten ervaren dat bezig zijn met Positieve Gezondheid leuk kan zijn. Een stukje 

grote-mensen-wereld, dat tot de verbeelding van kinderen spreekt, binnen handbereik van 
kinderen brengen. 

Doelgroep Leiding en kinderen in het jeugdwerk. 
 
2.5. Lekker in je Vel dan kom je er wel. 
Doel Bespreekbaar maken van zaken als eenzaamheid en je niet goed voelen in je eigen vel. 
Doelgroep Leiding en kinderen in het jeugdwerk.  
 
2.6. Toenemende zelfstandigheid en afnemende leiding in de praktijk van het tienerwerk. 
Doel In kaart brengen van de begeleidingsstijlen van tienergroepen. Experimenteren met 

toenemende zelfstandigheid en afnemende leiding bij tienergroepen. Vrijwilligers 
handvatten bieden voor eigen reflectie op hun rol als (be)geleider. 

Doelgroep Leiding en tieners in het jeugdwerk.  
 
2.7. Filmfestival en FilmGala. 
Doel Tieners de mogelijkheid geven op een creatieve manier hun mening te geven. 
Doelgroep Tieners en leiding in het jeugdwerk. 
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2.8. Zelfredzaamheid moet je leren. 
Doel Het doorzettingsvermogen en de zelfredzaamheid van kinderen stimuleren en vergroten. 
Doelgroep Leiding en kinderen in het jeugdwerk. 
 
 

3. Kwetsbare kinderen en jongeren laten deelnemen aan het spel van JongNL. 
 
3.1. Methodisch jeugdwerk is er voor iedereen. 
Doel Besturen van jeugdwerkorganisaties begeleiden en informeren over de manier waarop 

kinderen, waarvan de ouders over weinig financiële middelen beschikken, in aanraking 
kunnen komen met het methodisch jeugdwerk. 

Doelgroep Kwetsbare kinderen in de samenleving en het plaatselijk jeugdwerk. 
 
3.2. BuddyRace tweede ronde. 
Doel Kinderen van JongNL op een speelse manier laten ervaren hoe het is om te leven met een 

beperking. 
Doelgroep Leiding en kinderen in het jeugdwerk.  
 
3.3. SamenSpelen voor iedereen.  
Doel Kinderen, met name kinderen die geen lid van JongNL zijn, door middel van spel en 

bewegingsactiviteiten te stimuleren om meer te bewegen. 
Doelgroep Alle kinderen in de wijk.  
 
 

4. Vitaal meedoen door bewegingsactiviteiten centraal te stellen in ons aanbod. 
 
4.1. Outdoordagen. 
Doel Kinderen uitdagen om te bewegen en hen leren met elkaar samen te werken. 
Doelgroep Leiding en kinderen in het jeugdwerk. 
  
4.2. Kidsparty. 
Doel Kinderen van alle Limburgse jeugdorganisaties in onze provincie samenbrengen en het 

buiten spelen stimuleren. 
Doelgroep Leiding en kinderen in het jeugdwerk. 
 
4.3. Spellenjacht. 
Doel Leiding een voorbeeld geven van hoe een grote activiteit, die kinderen en jeugdigen een 

onvergetelijke ervaring bezorgen, georganiseerd moet worden. 
Doelgroep Leiding en kinderen in het jeugdwerk. 
 
 4.4. Night of…. 
Doel Kinderen laten ervaren wat er in Limburg allemaal ‘te doen’ is voor kinderen en jongeren. 
Doelgroep Leiding en kinderen in het jeugdwerk. 
 
4.5. Uitgeven van boekjes SamenSpelen. 
Doel Werken aan professionalisering van het activiteitenaanbod op het gebied van spel, sport, 

creativiteit en natuurbelevingsactiviteiten voor kinderen en tieners. 
Doelgroep Leiding en geïnteresseerden in het jeugdwerk. 
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5. Iedereen verdient een gezonde leefstijl. Alle activiteiten van JongNL krijgen een impuls van 
positieve gezondheid. 

  
5.1. Gezonde leefstijl in alle activiteiten van JongNL Limburg. 
Doel Lef tonen door een gezonde leefstijl in alle activiteiten van JongNL Limburg te 

implementeren. 
Doelgroep Leiding en kinderen in het jeugdwerk. 
 
 

6. Het optimaal ondersteunen van plaatselijke jeugdwerkafdelingen en vrijwilligers en daarbij 
een voortrekkersrol vervullen in het signaleren van problemen. 

 
6.1. JongNL als verbinder: Steun op maat. 
Doel Het, op specifieke terrein, op maat, ondersteunen van de JongNL afdelingen. 
Doelgroep Vrijwilligers in het jeugdwerk. 
 
6.2. Rechtstreekse begeleiding in uitzonderlijke, moeilijke- en crisissituaties. 
Doel Begeleiden en ondersteunen van JongNL afdelingen in uitzonderlijke- en moeilijke situaties 

via een netwerk van deskundigen.  
Doelgroep Vrijwilligers in het jeugdwerk. 
 
6.3. Stimuleren en begeleiding van aanvragen Verklaring Omtrent Gedrag voor alle vrijwilligers. 
Doel Stimuleren dat zoveel mogelijk vrijwilligers een VOG aanvragen. 
Doelgroep Vrijwilligers in het jeugdwerk. 
 
6.4. 75 Jaar JongNL Limburg. 
Doel Naar aanleiding van 75 jaar JongNL plaatselijk publiciteit geven aan de methode JongNL en 

daardoor een bijdragen leveren aan een positief imago van JongNL. 
Doelgroep Leden, leiding, besturen en oud-leiding van JongNL. 
 
6.5. Taakstelling bureauteam. 
Doel Het verzorgen van de dienstverlening aan het jeugdwerk in Limburg, met namen de 

afdelingen van JongNL. 
Doelgroep Vrijwilligers in het jeugdwerk. 
 
6.6. Taakstelling bestuur. 
Doel Mogelijk maken van de bestuurlijke taken binnen JongNL. 
Doelgroep Vrijwilligers in het jeugdwerk. 
 
6.7. Communicatie en onvoorziene projecten. 
Doel Het optimaal communiceren met leden en vrijwilligers om doelstellingen van projecten zoals 

beschreven in dit meerjarenbeleidsplan-werkplan 2021 te garanderen. 
Doelgroep Leden en vrijwilligers in het jeugdwerk met name van JongNL Limburg. 
 
 

7. Vorming voor vrijwilligers: Groeien in JongNL. 
 
7.1. Doorontwikkelen van Groeien in JongNL. 
Doel Verhogen van de kwaliteit van de vrijwilligers van het jeugdwerk in Limburg, in bijzonder 

JongNL. 
Doelgroep Vrijwilligers in het jeugdwerk. 
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 7.2. Cursussen en workshops van JongNL Limburg. 
Doel Vrijwilligers breed toerusten voor hun steeds zwaardere taak als begeleider van 

jeugdgroepen en hen leren de verantwoordelijkheden te dragen die daarbij horen. 
Doelgroep Vrijwilligers in het jeugdwerk. 
  
7.3. Veilig en verantwoord jeugdwerk. 
Doel Zorg dragen voor de veiligheid en het welzijn van leden, vrijwilligers en bezoekers van 

activiteiten van JongNL. 
Doelgroep Vrijwilligers in het jeugdwerk. 
  
7.4. YoungLandsFestival-Kaderschouw. 
Doel Het bieden van nieuwe spellen, activiteiten en methodieken die goed van pas komen bij de 

programmering van de wekelijkse groepsbijeenkomsten. 
Doelgroep Vrijwilligers in het jeugdwerk. 
 
 

8. Het werken binnen de democratische structuur waarbij voldaan wordt een de beginselen 
van ‘good governance’. 

  
8.1. Vrijwilligersbeleid binnen de koepel JongNL Limburg. 
Doel Verder ontwikkelen van een sterk vrijwilligersbeleid op provinciaal niveau. 
Doelgroep Provinciale vrijwilligers. 
 
 

9. Het verbeteren van de participatie van JongNL in de gemeenschap waarin JongNL actief is. 
 
9.1. Werken aan de toegankelijkheid van het jeugdwerk. 
Doel De toegankelijkheid van het jeugdwerk in de eigen wijk of dorp vergroten. 
Doelgroep Alle kinderen en potentiële vrijwilligers uit een wijk. 
  
9.2. Nacht van het dorp. 
Doel Bevorderen van sociale cohesie en burgerparticipatie op lokaal niveau. 
Doelgroep Alle inwoners van een dorp of stadsdeel.  
 
9.3. Nooit van gehoord. 
Doel Werken aan een positieve beeldvorming van JongNL. 
Doelgroep Alle inwoners in de provincie Limburg. 
 
 

10. De kracht van JongNL Limburg delen met andere organisaties of personen en het leggen van 
verbindingen en samenwerkingen.  

  
10.1. Actief lidmaatschap van SMOL. 
Doel Door actieve deelname aan de activiteiten van SMOL (Stichting Samenwerkende 

Maatschappelijke Organisaties Limburg) profiteren van samenwerking en kennisdeling 
tussen maatschappelijke organisaties waardoor dubbelingen, waar die als onnodig geacht 
worden, te vermijden. 

Doelgroep Alle maatschappelijke organisaties. 
  
10.2. Netwerk oud-leiding. 
Doel De kennis van oud-leiding borgen en doorgeven, expertise vergaren, interessante contacten 

delen en waar nodig vragen om lobbywerk te verrichten. 
Doelgroep Plaatselijk jeugdwerk en hun oud-vrijwilligers. 
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10.3. Samenwerking landelijke werkgroep jeugdbeleid. 
Doel Anticiperen op ontwikkelingen op het gebied van preventief jeugdbeleid. 
Doelgroep Organisaties die landelijk actief zijn binnen het jeugd- en jongerenwerk. 
 
 

11. Ontwikkelen van initiatieven die een JongNL-Limburg overstijgend karakter hebben.  
 
11.1. De jeugd van Limburg laat van zich horen. 
Doel Kinderen en jongeren een stem geven in het Limburgs parlement. 
Doelgroep Jeugdleden van de jeugd- en jongerenorganisaties. 
  
11.2. Dag van het Jeugdwerk. 
Doel Laten zien wat het jeugdwerk in Limburg betekent voor kinderen, vrijwilligers en hun sociale 

omgeving. 
Doelgroep Jeugd- en jongerenorganisaties in Limburg. 
  
11.3. Alle jeugdwerk in Limburg Inclusie en Toegankelijk. 
Doel Inclusie en toegankelijkheid bevorderen in het plaatselijk jeugdwerk in Limburg. 
Doelgroep Jeugd- en jongerenorganisaties in Limburg. 
 
11.4. Natuurlijk Spelen. 
Doel Spel gebruiken als middel om kinderen kennis te laten maken met de natuur. 
Doelgroep Kinderen in Limburg. 
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Over JongNL Limburg 
 
Wie zijn we? 
Bij JongNL begeleiden opgeleide vrijwilligers activiteiten van kinderen in hun vrije tijd. Samenwerken, 
respect, vertrouwen en je veilig voelen vormen de basis voor samen spelen, plezier, creativiteit en 
natuurbeleving. Zo levert JongNL een bijdrage aan een gezonde en leefbare samenleving waarin mensen 
zich met elkaar verbonden voelen. 
 
Er zijn 39 plaatselijke afdelingen zijn actief in de provincie Limburg. 
3908* kinderen en jongeren zijn lid. 
1728* vrijwilligers zijn actief als leiding, bij de uitvoering van vrijwilligerstaken of als bestuurslid. 
* aantallen per 01/01/2023 

 
Ten opzichte van 2022 zijn de ledenaantallen provinciebreed iets gedaald. In 2023 is het idee opgevat om 
afdelingen te ondersteunen in het werven van leden. JongNL mag zich nog beter en vaker laten zien, wie 
zijn we en wat doen we. Ouders die niet bekend zijn met JongNL kunnen zich moeilijk een voorstelling 
maken van wat JongNL voor een vorm van vrijetijdsbesteding is. Hierdoor zullen ze vaak minder snel voor 
JongNL kiezen als club voor hun kind terwijl juist de pedagogische aanpak van JongNL voor veel kinderen 
een duwtje in de rug van positief opvoeden is. Het bureauteam ontwikkelde een SamenSpeelDag. 
Ten opzichte van 2022 bleef het aantal vrijwilligers, provinciebreed, nagenoeg gelijk. Dat is een goed teken. 
Het aantal vrijwilligers is, gelet op het aantal leden, groot. Het ‘werk’ bij JongNL wordt niet ervaren als 
vrijwilligerswerk maar meer als een leuke en betekenisvolle hobby. 
 
Om onze doelstelling te kunnen realiseren en verantwoord jeugd- en jongerenwerk te kunnen aanbieden, 
beschikt JongNL over een koepel met een expertise-, opleidings- en activiteitencentrum. De koepel heet 
‘JongNL Limburg’ en is een door de Provincie Limburg erkende maatschappelijke organisatie en heeft een 
werk- en financiële relatie met diezelfde Provincie. 
 
Wat doen wij? 
JongNL wil op zoveel mogelijk plaatsen in Limburg kinderen en jongeren, in hun vrijetijd, bij elkaar brengen. 
Bij JongNL leren kinderen zich spelenderwijs te ontwikkelen en rekening te houden met elkaar. Een mooie 
basis om uit te groeien tot volwaardige leden van de Limburgse samenleving, in een voortdurend 
veranderende wereld. 
 
JongNL is een stabiele organisatie, die kinderen en jongeren een duidelijke en veilige omgeving biedt. Een 
omgeving waarin zij met plezier zichzelf en de wereld om hen heen kunnen ontdekken. De eigen methodiek 
(de JongNL methode) biedt een duidelijk kompas van houvast en herkenbaarheid.  
 
JongNL werkt, zeker binnen de plaatselijke afdelingen, vrijwel uitsluitend met vrijwilligers. De blokhut 
(clubgebouw) is voor veel kinderen een tweede thuis en elke afdeling heeft eigen kenmerken en gebruiken. 
 
Waar staan wij voor? 
Wij willen alle kinderen aanspreken, ongeacht hun sociale of culture achtergrond, ongeacht hun fysieke of 
intellectuele capaciteiten. Door te spelen en samen activiteiten te ondernemen willen we kinderen en 
jongeren ervaringen laten opdoen en een kijk bieden op zichzelf en de wereld. JongNL biedt een veilige 
omgeving die kinderen samen met hun leiding vormgeven, waar ze zich thuis voelen. 
 
JongNL heeft laten zien een gekende jeugdorganisatie te zijn met kwaliteit. JongNL gebruikt haar 
kernwaarden om het belang van een betekenisvolle vrijetijdsbesteding voor kinderen en jongeren, in het 
maatschappelijk debat, kracht bij te zetten. 
 
JongNL staat niet op zichzelf. Wij zijn betrokken op de brede gemeenschap en zoeken bewust de 
ontmoeting met anderen. Door die ontmoetingen ontstaan actieve burgers die door, op een eigen unieke 
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manier, actief te zijn in de gemeenschap, zin geven aan hun leven. Wij willen onze vrijwilligers ertoe 
aanzetten om, kritisch en geëngageerd, een engagement op te nemen in de buurt en in de samenleving.  
 
Hoe doen we wat we doen? 
Met onze 39 plaatselijke afdelingen bouwen we aan één JongNL in Limburg. Onze droom is vertaald in een 
aantal waarden: samen, respect, vertrouwen en veiligheid. Via de JongNL methode willen we onze JongNL-
droom waarmaken. 
 
‘Voor en door kinderen en jongeren’ is één van onze slogans. De plaatselijke afdelingen zijn verdeeld in 
leeftijdsgroepen, die wekelijks samen met de leiding bij elkaar komen en ook samen weekenden en 
kampen beleven. De activiteiten zijn gevarieerd en er wordt gespeeld in wisselende groepen. Kinderen 
doorlopen de leeftijdsgroepen en hebben als laatste stap de mogelijkheid om leiding te worden.  
 
JongNL is een jeugdbeweging en daardoor constant in beweging en verandering. Voor jongeren, door 
jongeren, het is eigen aan onze organisatie om constant in beweging te zijn. Zo is het ook met de 
koepelorganisatie. Dit jaarverslag is daar een voorbeeld van. In dit jaarverslag hebben we de basiswaarden 
van onze organisatie geplaatst binnen een nieuw kader. Een kader van een steeds veranderende 
maatschappij voor een steeds jong blijvende doelgroep.  
 
JongNL zal altijd in beweging blijven. Constante veranderingen zijn nu eenmaal verbonden aan onze club. 
Stilstaan zit er bij ons niet in. 
 
Beleid wordt democratisch bepaald. 
Het beleid van JongNL Limburg wordt op democratische wijze bepaald door de vergadering van voorzitters 
van alle afdelingen. JongNL zijn de 39 afdelingen (die elk een zelfstandige stichting zijn) en de koepel 
JongNL Limburg samen. Het beleid is beschreven in een meerjarenbeleidsplan en uitgewerkt in 
werkplannen.  
 
De koepel ontleent haar bestaansrecht aan het bevorderen van de kwaliteit van het spelaanbod van de 
JongNL afdelingen. Voor de leden is JongNL het avontuur van hun leven. Dat is een serieuze zaak. Dit vind je 
terug in het niveau van en de hoge deelname aan de cursussen, workshops en ledenactiviteiten en het 
intensieve gebruik van de spellenboeken en spelmaterialen. Kwaliteit verkoopt zichzelf. Daarom voldoen de 
activiteiten en de materialen die de koepel ontwikkelt, aan een hoge kwaliteitsstandaard. 
 
De bedrijfsvoering van bestuur en bureauteam voldoet aan de eisen van ‘good governance’. Vermarkting 
van zelf ontwikkelde producten draagt bij aan een goede exploitatiepositie. 
 
Als koepelorganisatie willen we onze doelstelling waarmaken door de bij ons aangesloten afdelingen te 
ondersteunen en door veel samen te doen. Wij doen dat samen met onze afdelingen, met vrijwilligers, met 
jongeren en met andere organisaties die ons kunnen versterken of die wij kunnen versterken. 
 
Ondersteunen doen we door een veelheid van diensten en activiteiten aan te bieden, door de plaatselijke 
afdelingen en de vrijwilligers op maat te begeleiden. We doen dat ook door de leiding te laten groeien in 
hun functie. ‘Groeien in JongNL’ is het project waar workshops, cursussen en uitwisselingsactiviteiten een 
plaats krijgen.  
 
We doen dat ook door projecten op te pakken die passen binnen de sociale agenda van de provincie, 
projecten die wij vertalen naar praktische handvatten voor het plaatselijk jeugdwerk. Daarbij ontwikkelen 
we extra eigentijdse ondersteunende materialen. We doen dat ook door het organiseren van provinciale 
activiteiten. Kinderen en jongeren verwerken, tijdens deze activiteiten, indrukken en ervaringen die ze 
opdoen met heel hun lichaam en niet alleen met hun hersenen. Ervaringen die door kinderen en jongeren 
doorvoeld kunnen worden, spreken veel sterker aan. Kinderen en jongeren moeten de dingen 
kunnen ondervinden, kunnen beleven. Deze activiteiten zijn al jaren populair en hebben aan belangstelling 
niet te klagen. 
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Voorzittersoverleg 
In 2023 vond het voorzittersoverleg plaats in de blokhut van JongNL Horst. Met koffie en Limburgse vlaai 
werden alle bestuurders welkom geheten door een aantal bestuursleden van JongNL Horst. Voorafgaand 
aan het overleg was een moment ingelast om een rondje door de blokhut te maken. We merken dat men 
het interessant vindt om een kijkje te nemen bij een andere afdeling. Dat is ook de reden dat het overleg 
elk jaar bij een andere JongNL-afdeling te gast is. 
 
Agendapunt 1 - rondvraag 
Onderstaande vragen werden vooraf toegestuurd en tijdens het overleg besproken. 
  
Vraag 1: We merken een daling van leden, na corona. Is dat bij meer afdelingen het geval?  
Provinciebreed is het ledenaantal iets gedaald t.o.v. voorgaande jaren. Vooral de tienergroepen haken (te) 
vroeg af. Goed om hier vroegtijdig bewust van te zijn en daar waar nodig maatregelen te treffen.  
 
JongNL Limburg heeft verschillende tools ontwikkeld die helpen het voor senioren aantrekkelijk te maken en 
vooral de senioren zelf aan het woord te laten. Daarvoor is het spel van senior tot leiding ontwikkeld. Door 
dit spel met de senioren te spelen, kom je er op een speelse manier achter wat er speelt bij de senioren; 
willen ze wel leiding worden of liever niet? Wat denken ze dat er allemaal bij komt kijken als ze leid(st)er 
worden, zien ze wellicht ergens tegenop? Veel afdelingen hebben dit spel al, afdelingen die het niet hebben 
kunnen het aanvragen.  
 
Er is een enquête gehouden onder de leiding van seniorengroepen om inzicht te krijgen in wat daar speelt. 
Op dit moment worden de resultaten geanalyseerd.  
 
Daarnaast werkt JongNL Limburg samen in een, provinciaal, project Young Perspective dat uiteindelijk moet 
zorgen dat jongeren (dus ook onze senioren) beter en structureler kunnen meedoen, gehoord en 
geïnformeerd worden bij beleid van verenigingen, maatschappelijke organisaties. Dus hoe kunnen we 
jongeren meer een stem geven en onze organisatie organiseren op basis van wat jongeren bezighoudt.  
 
Over het omgaan met tieners/senioren en welke aanpak van leiding daarbij hoort, hebben we ook een 
workshop en een handig boekje over omgaan met tieners. 
 
Is er een digitaal portaal waar, met name onze Jonge Leiding, leuke programma's kan downloaden? 
We hebben de website samenspelenboek.nl met al onze samenspelenboekjes. Op onze nieuwe website komt 
een soort spellendatabank en de nieuwe website wordt zo gebouwd dat deze makkelijk op je telefoon te 
bedienen is. Als deze gelanceerd wordt, dan horen jullie het als eerste! 
 
We hebben een goed gevulde Pinterest pagina met verschillende thema’s en deze borden staan boordevol 
spellen en attractieve programma’s. Op Facebook hebben we, naast ons eigen account, ook een 
SamenSpelen-account: https://www.facebook.com/samenspelen. Hierop worden regelmatig spellen 
gedeeld die bijvoorbeeld van toepassing zijn op het weer of de tijd van het jaar. 
 
Vraag 2 - ingebracht door een penningmeester: welk administratieprogramma is het meest geschikt, ook 
qua prijs/kwaliteit verhouding, voor de financiële administratie van een afdeling van JongNL. Ook met 
module zodat leiding digitaal hun kosten kan declareren. 
 
In 2021 is aan alle penningmeesters gevraagd welk programma ze gebruiken voor hun boekhouding. Daar 
hebben 29 penningmeesters op gereageerd: 
• 23 x excel 
• 4 x e-boekhouden à € 14,50 ex btw per maand 
• 1 x snelstart 
• 1 x boekhoudprogramma via werk 
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Tijdens het voorzittersoverleg werd gedeeld dat declaraties vaak met een Tikkie geregeld worden. Ook is de 
wens uitgesproken, voor een overleg voor penningmeesters, zodat zij tips en trucs met elkaar kunnen delen 
om het penningmeesterschap nog makkelijker te maken! JongNL Limburg pakt dit op. 
 
Vraag 3: Over de beveiliging van PION 
De extra accounts, zoals het leesaccount of inschrijfaccount wordt door meerdere mensen gebruikt en is 
niet ‘persoonsgebonden’. Zo’n account wordt dus door verschillende mensen gebruikt. Als een persoon 
niet meer actief is bij JongNL, maar wel beschikt over de inloggegevens, kan hij/zij dus nog steeds de 
privacygevoelige persoonsgegevens inzien. Is dat wel veilig? 
 
PION is het, speciaal voor ons ontworpen, centrale ledenadministratiesysteem. Hierin staat de 
ledenadministratie en het wordt gebruikt voor de inschrijving van cursussen, workshops en activiteiten.  
Elke afdeling heeft een PION-contactpersoon. Deze persoon heeft toegang tot de ledenadministratie. 
Daarnaast zijn er een drietal extra accounts met beperkte toegang, waar gebruik van gemaakt kan worden. 
Dat hoeft niet. De afdeling draagt zijn eigen verantwoordelijkheid en bepaalt zelf wie de ledenadministratie 
mag inzien.  
 
Antwoord 
Alle persoonsgegevens staan VEILIG opgeslagen in PION. De afdelingen bepalen zelf wie toegang krijgt tot 
PION. Er is 1 contactpersoon PION, die heeft toegang tot de ledenadministratie. Dit is het ‘admie-account’. 
Er wordt alleen met deze persoon gecommuniceerd en de wachtwoorden worden alleen naar deze persoon 
gestuurd per sms. Veel afdelingen laten de verantwoordelijkheid bij die ene persoon liggen. Voor het 
gebruiksgemak, kunnen extra accounts geactiveerd worden, maar dat hoeft niet. Die extra accounts zijn een 
lees-, inschrijf- en financieel account. Om veiligheidsredenen worden sowieso elk jaar de wachtwoorden 
aangepast. Eerder een wachtwoord wijzigen kan altijd. Bel of mail met het bureau en het wordt direct 
geregeld. Hoe veilig jullie gegevens zijn, hebben jullie dus vooral zelf in de hand. 
 
Agendapunt 2: Behandeling verslag voorzittersoverleg van 2022. 
Er waren geen vragen. 
 
Agendapunt 3: Bestuursverkiezingen. 
Sandra Stultiens, voorzitter en Maartje Stevens, lid algemeen bestuur, zijn aftredend en stellen zich 
herkiesbaar. Beiden zijn unaniem gekozen voor nog een bestuursperiode. 

 
Agendapunt 4: Toelichting en goedkeuring financieel jaarverslag /jaarrekening JongNL Limburg 2022. 
Paul Ickenroth heeft een en ander toegelicht en gevraagd om decharge te verlenen voor het financieel 
jaarverslag van 2022.  
 
Agendapunt 5: Het cijfermatig jaarverslag 2022 
Het cijfermatig jaarverslag geeft in één overzicht de output van al onze activiteiten, cursussen, workshops 
en bijeenkomsten weer. Dit werd kort toegelicht.  
 
Agendapunt 6: Info en discussie in 2 groepen  
1. Project Netwerk Oud-Leiding. Dit project richt zich op het inzetten van oud-leiding als methode om het 

tekort van vrijwilligers in de afdeling op te lossen. Léon en Hans lichtten toe wat het project inhoudt, 
hoe je het in de eigen afdeling kunt inzetten en welke ondersteuning JongNL Limburg kan bieden. N.a.v. 
van deze presentatie hebben drie afdelingen te kennen gegeven met dit project aan de slag te willen. 
Wil je meer weten over dit project, neem dan gerust contact op met het bureau. 

2. Stimuleren deelname aan workshop en cursussen. Het effect van regelmatig deelnemen aan 
cursussen en workshops (groeien in JongNL) is op een positieve manier van invloed op de kwaliteit van 
de groepen en draagt bij aan een goede sfeer in je afdeling. Samen werd gekeken naar de obstakels die 
bestuurders tegen komen en ervaringen werden gedeeld. Een samenvatting lees je in de bijlage. 
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Agendapunt 7: Informatie over de laatste ontwikkelingen binnen JongNL Limburg. 
De volgende onderwerpen werden kort besproken: 

• Omgaan met positieve gezondheid tijdens kampen. 

• Nieuwe opzet van het Filmfestival. 

• YounglandsFestival 2024. 

• De nieuwe kampcursus en de workshops voor de kampleider. 

• Waarom staat er geen prijs meer op de poster van activiteiten? We geven het antwoord. 

• Besturendag krijgt nieuwe naam. 

• Afdelingsbezoeken: waarom zet JongNL Limburg daarop in? 

• Welke tools zijn er om de maatschappelijke waarde van JongNL uit te dragen. 

• Nieuwe website van JongNL Limburg.  
 

Er waren 35 deelnemers uit 22 afdelingen aanwezig. Er waren 8 personen van het bestuur en bureauteam 
aanwezig.  
 
Besturendag werd inspiratiedag 
Elk jaar wordt een besturendag georganiseerd. Tijdens deze dag kunnen bestuurders en andere 
geïnteresseerden vanuit de plaatselijke afdelingen deelnemen aan een aantal workshops die een actueel 
thema behandelen. Naast de inhoudelijke informatie die tijdens deze workshops gegeven wordt, staat 
ontmoeten en uitwisselen van kennis en ervaringen centraal. 
 
Ook niet-bestuurders die interesse hebben in een van de onderwerpen mogen deelnemen. Echter in de 
praktijk bleek dat dit niet altijd even duidelijk was. Dat was de reden om de naam aan te passen van 
Besturendag naar Inspiratiedag.  
 
Dit waren de workshops van 2023. Elke deelnemer kon zich inschrijven voor 2 workshops: 
0. Spelworkshop met JongNL-waarden als uitgangspunt 

Samenwerken en respect zijn belangrijke waarden. Ervaar hoe je met leuke spellen samenwerking in 
een groep kunt stimuleren en hoe je ervoor kunt zorgen dat kinderen respect voor elkaar en de leiding 
hebben 

1. De kwaliteit van het groepdraaien op pijl houden 
Het programma staat centraal bij JongNL. Hoe zorg je ervoor dat programma’s uitdagend en 
afwisselend blijven en worden. Welk effect heeft een goed programma op de sfeer in een groep en wat 
doet het met jou? 

2. Slagvaardig besturen voor een positieve toekomst 
Hoe kies je als bestuur de juiste actiepunten om bestuurskracht te ontwikkelen en de toekomst positief 
tegemoet te gaan. 

3. Leden en (oud)leiding werven hoe doe je dat? 
Maak kennis met een nieuwe manier van ledenwerven en laat je inspireren om oud-leiding te betrekken 
bij activiteiten en klussen. 

 
In 2023 stond de inspiratiedag gepland op zaterdag 7 oktober. Helaas moesten we deze dag annuleren in 
verband met te weinig animo. Degenen die zich wél hadden aangemeld kregen een workshop in de eigen 
afdeling als alternatief aangeboden. JongNL Gennep ging hierop in en op 20 april vond daar de workshop 
‘De kwaliteit van het groepdraaien op pijl houden’ plaats. 
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Organisatiestructuur.   
 

                  

       De organisatie van JongNL Limburg in beeld.   
                  

  
Zo’n 4000 jeugdleden zijn lid van 

plaatselijke afdelingen 

  
Wekelijkse groepsbijeenkomsten in de vrije tijd. 

Activiteiten in groeps- en teamverband. 
Samenwerken, respect, vertrouwen en je veilig 

voelen (waarden van JongNL) vormen de basis voor 
samen spelen, plezier, creativiteit en natuurbeleving 

(het spel van JongNL). 

  

      

      

            

  
39 JongNL afdelingen in Limburg 

    

      

            

  
Zo’n 1700 vrijwilligers 

Groepsleiding, bestuur, werkgroepen,  
participatie in dorp/wijk/buurt. 

          

    
De leiding (zelfsturend team) bereidt de 

bijeenkomsten voor en begeleidt de activiteiten. 
Leiding groeit in taken en verantwoordelijkheden 

door het volgen van cursussen, workshops, 
uitwisselen van ervaringen en contacten met 
andere afdelingen en organisaties. Besturen 

maken het werk mogelijk. 

  

      

      

            

  
Districten (*districten in ruste) 

Glana*, Tussen Peel en Maas*, Grand district 
du Nord, Utopia, Maasvallei*. 

    

      

      

      

                  

  
JongNL Limburg 

Provinciale koepel en erkende MO in Limburg 

  
Kwaliteitsbevordering plaatselijke afdelingen. 

Opleiding en begeleiding vrijwilligers. Workshops, 
cursussen, bijeenkomsten, festivals. Duurzaamheid en 

continuïteit. Vernieuwing en innovatie jeugdwerk. 
Projecten met MO's, ivn, vvn e.a. Provinciale 

ledenactiviteiten, kant- en klare spellen, speltips, 
website, spellendatabase, verzekeringen. 

  

      

      

            

  
Afdelingsraad voor besturen 

Bestuurders van plaatselijke afdelingen, algemeen 
en dagelijks bestuur van JongNL Limburg en 

bureauteam. Formeel gremium voor decharge en 
besluitvorming. 

 
Inspiratiedag met inhoudelijke worskhops 

Bestuurders en leiding van plaatselijke afdelingen, 
algemeen en dagelijks bestuur van JongNL 

Limburg en bureauteam. 
Informatie, discussie, uitwisseling standpunten en 

ideeën. 

    

      

      

      

            

    

Bureauteam zorgt voor uitvoering van beleid 
Hoofd bureau en ondersteuning AB | ondersteuner team en 

DB | consulent projecten, samenwerking MO’s e.a. | 
consulent uitvoering cursussen en workshops | 
bureaumedewerker administratie en praktische 

ondersteuning | bureaumedewerker cursussen, beheer 
materialen en praktische ondersteuning. 

  

      

      

      

      

      

      

      

                  

  

Raad van Advies 
Groep met Limburgse 

kopstukken uit het 
JongNL-verleden 

aangestuurd door DB 
en coördinator. Doel: 

klankborden. 

  
Dagelijks bestuur JongNL Limburg 

Dagelijkse leiding van de organisatie JongNL 
Limburg. Voorzitter, secretaris, penningmeester en 

coördinator vanuit bureauteam. 
 

Meerjarenplanning, werkplannen, financiën, HR 
bureauteam, contacten politiek, MO's gemeentes. 

Verantwoording aan AB. 

  

Provinciale vrijwilligers 
Ondersteuners in de 

uitvoering van cursussen, 
workshops en 

ledenactiviteiten. 

  

        

        

        

        

        

        

        

        

                  

  
Algemeen bestuur JongNL Limburg 

6 bestuurders werken planmatig, thema- en projectgericht. Bestuurslid of duo's maken werkplan en formeren 
werkgroepen. Terugkoppeling aan DB. Ondersteuning door bureauteam. 

Voorbeelden van thema's: kwaliteitsbevordering afdelingen, werven-binden-motiveren van vrijwilligers, 
positieve gezondheid, samenwerkingen verenigingen in dorp/wijk, uitdragen JongNL methode, 

algemeen aanbod JongNL Limburg, afdelingsbezoeken. 
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Bestuurssamenstelling. 
Voorzitter   Mw. Sandra Stultiens-Houben, Nederweert 
Secretaris / vicevoorzitter  Dhr. S. Keizer, Helden   
Penningmeester  Dhr. P. Ickenroth, Beesel  
Bestuurslid   Dhr. E. Geuyen, Venray 
Bestuurslid   Mw. M. Stevens-Daniëls, Egchel 
Bestuurslid   Dhr. H. Bruijnen, Helden 
Bestuurslid   Mw. J. Jaspar-Poels, Swalmen  
Bestuursondersteuning  Dhr. L. Hoenen, St. Odiliënberg 
 
Bureauorganisatie. 
Het bureauteam houdt zich bezig met het ondersteunen van de vrijwilligers die wekelijks actief zijn in de 
groepen. De ondersteuning bestaat uit het voorbereiden, organiseren en uitvoeren van projecten en 
activiteiten zoals vernoemd in dit werkplan. 
 
Bureausamenstelling - Professionals in deeltijd op de loonlijst van JongNL Limburg 
Provinciaal coördinator  Dhr. L. Hoenen, St. Odiliënberg 
Bureaucoördinator  Mw. I. Craenmehr, Panningen 
Consulent   Mw. M. Horijon, Nederweert 
Consulent   Mw. L. Theelen, Buggenum 
Consulent   Dhr. S. Thiessen, Grosswehrhagen 
Consulent trainingen  Mw. C. Hodenius, Sittard  
     (op basis van een 0-uren contract)  
Vrijwilliger juridische zaken Dhr. A. Overvliet  
     (tevens verzekeringsadviseur) 
Vertrouwenspersonen  (vrijwilligers die geen deel uitmaken van bureauteam) 
     Dhr. P. Verjans, Born 
     Mw. L. Jansssen, Maasbree 
 
Alle activiteiten vinden plaats onder verantwoordelijkheid van het dagelijks en algemeen bestuur. Het 
bestuur formuleert het beleid en geeft richting aan de organisatie. De uitvoering van het beleid vindt plaats 
onder verantwoordelijkheid van de coördinator van het bureauteam. Het bureauteam voert, samen met 
een team van provinciale vrijwilligers, dit beleid uit. Tijdens overlegmomenten (voorzittersoverleg en 
inspiratiedag) met vertegenwoordigers van alle afdelingen in Limburg en de afdelingsbezoeken wordt het 
beleid en het aanbod getoetst en besproken en waar nodig bijgesteld. Daarnaast kunnen actuele 
ontwikkelingen invloed hebben op het beleid. In een organisatie als JongNL kan het soms snel gaan. Dat 
vraagt om flexibel handelen en direct inspelen op een behoefte vanuit het veld zonder vast te zitten aan 
een dichtgetimmerd werkplan. Het zijn de democratische structuur en het steeds weer evalueren van de 
eigen activiteiten die een vraaggerichte programmering garanderen. 
 
Een bijdrage leveren aan het optimaal opgroeien en ontplooien van kinderen en jongeren.  
De inzet van onze vrijwilligers heeft een duidelijk positief effect op de gezondheid en ontplooiing van 
kinderen en jongeren. Het spel van JongNL bevordert het verantwoordelijkheidsgevoel van kinderen 
waarbij ieder kind zijn eigen talenten kan ontdekken en ontwikkelen. Bij JongNL krijgen kinderen kansen 
om hun persoonlijkheid optimaal en veelzijdig te vormen. 
 
JongNL wil dat iedereen moet kunnen meedoen. Daarom is het spel van JongNL niet prestatief. Het gaat om 
het spel en niet om de knikkers. Elke afdeling houdt de contributie zo laag mogelijk waardoor iedereen, ook 
kinderen uit gezinnen met een smalle beurs, wekelijks kan deelnemen.  
 
JongNL is spelen om het spel. Spelen zelf is al waardevol genoeg, daar hoeft niets aan worden toegevoegd. 
Interessant neveneffect van spelen is dat je leert om samen te spelen, dat je vaardigheden ontwikkelt, dat 
je groeit en grenzen verlegt.  
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Tijdens afdelingsbezoeken blijkt, uit gesprekken met vrijwilligers, dat er steeds meer aandacht voor 
nevenactiviteiten zoals zorg om voldoende financiën, onderhoud van de blokhut, organiseren van feesten 
nodig is. Dit gaat vaak ten koste van de aandacht voor het kind en de activiteiten van de groepen en het 
spel van JongNL.  
 
In veel publicaties over opvoeden wordt, als over de jeugdbeweging geschreven wordt, het werk van 
JongNL vrij algemeen beschreven als het ‘derde milieu’, dat naast het gezin en de school een taak heeft bij 
de opvoeding van kinderen. De plaatselijke afdelingen hebben, naast de ouders en school, een functie in de 
ontwikkeling van kinderen. 
 
De methode van JongNL werkt preventief als het gaat om [ongewenst] grensoverschrijdend gedrag van 
jongeren. JongNL Limburg zet zich in om het jeugdwerk als geheel te laten groeien tot een ‘werk’ van 
betekenis binnen de opvoeding van kinderen in het belang van kinderen en jongeren. 
 
In het maatschappelijk leven heeft het jeugdwerk van JongNL de laatste jaren een steeds belangrijkere 
plaats gekregen. De gemeenschap en ook de politiek, ziet dat JongNL een belangrijke taak heeft bij zinvolle 
invulling van de vrijetijdsbesteding van kinderen en jongeren. Verantwoorde vrijetijdsbesteding wordt als 
een steeds belangrijker onderdeel van het leven gezien.  
 
Er worden meer initiatieven genomen om te komen tot betere afstemming tussen JongNL, andere vormen 
van vrijetijdsbesteding en taken van de overheid, in de opvoeding van kinderen en jongeren. Overheden 
zijn zich er meer van bewust dat de methode van JongNL preventief werkt als het gaat om het voorkomen 
van ongewenst gedrag van jongeren. Spelen bij JongNL zijn levert positieve lessen voor het leven op.  
 
Het belang van een sterk publiek domein is noodzakelijk om ouders en kinderen te ondersteunen en een 
pedagogische bijdrage te leveren aan de opvoeding.  
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De 11 van JongNL Limburg voor de beleidsperiode 2021-2024 
 

1. Positief Opgroeien 
 
1.1. De taak van het jeugdwerk in het opgroeien en ontplooien van kinderen en jongeren. 
Doel Duidelijk positioneren van de taak van het jeugdwerk in de opvoeding en 

ontplooiing van kinderen en jongeren. 
Doelgroep Onderwijs, centra voor jeugd- en gezin, jeugdzorg, plaatselijk jeugdwerk. 
Samenwerkingspartners Scouting Limburg, Jeugdwerk Limburg, Onderwijskoepels, Centra voor Jeugd 

en Gezin, Jeugdzorg, Jantje Beton, YMCA, gemeentes, Zuyd-Hogeschool etc. 
 
Waar moet het jeugdwerk accenten leggen om naast de thuissituatie en school een zinvolle bijdrage te 
leveren aan de ontwikkeling en ontplooiing van kinderen? Waar liggen kansen voor het jeugdwerk en wat 
zijn de bedreigingen of doelen die het jeugdwerk niet kan halen? Om het jeugdwerk een duidelijke plaats te 
geven binnen de opvoeding is afstemming met onderwijs en ouders (centrum voor jeugd- en gezin) nodig. 
Door het organiseren van een congres willen we de taak van het jeugdwerk in de opvoeding duidelijker 
positioneren en van daaruit keuzes maken.  
 
Met de transformatie in onderwijs en jeugdzorg is het doel van de gespecialiseerde (onderwijs)zorg 
veranderd. Kinderen in hun eigen gezin, buurt en school een gelukkige jeugd geven, is waar het nu om gaat. 
Die andere manier van omgaan met kinderen wordt ook wel “Positief Opgroeien” genoemd. Het doel van 
Positief Opgroeien is de draagkracht en het oplossend vermogen van kinderen en de leefmilieus van 
kinderen op een zodanige wijze te versterken, dat er een samenhangend en stimulerend positief 
leefklimaat ontstaat voor álle kinderen. 
 
In het derde leefmilieu van kinderen, dat van de vrijetijdsbesteding, het werkterrein van JongNL, staat 
onder anderen de ontspanning, de sociale omgang met leeftijdsgenoten en spontane communicatie 
centraal. In het derde milieu worden de spanningen van het eerste en tweede milieu, het gezin en het 
onderwijs, ook afgereageerd. Wat zich in dat derde milieu afspeelt is weer van invloed op de eerste twee 
milieus. 
 
Om de taak binnen Positief Opvoeden, die het jeugdwerk heeft, goed te kunnen invullen is het van belang 
om expliciet te benoemen welke accenten er gelegd kunnen en moeten worden om een zinvolle bijdrage te 
leveren aan Positief Opgroeien. Waar liggen kansen, en wat zijn de beperkingen? Voor een goede 
positionering van het jeugdwerk binnen Positief Opvoeden is afstemming met onderwijs en ouders 
(centrum voor jeugd- en gezin) nodig. Door het organiseren van het mini-congres op 2 september 2022 
wilden we de taak van het jeugdwerk in Positief Opvoeden duidelijker positioneren en van daaruit keuzes 
maken. Doel van het congres was om de opvoedkundige waarden van het jeugdwerk boven water te 
krijgen en in verband te zien met school en thuissituatie. Voor vrijwillige leidinggevenden die wekelijks de 
groepen in het jeugdwerk begeleiden kan het lijstje met opvoedkundige waarden een kapstok zijn voor het 
organiseren van activiteiten.  
 
Mini-congres positief opgroeien en de waarde van het groepskamperen 
JongNL Limburg organiseerde een mini-congres op 2 september 2022. Het congres vond plaats in de 
openlucht, onder een stralende zon op ‘buitencentrum De Spar’ in Haelen, de groenste accommodatie voor 
groepskamperen en bivakkeren in Limburg. Congresgangers ervaarden aan den lijve wat zo’n omgeving met 
hen doet als men daar een dag met elkaar optrekt. Onder de 30 aanwezigen waren jeugdwerkers, 
accommodatie- en terreinbeheerders, leiding en bestuursleden van Scouting en JongNL, 
gemeenteambtenaar, studenten, onderzoeker Nederlands Jeugd Instituut en beleidsmakers. 
 
Methodisch jeugdwerk, zoals dat van Scouting en JongNL, is een begrip in Limburg. JongNL Limburg bracht 
de waarde van Methodisch Jeugdwerk als aanjager van Positief Opgroeien onder de aandacht. Vanwege 
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het 75-jarig bestaan van buitencentrum de Spar werd tijdens het congres ook stilgestaan bij het positief 
effect van groepskamperen voor, met name, de sociale ontwikkeling van kinderen. 
Aanleiding voor het congres was de toenemende aandacht voor de maatschappelijke waarde van vrijwillig 
jeugdwerk in Nederland. Met name de grote landelijke partijen die vrijwillig jeugdwerk uitvoeren, hebben 
er behoefte aan inzicht te hebben in de maatschappelijke waarde van de activiteiten die zij uitvoeren. 
Het gaat om beter zicht krijgen op het belang voor kinderen, vrijwilligers, ouders en de maatschappij als 
geheel. In Nederland zijn meer dan 50 organisaties werkzaam in het vrijwillig kinder- en jongerenwerk. 
 
Het programma van het congres bestond uit een lezing van Léon Hoenen, provinciaal coördinator bij 
JongNL en Fedde Boersma, directeur bij Scouting Nederland. Zij vertelden over het methodisch jeugdwerk 
als aanjager van positief opgroeien. Over positief jeugdbeleid in de praktijk. Hoe samenwerken, respect, 
vertrouwen en je veilig voelen de basis vormen voor samenspel, plezier beleven, creativiteit ontwikkelen en 
natuurbeleving. Ook stonden beide heren stil bij de vraag hoe groepskamperen bijdraagt aan persoonlijke 
talentontwikkeling en een zomerkamp een veilige en leerzame (speel)omgeving is. Een sterk verhaal wat 
zeer goed werd ontvangen door congresgangers. 
 
Marieken Horijon, consulent JongNL en Petra Ritzen, projectleider Zin d’r in, presenteerden daarna een 
interactieve workshop waarbij de ‘Lekker in je vel, dan kom je er wel-kist’ (zie hoofdstuk 2.5) centraal staat. 
De congresgangers zagen en ervaarden hoe Positieve Gezondheid een zinvolle plek heeft bij het jeugdwerk 
en hoe de toepassing van de kist, laagdrempelig en met een aantal praktische werkvormen rondom sociale 
veiligheid geïntegreerd kan worden in het kampprogramma en reguliere groepsbijeenkomsten.  
 
In de pauzemomenten konden congresgangers de tentoonstelling ‘het verhaal van de JongNL- methode’ en 
een ‘fototentoonstelling van 75 jaar geschiedenis van buitencentrum de Spar’ bekijken. Ton Custers, 
muzikale verhalenverteller, zong en vertelde over zijn zomerkampervaringen als kind en leider waarin hij en 
passant zijn visie op maatschappelijke ontwikkelingen door liet sijpelen. 
 
De dag werd afgesloten met een wandeling ‘met 
een gids naar keuze’. Jan Kluskens, coördinator 
buitendienst van de Gemeente Leudal, ging tijdens 
de wandeling op zoek naar de verbinding en 
verstilling tussen mens en natuur en hoe dat een 
bijdrage kan leveren aan positief opgroeien. Paul 
Wijenberg, boswachter bij Natuurmonumenten en 
voorheen professioneel actief in het jeugdwerk, 
vertelde onderweg over het belang van de natuur 
als onmisbare speel- en leeromgeving voor de 
jeugd. Sjra van Horne, voorzitter Stichting 
Buitencentrum De Spar, liet de congresgangers 
speuren langs sporen van 75 jaar groepskamperen 
en bivakkeren op het terrein.  
 
Acties uitgevoerd in 2023 
In 2023 verscheen naar aanleiding van het congres 
het boekje ‘Over de waarde van JongNL’: meer 
dan een leuk spelletje. Dit boekje beschrijft de 
oorsprong en betekenis van JongNL en 
beantwoord de vraag wat het werk van deze 
jeugd- en jongerenorganisatie zo waardevol 
maakt. De boekjes worden besproken en 
uitgereikt aan de (jonge) vrijwilligers die 
deelnemen aan de basiscursus. 
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1.2. De waarden van JongNL praktisch vertalen in (bewegings)activiteiten. 
Doel Het vertalen van de waarden van JongNL (samen, respect, vertrouwen, 

veiligheid) in concrete spellen en activiteiten. 
Doelgroep Leiding en kinderen in het jeugdwerk. 
Samenwerkingspartners  
 

PPD, Scouting, Jeugdwerk, Stichting Anti Discriminatie Voorziening Limburg, Huis 
voor de Sport en andere deskundigen op het gebied van respect, vertrouwen en 
veiligheid. 

 
Ook in deze beleidsperiode is het van belang het spel van JongNL te blijven ontwikkelen waarbij aansluiten 
bij de veranderende belevingswereld van kinderen en jongeren centraal staat. De methode JongNL, waarin 
deze belevingswereld centraal staat, is leidraad en startpunt voor die ontwikkeling. In deze beleidsperiode 
willen we speciaal kijken naar onze basiswaarden: samen, respect, vertrouwen en veiligheid. Die 
basiswaarden vinden we belangrijk. Bij alles wat we doen spelen ze een rol en vormen het vertrekpunt. 
 
In dit project vertalen we deze basiswaarden naar de dagelijkse (spel)praktijk van de JongNL groepen in een 
steeds veranderende wereld. Het zijn de vrijwilligers die wekelijks onze groepen begeleiden die steeds 
vragen om praktische en in de praktijk hanteerbare methoden. De waarden zijn in theorie inspirerende 
uitgangspunten die ook in de praktijk uitvoerbaar moeten zijn. 
 
Wij gaan, samen met mensen van de basis, voorbeelden van spellen en methodieken gebaseerd op de 
JongNL methode ontwikkelen, uitproberen en introduceren in de praktijk. Om de waarden van JongNL – 
samen, respect, vertrouwen en veiligheid – meer te laten zijn dan alleen woorden, worden deze vertaald 
naar concrete spellen en activiteiten die deze waarden voelbaar en duidelijk maken.  
De spellen en activiteiten worden gebundeld in een (digitaal)naslagwerk om vervolgens als basis te dienen 
voor workshops en de invulling van het programma van de grote provinciale ledenactiviteiten. Via sociale 
media zullen de spellen verspreid worden richting de leiding zodat deze, in de praktijk, tijdens de 
groepsavonden ook met dit nieuwe aanbod kunnen werken. 
 
Acties uitgevoerd in 2023 
JongNL Limburg verzamelde een groot aantal spellen en activiteiten rondom de waarden van JongNL: 
Samenwerken, Respect, Vertrouwen en Je veilig voelen. Deze waarden zijn vertaald naar concrete spellen 
en activiteiten die deze waarden voelbaar en duidelijk maken. Op speelse wijze maken de jeugdleden zich 
deze waarde ongemerkt eigen op JongNL-bijeenkomsten door middel van een spelprogramma.   
 
Aangeboden zijn actieve vertrouwens- en samenwerkingsspelen waarbij gewerkt wordt aan congnitieve, 
sociale en motorische vaardigheden. Deze spelen inspireren kinderen om een luisterend oor te vinden en 
te zijn. De spelen zijn uniek omdat alleen door samenwerking de gegeven opdrachten tot een goed einde 
gebracht kunnen worden. Goed communiceren is belangrijk. De spelen worden tijdens een groepsavond in 
een circuit aangeboden. Op deze manier ontstaat een actief, veelzijdig en afwisselend programma. 
 
Daarnaast ontwikkelde JongNL een workshop om jonge leiding enthousiast te maken voor activiteiten 
rondom de waarden van JongNL (en de onderliggende gedachte) en ermee op hun eigen 
groepsbijeenkomsten aan de slag te gaan. In 2024 zullen de spellen in de praktijk uitgevoerd worden. 
 
 
1.3. Participeren in de ‘week voor de gezonde jeugd’ (voorheen ‘week van de opvoeding’). 
Doel Ontwikkelen van een concreet product dat helpt bij de ontmoeting en 

uitwisseling van kennis tussen ouders, mede opvoeders en professionals. 
Doelgroep Ouders van kinderen en jongeren. 
Samenwerkingspartners SpeL (Speeltuinwerk Limburg), Scouting Limburg, Jeugdwerk Limburg, Centra 

voor Jeugd- en Gezin. 
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Jaarlijks participeerden we in de ‘Week van de opvoeding’. Doordat het thema en de invulling van de Week 
van de Opvoeding, vanuit de landelijke organisatie die de Week van de Opvoeding in de markt zet, steeds 
later gedeeld werd, was het voor ons niet meer haalbaar om op tijd een product te ontwikkelen en te 
verspreiden onder onze doelgroep. Om deze reden en omdat de week buiten het buitenspeelseizoen valt, 
waardoor SpeL op dat moment geen achterban heeft om het product mee te delen, is gekozen om aan te 
sluiten bij een ander initiatief: De week van de gezonde jeugd, een initiatief van JOGG (jongeren op gezond 
gewicht). 
 
De Week voor de gezonde jeugd is van en voor iedereen die zich bezighoudt met een gezonde toekomst 
voor onze jeugd. Iedereen kan meedoen door zelf een activiteit te organiseren of een activiteit te 
bezoeken. 
 
 

 
 
Acties uitgevoerd in 2023 
De Week voor de Gezonde Jeugd vond plaats van 12 t/m 
17 juni 2023. Tijdens deze week vroeg het JOGG samen 
met gemeenten en partners door heel Nederland 
aandacht voor een toekomst waarin iedereen gezond kan 
opgroeien.  
 
Iedere dag komen we dankzij de inzet van velen een 
stapje dichter bij een gezonde samenleving. JongNL 
Limburg bracht in samenwerking met Scouting Limburg, 
Jeugdwerk Limburg en Speeltuinwerk Limburg een vijfluik 
uit met leuke, actieve en speelse zomeractiviteiten in de 
thema’s Buiten Bewegen, buiten Actief en Buiten Gezond. 
Door het scannen van de QR-codes kwam de lezer uit op 
de website met aanvullende informatie. De activiteiten 
werden ingezet bij groepsavonden in de plaatselijke 
afdelingen, onze eigen provinciale activiteiten en tijdens 
workshops, trainingen en ontmoetingsbijeenkomsten. 
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2. Het vergroten van de zelf- en samenredzaamheid van kinderen, jongeren en vrijwilligers. 
JongNL speelt een belangrijke rol in de ontwikkeling van kinderen. Het bevorderen van de zelfredzaamheid 
en samenredzaamheid is een uitgangspunt van de JongNL methode. Dat doen we, onder andere, door het 
aanbieden van activiteiten waarbij zelf- en samenredzaamheid het middel is om een activiteit tot een goed 
einde te brengen. Op deze manier leren we kinderen en jongeren vaardigheden die ze hun verdere leven 
goed kunnen gebruiken.  
 
2.1. De Moonwalk 
Doel Organiseren van een sportieve activiteit om de zelfredzaamheid en het gezond 

gedrag van jongeren te bevorderen en hen een optimale beleving van ‘de nacht 
en het buiten zijn’ te laten ervaren.  

Doelgroep Leiding en jongeren in het jeugdwerk. 
Samenwerkingspartners Plaatselijke verenigingen, de gemeente, de middenstand in het dorp, 

Staatsbosbeheer, Natuurmonumenten, Limburgs Landschap, Waterschap 
Limburg, het Kadaster en veel vrijwilligers. 

 
De Moonwalk is een nachtelijke hike voor jongeren vanaf de tweede klas van het voortgezet onderwijs. Er 
wordt gelopen in groepjes van maximaal vijf deelnemers (inclusief begeleider) om een optimale beleving 
van ‘de nacht en het buiten zijn’ te garanderen. Tijdens de Moonwalk zijn er verschillende doe- en 
samenwerkingsopdrachten. De Moonwalk is een sportieve activiteit en bevordert de zelfredzaamheid en 
het gezonde gedrag van jongeren. 
 
Deze activiteit spreekt jongeren enorm aan en bevordert de interactie met leeftijdgenoten uit heel 
Limburg. Iedereen op waarde schatten, elkaar over het dode punt heen helpen, karakter tonen, je laten 
zien en horen, je handen uit de mouwen steken en praktisch bezig zijn vormen de ingrediënten van de 
Moonwalk. Die factoren maken de Moonwalk tot een waardevolle activiteit voor jongeren: door te doen 
ontdekken jongeren wat ze waard zijn. 
 
De Moonwalk in 2023 
De Moonwalk werd dit jaar georganiseerd door JongNL Limburg. In verband met de onzekerheid van 
afgelopen jaren, deed geen enkele afdeling, waarmee normaliter de organisatie in samenwerking wordt 
opgepakt, toezegging om de Moonwalk te organiseren. Het bureauteam van JongNL Limburg pakte de 
handdoek op en organiseerde de Moonwalk dit keer in eigen beheer met provinciale vrijwilligers. Start van 
de Moonwalk was in Kelpen-Oler, eindpunt buitencentrum De Spar in Haelen. 
 
De route liep in het zogenaamde Maasdal (Exatenbosch en Beegderheide, Haelense beekdal en  
Starrenbos). Een gebied met weinig kans om auto’s tegen te komen. Vanaf Kelpen-Oler verplaatste de 
groepjes zich door een gebied met een grote afwisseling aan open heideterreinen, besloten bossen, 
veldpaden, beekjes, vennen, bruggetjes, weilanden en velden. De route werd afgewisseld met 9 bijzondere 
posten met onder andere een spannend Ladderspel, Buksschieten, Exatengames, Cluedo, 
Moonwalkescape, het bouwen van een teamtoren, een uitdagende kwis en een eetpost. Op veel posten 
was het doel ‘samenwerking’ om de verschillende opdrachten tot een goed einde te brengen. De 
Moonwalk eindigde op het terrein van buitencentrum de Spar tussen Haelen en Roggel. De Spar is bij veel 
JongNL’ers een bekend begrip. De Spar bestaat al vanaf 1938, eerst als buitencentrum voor de ‘Jonge 
Wacht’ (voorganger van JongNL) en later van Jong Nederland. 
 
De groepjes startten vanaf 18.30 uur vanaf een drietal startposten. Om 21.40 uur vertrok het laatste 
groepje. Rond 05.00 uur was het laatste groepje binnen. Na aankomst bij de Spar kregen de deelnemers 
nog een lekkere warme kop soep om vervolgens hun puptentje op te zetten om nog een paar uurtjes te 
slapen. Na een gezamenlijk ontbijt, op zondagmorgen, werden de chauffeurs naar hun auto’s gebracht en 
konden de deelnemers, moe maar voldaan, weer huiswaarts. 
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De Moonwalk vond plaats in de nacht van 11 op 12 maart. 266 deelnemers uit 23 afdelingen deden mee. 
Deze deelnemers waren verdeeld over 61 groepjes van maximaal 5 personen (inclusief begeleider). 
In totaal waren zo’n 80 vrijwilligers actief om alles goed te laten verlopen. Het bureauteam zorgde voor de 
begeleiding van de vrijwilligers. Dit was de 20ste Moonwalk. De activiteit blijft onverminderd populair bij 
jongeren en leiding. De Moonwalk is een echte JongNL-activiteit die je bij geen andere organisatie aantreft. 
Waarden als samenwerking, respect, vertrouwen en je veilig voelen komen bij deze sportieve activiteit naar 
voren. Het feit dat deze wandeling met activiteiten in de nacht plaatsvindt geeft de unieke sfeer en de kick. 
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2.2. Project21 
Doel Ontmoeting tussen kinderen uit de hele provincie gericht op leren 

samenwerken.  
Doelgroep Leiding en kinderen in het jeugdwerk.  
Samenwerkingspartners Plaatselijke JongNL afdeling, natuurbeschermingsorganisaties, sportclubs, 

plaatselijke cultuurverenigingen en zo meer. 
 
In 2021 werd Project21 de vervangende activiteit van het Provinciaal Juniorentoernooi. Project21 is een 
aanzet om de kinderen meer in teamverband te laten spelen waardoor de zelf- en samenredzaamheid 
wordt gestimuleerd. De activiteit maakt de kinderen en leiding meer bewust van het feit dat mensen elkaar 
nodig hebben om een doel te bereiken. Door in team- en groepsverband te werken, wordt een hechtere 
band gesmeed tussen leiding en kinderen. Vooral in de leeftijd 7-12 is de groepsvorm sterk in ontwikkeling. 
 
Deze kernwaarden werden behouden: 

• Goed samenwerken met het team is noodzakelijk, alleen dan maak je kans om te winnen; 

• Winnen is leuk, meedoen en de binding met je team ervaren is nóg leuker; 

• De JongNL spelpijlers spel, creativiteit en natuurbeleving zijn leidend in alle opdrachten; 

• Samen buiten koken, bleef onderdeel van het programma; 

• Opgeven per team van minimaal 5 en maximaal 9 leden uit groep 6, 7 en/of 8 van de bassischool met 
een begeleider. 

 
Project21 in 2023 
Deze derde editie van Project21 vond plaats bij openluchtmuseum Eynderhoof in Nederweert. De 
deelnemers maakten een reis door de tijd en werden uitgedaagd om zich staande te houden in de 19e 
eeuw. Ze ervaarden, op een praktische manier door letterlijk in de 19e eeuw te ‘stappen’ hoe hun eigen 
overgrootouders (ongeveer) leefden. In zes rondes gingen zij aan de slag in de zagerij, timmerwerkplaats, 
drukkerij, pottenbakkerij en het schooltje. Ze leerden touwslaan, vlechten, bakken, malen, wassen en reuze 
bellenblazen. Ze speelden oudhollandse spellen, beleefden een samenwerkingscircuit en er was een 
minimonumenten tocht. 
 
De dag werd afgesloten met een maaltijd. Twee tieners presenteerden een kookworkshop waarbij elke 
deelnemer, in diverse stappen, een eigen groente bowl (kom) met rijst samenstelde. Een geslaagde manier 
van samen eten waarbij iedereen zijn aandeel leverde. 
 
De activiteit werd als een echte JongNL-activiteit ervaren. Het samenspelen stond centraal. Bij JongNL speel 
je nooit alleen maar altijd samen. Spelen in je eentje kan maar is natuurlijk niet altijd leuk. Daarom hecht 
JongNL waarde aan het samen spelen en samenwerken op zo’n manier dat iedereen ervaart dat zijn of haar 
inbreng ertoe doet voor de groep en voor het team. De spelomgeving, de groep en de activiteiten zijn bij 
JongNL weer net anders dan thuis, op school of in de wijk. Dat kwam bij Eynderhoof heel sterk naar voren.   
 
In 2023 vond Project21 plaats op zaterdag 3 juni bij Eynderhoof in Nederweert. In totaal hebben 66 leden 
en leiding uit 5 afdelingen deelgenomen.  
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2.3. Survival Ardennen 
Doel Het organiseren van een provinciale activiteit voor jongeren gericht op het 

stimuleren van sportieve ontplooiing en zelfredzaamheid. 
Doelgroep Leiding en jongeren in het jeugdwerk. 
Samenwerkingspartners VenturiX Outdoor 
 
JongNL Limburg organiseert al meer dan 20 jaar voor jongeren een buitensport-activiteit in de Belgische 
Ardennen. JongNL gelooft erin dat sport in het algemeen en buitensport in het bijzonder een positieve 
bijdrage levert aan het welbevinden en de ontwikkeling van ons allemaal en zeker van jongeren. Het 
bevordert de onderlinge samenhang van groepen waarin jongeren functioneren. Centraal bij deze 
buitensportactiviteit staan ontmoeting, oefenen in doorzettingsvermogen, leren samenwerken en het 
sportief opzoeken van grenzen. De activiteit vindt plaats in samenwerking met het bedrijf VenturiX 
Outdoor. Het bedrijf beschikt over een aantal eigen terreinen in Comblain au Pont, op zo’n 30 kilometer ten 
zuiden van Luik. 
 
Survival in 2023 
De deelnemers aan de Survival werden op een drietal opstapplaatsen, in onze provincie, opgehaald met de 
bus. De bus bracht iedereen naar de buitensportlocatie. De dag bestond uit twee delen. Tijdens een deel 
stond klimmen, abseilen en boogschieten op het programma. Tijdens het andere deel werd een uitdagend 
challenge- en hoogteparcours gedaan. De dag werd afgesloten met een lekkere maaltijd bij het kampvuur.  
 
De activiteit wordt door een vaste groep vrijwilligers (sommigen zijn al 20 jaar actief) begeleidt. Ieder jaar 
worden ze opnieuw getraind om de verschillende activiteiten, vooral veilig, te begeleiden. JongNL ervaart 
het als een voorrecht om, door middel van deze activiteit, doorzettingsvermogen en samenwerking te 
stimuleren. Vanwege de hoge kosten van een overnachting is gekozen voor een dagactiviteit. Leiding vindt 
het prettig het vervoer naar de Ardennen niet zelf te regelen maar per bus vervoerd te worden. Voor ons 
heeft dit grote organisatorische voordelen.  
 
Momenteel oriënteren we ons op nieuwe locaties in de Ardennen of Eifel om onze activiteit te laten 
plaatsvinden. We zoeken de samenwerking op om deze activiteit betaalbaar te behouden.  
 
In 2023 vond de Survival plaats op zondag 12 november. Er namen 70 deelnemers uit 6 afdelingen deel. 
 
 
2.4. Kokerij sMAAK. 
Doel Kinderen laten ervaren dat bezig zijn met Positieve Gezondheid leuk kan zijn. Een 

stukje grote-mensen-wereld, dat tot de verbeelding van kinderen spreekt, 
binnen handbereik van kinderen brengen. 

Doelgroep Leiding en kinderen in het jeugdwerk. 
Samenwerkingspartners Huis voor de Sport (JOGG) 
 
JongNL wil een steentje bijdragen aan het stimuleren van het gezond gedrag van kinderen. In dit kader is 
het project ‘Kokerij sMAAK’ ontwikkeld:  

• sMAAK: Stimuleert positieve gezondheid. 

• sMAAK: Stimuleert samenwerking, respect en vertrouwen. 

• sMAAK: Stimuleert nieuwe smaakbelevingen. 
 
‘Kokerij sMAAK’ is... simpelweg de lekkerste activiteit die je geproefd moet hebben! 
Tijdens een groepsavond gingen leden, onder leiding van onze workshopleider, in twee- en drietallen aan 
de slag met het maken van lekkere fingerfood gerechtjes om te delen. Tijdens deze culinaire, twee uur 
durende activiteit, ontpopten leden zich tot echte sterrenkoks. Ze leerden nieuwe ingrediënten, nieuwe 
keuken-/kooktechnieken en nieuwe smaaksensaties kennen. Kinderen die vooraf riepen iets niet te lusten, 
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gingen het toch proeven als hun leeftijdgenootjes het gerechtje presenteerde. Want tegen je eigen 
vrienden wil je toch geen ‘nee’; zeggen?  
 
Tijdens deze activiteit werd de zelfredzaamheid van de kinderen gestimuleerd. Kinderen voelden zich 
serieus genomen, omdat ze het vertrouwen en de vrijheden kregen om hun gerecht precies zo te maken, 
zoals ze zelf wilden dat het werd. Hard werken en plezier beleven tijdens de voorbereidingen en het 
proeven en laten proeven van de gerechtjes maken Kokerij sMAAK tot iets bijzonders. De aanpak en 
ondersteuning vanuit JongNL Limburg zorgt ervoor dat de activiteit professioneel uit de verf komt en is een 
voorbeeld voor de leiding. De leiding wordt een avondje ontzorgd en de kinderen beleven een Top-avond! 
 
sMAAK in 2023 
In 2023 werd sMAAK verder uitgewerkt en vanaf het najaar was sMAAK te boeken. In 2023 vond de 
activiteit al in twee afdelingen plaats en beleefden 34 kinderen en hun leiding deze sMAAK-volle activiteit. 
Ook werd sMAAK al volop geboekt voor het voorjaar 2024!  
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2.5. Lekker in je Vel dan kom je er wel. 
Doel Bespreekbaar maken van zaken als eenzaamheid en je niet goed voelen in je 

eigen vel. 
Doelgroep Leiding en kinderen in het jeugdwerk.  
Samenwerkingspartners Professionals van ‘Zin in Leven’ en beroepskrachten van Scouting Limburg. 
 
Professionals uit jeugdwerk, jeugdzorg en onderwijs hebben als ‘Zin in Leven-Limburg’ de handen 
ineengeslagen. Zij ontwikkelen een methodiek om professionals en vrijwilligers die met jongeren werken, 
gevoeliger te maken voor het ‘zien en horen’ van elkaar en het stellen van vragen rond zin- en 
betekenisgeving. Daarmee leren de kinderen en jongeren dit een plek te geven in hun leven. De positieve 
invloed die dat heeft op hun gezondheid, sluit aan bij de provinciale visie op ‘Positieve Gezondheid’ van dr. 
Machteld Huber. Hierbij speelt zingeving een centrale rol. Ook de GGD, GGZ, De Gezonde School en JongNL 
Limburg werken mede vanuit deze principes. 
 
Vanuit het begrip ‘positieve gezondheid’ wordt gezondheid niet meer gezien als de af- of aanwezigheid van 
ziekte, maar als het vermogen van mensen om met de uitdagingen in het leven om te gaan. Met name 
zingeving speelt daarbij een zeer belangrijke rol. JongNL Limburg deed onderzoek onder vrijwilligers en 
stelde de vraag of en hoe leiding omgaat met kinderen die wel eens niet goed in hun vel zitten. De 
resultaten van het onderzoek lieten zien dat 80% van de leiding wel eens geconfronteerd wordt met 
kinderen die somber en teruggetrokken zijn. Leiding gaf tevens aan het moeilijk te vinden om de 
‘somberheid’ onderwerp van gesprek te maken. Het project ‘Lekker in je Vel dan kom je er wel’ ontwikkelt 
praktische spellen en handvatten voor leiding waarmee vroeg signalering kan plaatsvinden.  
 
Uit het onderzoek blijkt tevens dat JongNL een bijzondere plek is waar vriendschappen voor het leven, 
ontstaan, kinderen zichzelf kunnen zijn en zich breed kunnen ontwikkelen. Dat komt omdat het bij JongNL 
gaat om het meedoen en niet om het winnen.  
 
Om kinderen die niet goed in hun vel zitten vanwege factoren buiten JongNL te helpen is de doe-kist 
ontwikkeld met praktische spellen en werkvormen voor leiding en kinderen om zaken als eenzaamheid, je 
niet goed voelen in je eigen vel, bespreekbaar te maken. Op basis van de inhoud van de doe-kist is een 
workshop ontwikkeld. In de workshop laten we zien hoe je als leiding gevoelens bij kinderen bespreekbaar 
kunt maken. Ook leren vrijwilligers hoe je kinderen oog kunt laten hebben voor elkaars situatie en 
presenteren we het complimentenspel, waarmee kinderen ervaren dat complimenten geven én krijgen een 
goed gevoel heeft. Tevens lichten we toe hoe je met verhalen vertellen gevoelige onderwerpen luchtig kunt 
bespreken.  
 
In deze beleidsperiode willen we met de doe-kist de boer op gaan en zoveel mogelijk vrijwilligers gevoelig 
te maken voor het ‘zien en horen’ van elkaar en het stellen van vragen rond zin- en betekenisgeving. 
 
Lekker in je vel in 2023 
In 2023 werd de workshop ‘Lekker in je vel, dan kom je er wel’ 1 keer uitgevoerd. In totaal namen 19 
vrijwilligers uit 1 afdeling deel aan deze workshop.  
 
 
2.6. Toenemende zelfstandigheid en afnemende leiding in de praktijk van het tienerwerk. 
Doel In kaart brengen van de begeleidingsstijlen van tienergroepen. Experimenteren 

met toenemende zelfstandigheid en afnemende leiding bij tienergroepen. 
Vrijwilligers handvatten bieden voor eigen reflectie op hun rol als (be)geleider. 

Doelgroep Leiding en tieners in het jeugdwerk.  
Samenwerkingspartners Professionals van Scouting Limburg. 
 
Binnen het jeugdwerk blijkt het lastig om tieners vast te houden en een voor hen een boeiend 
activiteitenpakket te ontwikkelen. Voor JongNL zijn tiener- of seniorgroepen belangrijk omdat veel nieuwe 
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leiding juist uit deze groepen voortkomt. Vaak blijken leden die leiding worden de beste vrijwilligers om de 
kracht van JongNL over te dragen aan kinderen. Zij hebben immers zelf ervaren wat JongNL is en wat dit 
voor de ontwikkeling en het zelfvertrouwen van een kind kan betekenen. JongNL is voor veel tieners het 
avontuur van hun leven. De groep waarin zij binnen JongNL functioneren betekent veel voor de tiener. Het 
is een groep waarmee ze van jongs af aan zijn opgegroeid waardoor deze vertrouwd en veilig is. Om tieners 
blijvend te boeien, met alles wat JongNL voor deze leeftijdsgroep in petto heeft, is in 2020 een methodiek 
ontwikkeld die is uitgewerkt in een boekje en werd gepresenteerd in een workshop. De methodiek wordt 
ook wel de TienerTop5 genoemd. Een van de TienerTop’s is het stimuleren van de zelfstandigheid van de 
tieners in het bedenken, uitvoeren en evalueren van activiteiten. We zijn ervan overtuigd dat tieners veel 
praktische en sociale ervaringen kunnen opdoen door zelf hun vrijetijdsbesteding om te zetten in 
activiteiten. Dit vraagt om een andere manier van leidinggeven, anders dan de leiding tot nu toe gewend is. 
Leiden wordt begeleiden en zelfs adviseren. In de praktijk merken we dat het begeleiden van tienergroepen 
naar zelfstandig functioneren niet gemakkelijk is. Met dit project gaan we het begeleiden van 
tienergroepen in de praktijk in kaart brengen en samen met leiding kijken naar en werken aan hun rol in 
het meer zelfstandig laten functioneren van tienergroepen. Het uitwisselen van ervaringen door mensen 
uit de praktijk staat hierin centraal. 
 
Dit project sluit aan bij beleidsuitgangspunten van de provincie: mensen moeten zoveel als mogelijk 
zelfstandig kunnen functioneren en opgenomen zijn in een sociale context zonder dat ze afhankelijk zijn 
van professionele ondersteuning. 
 
Acties uitgevoerd in 2023 
Dit project is gestart met het opzetten van een online enquête voor leiding van tienergroepen binnen 
JongNL. Deze enquête is ingevuld door 58 respondenten, waardoor er een goed beeld gecreëerd is hoe de 
begeleiding binnen de tienergroepen er momenteel uitziet bij de verschillende afdelingen. Op dit moment 
worden de resultaten verder uitgewerkt en verwerkt in beleidsvoornemens voor de komende periode. 
 
Verder vond er een pilot plaats met een aantal tienergroepen van JongNL Reuver-Offenbeek; zij krijgen een 
nieuw senioren (=tiener) lokaal, waarin onze expertise is gevraagd hoe tieners hierbij te betrekken. Van het 
uitwerken van ideeën; wat wil je in het lokaal, tot het maken van een moodboard en uiteindelijk 
meehelpen realiseren. Samen met de afdeling is een tijdspad en plan uitgezet om ‘hun’ tieners te 
betrekken bij de verbouwing om zo enerzijds te werken aan hun zelfstandigheid en anderzijds hun 
betrokkenheid bij de club te vergroten. Dit project zal als voorbeeld dienen voor andere afdelingen. 
 
JongNL Limburg is in 2023 partner geworden van Young Perspective XL, een initiatief van Jongeren Netwerk 
Limburg, waarbij ook Scouting Limburg, Jeugdwerk Limburg en Burgerkracht Limburg aangesloten zijn. 
In dit project wordt samengewerkt met Universiteit Maastricht en Hogeschool Zuyd. Diverse middelbare 
scholen in Limburg verlenen hun medewerking om leerlingen actief bij dit project te betrekken. 
 
Doel van dit project is het geven van ruimte aan Limburgse jongeren om hun mening te delen over 
belangrijke maatschappelijke vraagstukken, op een manier die aansluit bij hun eigen achtergrond, 
interesses en leefwereld. Door de grootte van de achterban van de Maatschappelijke Organisaties die bij 
dit project zijn aangesloten, wordt impact gemaakt.  
 
We willen niet meer ‘praten over’ en ‘het doen voor’ de Limburgse jongeren, maar we willen het zijn. Dus 
ook in de uitvoering van het project zullen jongeren aan de slag gaan enerzijds om op verschillende manier 
input op te halen; ‘Wat speelt er bij de Limburgse jongeren’, anderzijds deel te nemen aan de uitvoering 
van een groot Event voor al deze jongeren, dat in 2024 zal plaatsvinden. Een event waarbij de opgehaalde 
input op diverse manieren wordt tentoongesteld, waarbij een informatiemarkt zal zijn, waar jongeren o.a. 
informatie over hun loopbaan (binnen Limburg) kunnen verkrijgen. Limburgse bandjes en andere artiesten 
worden uitgenodigd om op te treden. Er zullen workshops zijn, debatten worden gevoerd, activiteiten 
uitgezet worden etc. JongNL is intensief betrokken bij de organisatie van het event dat de naam LONT 
draagt. Tevens is JongNL met 2 personen vertegenwoordigd in de stuurgroep van het project. 
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Op basis van de uitkomsten van enquête gericht op jongeren worden, door Zuyd Hogeschool en de 
universiteit Maastricht, onderzoek verbeter trajecten in gang gezet. JongNL Limburg heeft zich, binnen het 
project YPXL, altijd sterk gemaakt voor een verbetertraject dat aansluit bij het thema ‘de veranderende 
(jonge) vrijwilliger’ en het aanwakkeren van een maatschappelijke taakbehoefte bij jongeren. 
Binnen het onderzoek verbetertraject komen de jongeren zelf aan het woord over hoe zij denken over 
vrijwilliger zijn binnen het jeugdwerk. Daarnaast gaat het om ook om de vraag wat JongNL als jeugdwerk 
voor hen betekent (welke belangrijke positieve factoren hebben de jongeren ervaren door lid te zijn van 
JongNL en welke rol speelt daar de leider/leidster in). Herkennen jongeren onze pedagogische 
kernwaarden als: veilig fysiek, sociaal en emotioneel, welkom zijn, aansluiten bij de leden, sociale binding, 
identiteits- en persoonsvorming, zelfstandigheid en vrijheid, burgerschap, groeien en leren? 
Interessant is het van jongeren te horen of ze beseffen dat ze zelf een maatschappelijke taakbehoefte 
kunnen ontwikkelen en dat die nodig is om de samenleving draaiende te houden. Zelf actief zijn draagt bij 
aan je eigen maar ook aan andermans geluk. 
 
Andere manieren van afdelingsondersteuning die toegepast werden zijn: 

• Aan de hand van e-mails die binnenkomen; 

• Aan de hand van telefoontjes die binnenkomen; 

• Aan de hand van gesprekken met leiding tijdens cursussen, workshops, bijeenkomsten en activiteiten; 

• Actieve benadering wanneer veranderingen merkbaar zijn. Bijvoorbeeld bij dalende leden-/ 
leidingaantallen, bij minder of geen reacties op mails en vragen, en zo meer. 

 
 
2.7. FilmFestival en FilmGala. 
Doel Tieners de mogelijkheid geven op een creatieve manier hun mening te geven. 
Doelgroep Tieners en leiding in het jeugdwerk. 
Samenwerkingspartners DOK6 (Panningen), diverse filmregisseurs. 
 
Het FilmFestival is een activiteit van JongNL Limburg voor iedereen van het eerste en tweede jaar van het 
voortgezet onderwijs. Bij het FilmFestival gaan groepen zelf aan de slag, op een eigen gekozen locatie, met 
het maken van een filmpje. Na aanmelding ontvangt elke groep het filmthema. Voor het maken van een 
filmpje met een smartphone zijn instructiefilmpjes gemaakt. Deze instructiefilmpjes behandelen de 
verschillende fases in het maken van een eigen film: van het schrijven van een script, het verdelen van de 
rollen, het filmen zelf tot het monteren en voorzien van de aftitelrol. Elke groep die zich inschrijft kan, 
tijdens de groepsavond(en), aan slag met het maken van een eigen, te gek, creatief, ludiek filmpje dat 
maximaal drie minuten mag duren.  
 
Op de tweede zondag van mei vindt het JongNL FilmFestivalGala plaats. Hier worden alle groepen, leiders, 
ouders, familie en vrienden uitgenodigd om alle ingezonden filmpjes te komen bekijken en te zien wie de 
winnaar wordt van het FilmFestival van het betreffende jaar. Een professionele jury is aanwezig om de 
creatieve verrichtingen van de jongeren van commentaar te voorzien. De groep die de meest originele 
entree maakt wordt beloond. Het FilmGala vindt plaats in DOK6 in Panningen, een professioneel 
filmtheater. 
 
FilmFestival in 2023  
In 2023 werd geen FilmFestival georganiseerd. Het vinden van een geschikte datum, in de toch al drukke 
activiteitenplanning lukte niet. We merkten dat er te veel in een te korte periode te doen was. Dit heeft ons 
aan het denken gezet. We hebben namelijk zoveel leuke en zinvolle ideeën, dat we op zoek zijn gegaan 
naar een geschikte oplossing. Er is besloten om jaarlijks een BONUS-activiteit op onze planning te zetten. 
Elke leeftijdsgroep kan een keer in de drie jaar aan een bonusactiviteit deelnemen. Het FilmFestival wordt 
er één van.  
 
In 2023 vond geen FilmFestival plaats. Wel werd een nieuwe opzet bedacht en uitgewerkt. Het FilmFestival 
in de nieuwe opzet zal in 2025 voor het eerst plaats vinden. 
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2.8. Zelfredzaamheid moet je leren. 
Doel Het doorzettingsvermogen en de zelfredzaamheid van kinderen stimuleren en 

vergroten. 
Doelgroep Leiding en kinderen in het jeugdwerk. 
Samenwerkingspartners - 
 
JongNL werd geïnspireerd door het uitvoeringskader Sociale Agenda waarin over het vergroten van 
zelfredzaamheid wordt gesproken. Meedoen vergroot de zelfredzaamheid van mensen, speciaal van 
kwetsbare mensen. Omgekeerd is het zo dat mensen die geleerd hebben zelfredzaam te zijn makkelijker 
kunnen meedoen. JongNL wil zich sterk maken voor een maximale leerervaring voor kinderen als het gaat 
om zelfredzaamheid. In de praktijk van JongNL zien we dat leiding te veel wil voordoen en te weinig 
kinderen aanzet om zelfstandig een probleem op te lossen. Het project ‘Zelfredzaamheid moet je leren’ 
moet het streven waarmaken om kinderen meer zelfredzaam te maken. 
 
Naast het aanleren van praktische vaardigheden is het voor kinderen ook belangrijk dat zij leren 
probleemoplossend te denken. Dit stelt hen immers in staat meer complexe vaardigheden onder de knie te 
krijgen. Kinderen bekwamen in het oplossen van problemen en in het zelfstandig werken is belangrijk naar 
de toekomst toe. Kinderen die zelfstandig kunnen werken en leren zijn beter in staat zich op een flexibele 
wijze te bewegen in de huidige informatiemaatschappij. Ze ontwikkelen zich tot personen die hun leven in 
eigen handen kunnen nemen. JongNL wil, door middel van activiteiten en spellen, het 
doorzettingsvermogen en de zelfredzaamheid van kinderen stimuleren en vergroten.  
 
Op basis van het te ontwikkelen praktisch ondersteunend spelmateriaal wordt een workshop opgezet 
waarin vrijwilligers kennis maken met spellen en activiteiten waarmee kinderen spelend ervaren en leren 
wat de waarde van zelfredzaamheid is. Daarnaast ontwikkelen we in het kader van dit project praktische 
factsheets met een lijst van praktische en sociale vaardigheden die kinderen binnen het jeugdwerk JongNL, 
op een speelse en prettige manier, zich eigen kunnen maken. 
 
Ontstaan van het StoerParcours 
In 2022 vonden een tweetal brainstormsessies plaats. Tijdens deze sessies werd het StoerParcours 
geboren. Middels het StoerParcours kunnen kinderen op een speelse manier werken aan hun vaardigheden 
en zichzelf ontwikkelen tot zelfstandige tieners. Het StoerParcours bestaat uit vaardigheidskaarten in drie 
verschillende thema’s: 

• JongNL vaardigheden: knopen leggen, luchtbed oppompen, tas inpakken voor het kamp, enz… 

• Algemene vaardigheden: een eenvoudige maaltijd klaar maken, onderzoeken hoe een wasmachine 
werkt, enz… 

• sociale vaardigheden > interesse tonen, hulp vragen/aanbieden, anderen leren kennen, enz... 
 
Bij elke vaardigheid kan een kind zich (vooraf) een aantal vragen stellen: 

• Beheers ik deze vaardigheid al? 

• Weet ik wat deze vaardigheid betekent? 

• In welke situatie zou ik deze vaardigheid kunnen gebruiken? 

• Wat is het voordeel om deze vaardigheid te bezitten? 

• Van wie zou ik deze vaardigheid kunnen leren? 

• Met wie zou ik de vaardigheid samen kunnen leren? 

• Aan wie zou ik hulp kunnen vragen bij het leren (uitvoeren) van de vaardigheid? 

• Wie zou ik het liefste de vaardigheid willen laten zien als ik deze onder de knie heb? 
 
Het StoerParcours moet een begrip worden in de JongNL-wereld 
Stoer Parcours wordt geïntegreerd in de activiteiten van JongNL Limburg. Kinderen gaan tijdens diverse 
activiteiten aan de slag met een aantal vaardigheden. Hierdoor wordt de zelfontwikkeling gestimuleerd. De 
opdrachten zijn passend bij de leeftijdsgroep en (na even proberen) goed te doen. Dit is goed voor het 
zelfvertrouwen. 
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De vaardigheidskaarten, met bijpassende opdrachtjes voor de diverse leeftijdsgroepen, worden uitgereikt 
aan de afdelingen. Leiding wordt gestimuleerd het ‘StoerParcours’ op te nemen in hun jaarprogramma. 
Tijdens een groepsbijeenkomst kunnen kinderen in de vorm van een aantal stationnetjes opdrachten doen 
en zo hun vaardigheden trainen. Leiding beoordeelt de uitvoering hiervan en reikt na afloop een ‘Stoer 
hoor!’-kaart uit als bewijs van deelname.  
 
Acties uitgevoerd in 2023 
In 2023 werd het StoerParcours verder uitgedacht en de lijst met vaardigheden definitief gemaakt. Bij elke 
vaardigheid werd een tekening gemaakt. De vaardigheid en tekening spreekt voor zich. Leiding wordt 
uitgedaagd om zelf een manier of een activiteit te bedenken om kinderen de verschillende vaardigheden 
aan te leren. Leiding ontvangt na deelname aan een cursus, workshop of activiteit een zestal kaartjes. Op 
die manier kunnen alle vaardigheidskaarten verzameld worden. Dubbele kaarten kunnen geruild worden 
met andere leiding. In 2024 zullen, tijdens het YounglandsFestival (het tweejaarlijkse ontmoetingsfestival) 
de eerste kaarten worden uitgereikt.   
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3. Kwetsbare kinderen en jongeren laten deelnemen aan het spel van JongNL. 
JongNL biedt kinderen een onvergetelijke ervaring waaruit ze hun hele leven kunnen putten en draagt bij 
aan de cognitieve en sociale ontwikkeling van kinderen. Zeker voor kwetsbare kinderen en jongeren kan 
het methodisch jeugdwerk een belangrijke bijdrage leveren aan de sociale contacten van die kinderen. Elk 
kind verdient een veilige jeugd, een veilige basis, een stabiele gezinssituatie en een plezierige 
vrijetijdsbesteding. 
 
Kwetsbare kinderen en jongeren komen niet vanzelf in aanraking met het methodisch jeugdwerk terwijl het 
jeugdwerk een waardevolle aanvulling is op de opvoeding. Ouders van kwetsbare kinderen en jongeren 
kennen het methodisch jeugdwerk vaak niet of onvoldoende. JongNL wil een plek zijn waar alle kinderen en 
jongeren zich thuis voelen.  
 
3.1. Methodisch jeugdwerk is er voor iedereen. 
Doel Besturen van jeugdwerkorganisaties begeleiden en informeren over de manier 

waarop kinderen, waarvan de ouders over weinig financiële middelen 
beschikken, in aanraking kunnen komen met het methodisch jeugdwerk. 

Doelgroep Kwetsbare kinderen in de samenleving en het plaatselijk jeugdwerk. 
Samenwerkingspartners Kansfonds, Scouting Limburg, gemeentes in Limburg en Hastijns. 
 
Voor kinderen en jongeren waarvan de ouders over weinig financiële middelen beschikken kan het 
methodisch jeugdwerk een belangrijke bijdrage leveren aan het stimuleren van de sociale contacten van 
die kinderen. Als de financiële problemen van ouders van dien aard zijn dat zij de contributie niet meer 
kunnen betalen kan dit een reden zijn, voor de ouders, om het lidmaatschap van het kind op te zeggen. Het 
komt ook voor dat kinderen niet meer naar de club/vereniging mogen komen omdat de contributie niet is 
betaald. In beide gevallen zijn zowel ouders als bestuur en leiding van de club/vereniging onvoldoende of 
niet op de hoogte van de regelingen die er zijn om dit soort situaties te voorkomen.  
 
Als besturen en leiding wel op de hoogte zijn van de regelingen, en een vermoeden hebben dat financiële 
problemen de oorzaak zijn van het opzeggen van het lidmaatschap, weten zij vaak niet hoe zij het gesprek 
hierover aan moeten gaan met ouders. Kinderen die opgroeien in armoede komen niet vanzelf in aanraking 
met het methodisch jeugdwerk terwijl het jeugdwerk een waardevolle aanvulling is op de opvoeding. 
Ouders denken dat het methodisch jeugdwerk te duur is en veel extra kosten met zich meebrengt.  
 
JongNL en Scouting Limburg beogen meer kinderen kennis te laten maken met en te behouden voor het 
jeugdwerk. Kinderen krijgen binnen het jeugdwerk de kans zich veelzijdig te ontwikkelen. Het gaat daarbij 
zowel om het ontwikkelen van praktische vaardigheden maar ook om het bevorderen van de persoonlijke 
en sociale ontwikkeling. De organisaties zijn laagdrempelig en meedoen vereist geen specifieke 
vaardigheden. 
 
Doelstellingen  
Voor kinderen en ouders:  

• Ervoor zorgen dat kinderen die lid zijn van JongNL of Scouting Limburg niet vanwege de financiële 
situatie van de ouders hun lidmaatschap hoeven op te zeggen.  

• De mogelijkheid bieden aan kinderen die vanwege de financiële situatie van hun ouders geen lid zijn 
van JongNL of Scouting Limburg om lid te worden en dit actief stimuleren.  

• Ouders die niet bekend zijn met de mogelijkheden voor hulp en ondersteuning hierover informatie 
verschaffen (stichting Leergeld, verjaardag, cultuurfonds).  

 
Voor bestuur en leiding van afdelingen en groepen van JongNL en Scouting Limburg:  

• Bestuur en leiding leren om mogelijke armoede te herkennen en een gesprek aan te gaan met ouders.  

• Bestuur en leiding informatie verschaffen over de mogelijkheden die er zijn binnen de eigen 
organisatie, gemeenten en andere instellingen (bijv. Stichting Leergeld) om kinderen lid ta laten blijven 
of lid te laten worden ondanks de financiële problemen van ouders. 
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Acties uitgevoerd in 2023 
Ook in 2023 werd de beschikbare informatie uit het project beschikbaar gesteld en tijdens workshops en 
cursussen met vrijwilligers besproken. Uit navraag bij afdelingen blijkt dat het project ertoe heeft 
bijgedragen dat afdelingen hun weg gevonden hebben naar bijvoorbeeld stichting Leergeld. Ook blijft dat 
het aantal leden dat aanspraak moet maken op ondersteuning van bijvoorbeeld stichting Leergeld 
toeneemt, zeker in de steden. Het herkennen van de problematiek, het bespreekbaar maken van de 
problematiek blijft een punt van aandacht. Een geplande workshop ging, vanwege te weinig deelname, niet 
door. Vragen over de omgaan met het thema armoede worden door het bureauteam beantwoord en waar 
nodig zijn afdelingen begeleid. 
 
 
3.2. BuddyRace 
Doel Kinderen van JongNL op een speelse manier laten ervaren hoe het is om te 

leven met een beperking. 
Doelgroep Leiding en kinderen in het jeugdwerk.  
Samenwerkingspartners Stichting GIPS. 
 
JongNL deelt de stelling dat de integratie van mensen met een beperking in de maatschappij beter zal 
verlopen als mensen een reëel beeld hebben van de beperking die de handicap met zich meebrengt. 
JongNL heeft de gedachte achter deze stelling in de praktijk omgezet en samen met Stichting GIPS S&L 
(Gehandicapten Informatie Project Scholen Spelen & Leren) de Buddyrace ontwikkeld. De Buddyrace is een 
speelse methodiek die een juiste beeldvorming over gehandicapten bij kinderen tot gevolg moet hebben. 
Tijdens de BuddyRace laten vrijwilligers met een handicap de deelnemers, kinderen uit het jeugdwerk, 
spelenderwijs ervaren hoe het is om een beperking te hebben en geven antwoord op al hun vragen. De 
Buddyrace is een op het jeugdwerk afgestemde methodiek: speels, actief, spannend en educatief. 
 
In 2020 vonden de eerste presentaties van de BuddyRace plaats. De reacties waren overweldigend. 
Kinderen reageren positief en vertellen dat ze echt ervaren hebben wat het is om met een beperking te 
leven. Het feit dat bij de race jongeren en volwassenen met een beperking aanwezig zijn en de spelen 
begeleiden maakt indruk en zorgt voor een levensechte beleving. Ook ouders zijn enthousiast dat JongNL 
met dit project de afdelingen bezoekt.  
 
De race bestaat uit zeven posten. Elke post kent een doe- en een denkopdracht. Beperkingen als niet 
kunnen lopen, onvoldoende horen, verlamming van de spieren, slecht zien, motorische beperking en 
autisme worden door middel van een speelse opdracht ervaren.  
 
Met de organisatie van de Buddyrace wil JongNL de integratie van mensen met een handicap in de 
organisatie bevorderen. Want kinderen en volwassenen met een beperking zijn allang geen afgezonderde 
groep meer, maar maken actief deel uit van de samenleving. In een samenleving waarbij het volwaardig 
meedoen van mensen in een kwetsbare positie steeds centraler thema wordt, is het van belang dat 
vooroordelen en andere drempels tussen mensen onderling geen rol meer spelen. Begrip voor elkaar 
hebben en voelen dat anders zijn kan én mag, zorgt ervoor dat iedereen zich prettig kan voelen in de 
samenleving. Zo ontstaat een leefomgeving waarin we werkelijk met elkaar samenleven. JongNL heeft de 
kans kinderen gevoelig te maken voor mensen in kwetsbare posities en wil zich inzetten om deze mensen 
volwaardig te laten meedoen in de samenleving. 
 
Acties uitgevoerd in 2023 
In 2023 vond de tweede ronde van de Buddyrace plaats. Wegens het succes in 2019/2020 werd de 
BuddyRace herhaald.  De spelonderdelen zijn leuk, uitdagend en goed passend gebleken bij de 
leeftijdsgroep waarvoor de BuddyRace is ontwikkeld (bovenbouw basisschool). Het is mooi om te zien dat 
JongNL een ideale plaats is om, naast de schoolse aandacht hiervoor, op een speelse manier educatieve 
thema’s te presenteren. We denken dat dat komt doordat de spelomgeving, de groep en de activiteiten bij 
JongNL weer net even iets anders zijn dan thuis, op school of in de wijk. Bij JongNL is ook geen moeder of 
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vader, geen opvoeder, geen meester of juf aanwezig maar een leider, spelleider of leidster die de kinderen 
ook op andere momenten en bij andere gelegenheden soms tegenkomen. Het is vaak iemand die tussen de 
kinderen en de ouders in staat, een vertrouwenspersoon, een voorbeeldfiguur. Want leider Bert keept ook 
in het eerste voetbalelftal en leidster Sanne woont naast oma Knotje. 
 
In 2023 vond de BuddyRace 7 keer plaats in 7 afdelingen. 153 kinderen en leiding deden mee met de 
BuddyRace. 
 

       
 
 
3.3. SamenSpelen voor iedereen.  
Doel Kinderen, met name kinderen die geen lid van JongNL zijn, door middel van spel 

en bewegingsactiviteiten te stimuleren om meer te bewegen. 
Doelgroep Alle kinderen in de wijk.  
Samenwerkingspartners Gemeentes, stichting MEE, PSW, Centra voor Jeugd en Gezin en Jeugdwerk 

Limburg. 
 
‘SamenSpelen voor iedereen’ wil inzetten op de veelzijdigheid van spel. Spel en bewegen is enorm 
veelzijdig en meer dan alleen voetbal, volleybal of tennis. Dit project wil het spelend bewegen letterlijk de 
wijk in brengen. Dit willen we doen door regelmatig ‘open’ activiteiten te organiseren, op verschillende 
plekken en wijken of buurten in het dorp, waar een JongNL afdeling actief is. Om dit project praktisch 
handen en voeten te geven ontwikkelt JongNL Limburg een ‘mobiel’ spelaanbod dat, via de plaatselijke 
afdelingen van JongNL Limburg, kinderen en jongeren in hun eigen leefomgeving, hun eigen buurt, wil 
benaderen. 
 
Het aanbod aan spel- en bewegingsactiviteiten bij dit rondtrekkende initiatief staat de leefwereld van 
kinderen centraal: wat doen ze graag, wat zijn hun interesses, waarvan zijn ze fan. Kortom: kinderen zullen 
zich in het aanbod moeten herkennen, het zal afgestemd zijn op de leef-spel-belevingswereld van het kind. 
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De plaatselijke afdelingen van JongNL kunnen het aanbod, tevens, inzetten om leden te werven maar zeker 
ook om op een praktische manier de visie en waarden van het jeugdwerk van JongNL uit te dragen. Dit 
project kan interessant zijn voor afdelingen die hun accommodatie in het buitengebied hebben en derhalve 
minder zichtbaar zijn dan afdelingen met een gebouw in het centrum van het dorp of buurt. 
 
Om met deze activiteit zoveel mogelijk kinderen te bereiken wordt samengewerkt met gemeentes en 
centra voor jeugd- en gezin. Vertrouwensfiguren van buiten JongNL die voor kinderen en ouders een 
ankerpunt zijn, zoals hulpverleners en leerkrachten zijn betrokken bij de opzet van het project en de 
uitvoering ervan. Zij kunnen ervoor zorgen dat ook kwetsbare kinderen en/of kinderen uit gezinnen in 
armoede gestimuleerd worden om deel te nemen aan het mobiele spelaanbod. 
 
Acties uitgevoerd in 2023 
Vanwege de nasleep van corona blijkt het moeilijk plaatselijke afdelingen, op dit moment, enthousiast te 
krijgen voor extra projecten. JongNL Limburg is daarom terughoudend om extra inzet van afdelingen te 
vragen ook als deze inzet uiteindelijk de afdeling ten goede komt. In 2023 is dit project heroverwogen en 
zal in 2024 ingezet worden voor het werven van leden. Daartoe wordt gewerkt aan een SamenSpeelDag en 
VriendjesActie.  
 
Buiten onze reeds geplande activiteiten werden we in 2023 vaker dan voorheen geconfronteerd met 
ondersteuningsvragen van afdelingen. Met vragen vanuit het veld bezig zijn geeft onze leden kracht en 
vertrouwen dat de ondersteuning van JongNL Limburg iets oplevert.  
 
 

4. Vitaal meedoen door bewegingsactiviteiten centraal te stellen in ons aanbod. 
Dat bewegen en vooral samen bewegen gezond is en een duurzaam effect heeft op de gezondheid en de 
behoefte van mensen om te participeren, is bij JongNL al decennia bekend. Bij JongNL staat het spelend en 
bewegend kind centraal, van kleuter tot jongvolwassene. JongNL staat er garant voor dat alle kinderen 
bewegingsactiviteiten krijgen aangeboden. Kinderen vinden het fijn om te bewegen, hoort bij het kind-zijn 
en is belangrijk voor een gezonde ontwikkeling. Daarbij gaat het niet om prestaties, maar om deelname. 
Meedoen is ons doel! Plezier, actie, ontspanning, ontplooiing, geborgenheid en sfeer staan voorop. 
Kinderen spelen samen omdat ze daar plezier aan beleven. Samen plezier maken verbindt, geeft energie en 
zorgt voor verbondenheid en betrokkenheid, het motiveert en zet kinderen in beweging. Kortom: 
ontmoeten en samendoen.  
 
Als koepelorganisatie heeft JongNL Limburg, voor de verschillende leeftijdsgroepen, een veelzijdig aanbod 
aan provinciale activiteiten. Tijdens deze activiteiten ontmoeten kinderen uit de hele provincie elkaar. De 
activiteiten spelen in op de belevingswereld van de verschillende leeftijdsgroepen. Door het uitgeven van 
ondersteunende materialen, gericht op de vrijwilligers, werkt JongNL Limburg aan de professionalisering 
van het jeugdwerk.  
 
 
4.1. Outdoordagen. 
Doel Kinderen uitdagen om te bewegen en hen leren met elkaar samen te werken. 
Doelgroep Leiding en kinderen in het jeugdwerk. 
Samenwerkingspartners BreakOut Evenementen in Swalmen 
 
De Outdoordagen zorgen voor gezonde inspanning door ontspanning. Het is een spannende ledenactiviteit 
waarin samenwerkingsopdrachten binnen buitensportactiviteiten centraal staan. Deze dagen, waar veel 
belangstelling voor is, hebben al jaren een vaste plaats in het jaarprogramma van JongNL Limburg. Steeds 
weer doen nieuwe kinderen mee die, zoals ze dat zelf zeggen, eindelijk oud genoeg zijn om aan de 
Outdoordagen deel te mogen nemen. 
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Deze dagen, twee zondagen in oktober, zijn bedoeld voor kinderen in groep 6, 7, 8 van het basisonderwijs 
en 1e klas van het voortgezet onderwijs, die nog te jong zijn om deel te nemen aan de survival in de 
Ardennen voor de tieners maar toch willen snuffelen aan een survivalachtige activiteit. Tijdens de 
Outdoordagen kunnen ze deelnemen aan sportieve buitensport-activiteiten zoals ATB-fietsen, klimmen en 
abseilen, touwparcours, boogschieten, een ondergrondse avonturentocht met samenwerkingsopdrachten 
en nog veel meer. De begeleiding wordt verzorgd door opgeleide provinciale vrijwilligers en medewerkers 
van het evenementenbureau break Out uit Swalmen. 
 
Outdoordagen in 2023 
In 2023 vonden op 8 en 15 oktober de Outdoordagen plaats. In totaal deden 288 leden en leiding uit 19 
afdelingen mee aan deze actieve buitensportdag bij BreakOut Evenementen in Swalmen. Het bureauteam 
was verantwoordelijk voor de organisatie. Bij de verschillende activiteiten werden opgeleide vrijwilligers 
ingezet. De Outdoordagen behoren, na 25 jaar, nog steeds tot een van de standaard activiteiten van JongNL 
Limburg. We zijn er trots op dat deze dagen nog steeds aansluiten bij de spel- en belevingswereld van de 
kinderen van vandaag. Met de Outdoordagen levert JongNL een bijdrage aan een gezonde en leefbare 
samenleving waarin mensen zich met elkaar verbinden. 
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4.2. Kidsparty. 
Doel Kinderen van alle Limburgse jeugdorganisaties in onze provincie samenbrengen 

en het buiten spelen stimuleren. 
Doelgroep Leiding en kinderen in het jeugdwerk. 
Samenwerkingspartners Scouting Limburg, IVN Limburg. 
 
Scouting Limburg, IVN Limburg en JongNL Limburg organiseren jaarlijks de KidsParty. Doel van deze 
activiteit is kinderen van alle Limburgse jeugdorganisaties in onze provincie samenbrengen en het buiten 
spelen stimuleren. Elke organisatie neemt vanuit haar eigen expertise een onderdeel van de KidsParty 
organisatorisch en inhoudelijk op zich. De locatie van de KidsParty is ieder jaar anders. 
De aangeboden onderdelen stimuleren de deelnemers tot samenspelen. De begeleiding kan tijdens de 
KidsParty kennismaken met nieuwe spelvormen en netwerken met vrijwilligers van andere Limburgse 
jeugd- en jongerenorganisaties. 
 
Tijdens de KidsParty kunnen ook niet-leden deelnemen. Om ook niet-leden te laten kennismaken met de 
activiteiten van het methodisch jeugdwerk wordt de KidsParty georganiseerd in een ‘openbaar’ park. 
 
De KidsParty in 2023 
In 2023 vond de KidsParty plaats bij GaiaZOO in Kerkrade. In het thema ‘Zonder beest geen feest’ werd het 
10-jarig jubileum van de KidsParty groots gevierd. Het was voor de 10e keer dat JongNL Limburg, Scouting 
Limburg en IVN Limburg het leukste buitenspeelfeestje van Limburg organiseerde. Elk jaar op een andere, 
bijzondere plek, waar genoeg ruimte is om lekker met zijn allen buiten te ravotten, dingen te ontdekken, 
spellen te spelen en creatief bezig te zijn. De KidsParty blijft ongekend populair! 
 
In totaal, op de twee dagen, deden 2045 kinderen en leiding van JongNL Limburg, Scouting Limburg en IVN 
Limburg mee. Inclusief vrijwilligers en genodigden waren dat er 2225. Van JongNL waren deden er 896 
leden en leiding uit 24 verschillende afdelingen mee. 
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4.3. Spellenjacht. 
Doel Leiding een voorbeeld geven van hoe een grote activiteit, die kinderen en 

jeugdigen een onvergetelijke ervaring bezorgen, georganiseerd moet worden. 
Doelgroep Leiding en kinderen in het jeugdwerk. 
Samenwerkingspartners Kinderstad Heerlen. 
 
JongNL Limburg wil kinderen en jeugdigen onvergetelijke ervaringen bezorgen waaruit ze hun hele leven 
kunnen putten. De Spellenjacht is zo’n ervaring. Kinderen gaan op speurtocht en vinden de artiesten die 
rondlopen in Kinderstad Heerlen. Samen met de circusartiesten spelen ze een spel, gaan ze in de achtbaan, 
de wildwaterbaan, draaimolen, trampoline en het klim- en klauterparcours. 
 
Tijdens de Spellenjacht kunnen ook bezoekers van Kinderstad Heerlen en dus niet-leden deelnemen. Juist 
om ook niet-leden te laten kennismaken met de activiteiten van het methodisch jeugdwerk wordt de 
Spellenjacht georganiseerd in een ‘openbaar’ park. 
 
In 2022 kreeg de Spellenjacht een geheel nieuwe opzet. In 2023 werd de nieuwe opzet eveneens leidraad 
voor de organisatie. De Spellenjacht is de vervangende activiteit van de Pietenjacht die in 2019 voor de 
laatste keer plaats vond. Het nieuwe thema is Circus Floep. Kinderen gaan op zoek naar Circusartiesten en 
oefenen échte Circusacts. Hierbij een overzicht van de artiesten en hun activiteiten: 
 
1. Circusdirecteur 

Kinderen mochten de slogan van Circusdirecteur Floep oefenen en door de megafoon laten horen. 
Tijdens de eindshow, kenden alle kinderen de slogan en dát was door heel Kinderstad te horen! 
Vaardigheid: lef. 
 

2. Jongleur 
Bij de jongleur mochten de kinderen oefenen met de diabolo, met jongleerballen en hoepels. 
Vaardigheden: doorzettingsvermogen en behendigheid. 
 

3. Acrobaat 
Kinderen mochten oefenen op de skatebike, dat viel nog niet mee, een strandbal op de neus laten 
balanceren en hinkelballen. Vaardigheden: doorzettingsvermogen, behendigheid en lef. 
 

4. Sterkste Man 
Kinderen leerden op een veilige manier zware dingen optillen. Ze begonnen makkelijk en gingen steeds 
een stapje verder. Vaardigheden: doorzettingsvermogen en grenzen verleggen. 
 

5. Clown 
Bij de clown was een rustpunt. Kinderen konden een vlaggetje kleuren, die aan de lijn werd 
opgehangen. Aan het einde van de dag, hing er een enorme slinger met vrolijke vlaggetjes te 
wapperen. Vaardigheid: creativiteit.  
 

6. Dompteur 
Bij de dompteur mochten kinderen zich verkleden als een leeuw of een olifant of een stokpaard 
berijden. De dompteur liet de kinderen beleven dat ze de hoofdrol hadden in een heuse dierenact en 
liet ze opdrachten doen zoals rondjes lopen, door een hoepel springen, op een olifantenpoot klimmen 
en een applaus in ontvangst nemen. Vaardigheden: je inleven in iets/iemand anders, je durven te laten 
gaan/zien en fantaseren. 
 

7. Goochelaar 
Bij de goochelaar konden een tweetal trucjes, met eenvoudige materialen, geoefend worden aan de 
hand van de uitleg van de goochelaar. De materialen mochten ze mee naar huis nemen, zodat ze thuis 
hun geleerde trucje konden laten zien. Vaardigheden: kijken en handelen en doorzetten. 
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8. Snoepverkoper 
Bij de snoepverkoper konden ze zuurstok vangen en popcornballen gooien. Vaardigheden: motoriek en 
reactievermogen. 

 
In 2023 vond de Spellenjacht plaats op zondag 10 december bij Kinderstad Heerlen. Er waren 215 
deelnemers uit 9 afdelingen. 
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4.4. Night of…. 
Doel Kinderen laten ervaren wat er in Limburg allemaal ‘te doen’ is voor kinderen en 

jongeren. 
Doelgroep Leiding en kinderen in het jeugdwerk. 
Samenwerkingspartners Diverse Limburgse parken, musea en evenementenbedrijven. 
 
De ‘Night of…’ is een terugkerende activiteit ergens in Limburg. Jaarlijks wordt een nieuw thema en nieuwe 
plaats gekozen. Onze afdelingen organiseren wekelijks gevarieerde groepsavonden maar vinden het een 
meerwaarde om samen met kinderen uit andere dorpen deel te nemen aan een provinciaal georganiseerde 
activiteit. Daar doen de vrijwilligers altijd veel nieuwe ideeën op. De ‘Night of...’ is zo’n activiteit en laat 
kinderen ervaren wat er in Limburg allemaal ‘te doen’ is voor kinderen en jongeren. 
 
Na succesvolle edities van de Night of Science, Night at the Museum, Night of Action, Night of Tech and 
Taste, Night of Travel and Adventure, stond in 2023 the Night of Mystery bij Mind Mystery in Horst op het 
programma. 
 
Night of Mystery in 2023 
Nadat de Night of Mystery twee jaar op rij niet door kon gaan in verband met de coronapandemie, waren 
de 4 avonden in januari 2023 in een mum van tijd vol geboekt. De Night of Mystery vond plaats bij Mind 
Mystery in Horst. Het programma bestond uit vijf rondes. Tijdens deze rondes was er een rondleiding, 
bezoekje aan het huis op de kop, een zintuigenroute, een magische show en eigen tijd in het museum.  
 
In 2023 vond de Night of Mystery plaats op 13, 14, 20 en 21 januari. In totaal deden er 477 leden en leiding 
uit 17 afdelingen mee. 
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4.5. Uitgaven van boekjes SamenSpelen. 
Doel Werken aan professionalisering van het activiteitenaanbod op het gebied van 

spel, sport, creativiteit en natuurbelevingsactiviteiten voor kinderen en tieners. 
Doelgroep Leiding en geïnteresseerden in het jeugdwerk. 
Samenwerkingspartners Leiding en geïnteresseerden in het jeugdwerk.  
 
JongNL Limburg ondersteunt die vrijwilligers, die wekelijks activiteiten aanbieden aan kinderen in hun 
vrijetijd, door het uitgeven van praktisch ondersteunende materialen. Het boekje SamenSpelen wordt drie 
keer per jaar uitgebracht en verzonden aan de vrijwilligers van JongNL Limburg. Ook de andere 
jeugdorganisaties in Limburg tonen interesse in deze praktisch bruikbare boekjes. Zij hebben 
abonnementen afgesloten. Hiermee slaan we op een praktische manier een brug tussen maatschappelijke 
organisaties en bieden een platform voor uitwisseling van activiteiten met kinderen. De boekjes 
SamenSpelen staan ook op de website samenspelenboek.nl en zijn voor iedereen te gebruiken en te 
downloaden. 
 
Vanaf 2020 is de redactie een nieuwe weg ingeslagen. Uit onderzoek blijkt dat leiding weinig problemen 
heeft om leuke spellen te vinden. Wat moeilijker blijkt is de verschillende spellen in de juiste volgorde te 
zetten zodat een groepsbijeenkomst een goede en progressieve opbouw kent. Ook is het moeilijk om te 
zorgen voor een verantwoorde afwisseling tussen het spelen in de grote groep, een team of tweetallen. 
Juist aan deze zaken wordt in de nieuwe opzet, van de SamenSpelenBoekjes, aandacht besteed. Daarnaast 
speelt de inhoud in op thema’s en projecten uit dit meerjarenbeleidsplan. 
 
De boekjes zijn het werk van een zevental redactieleden aangevuld met een eindredacteur. De uitgaves 
worden professioneel geïllustreerd en vormgegeven en verzonden naar ruim 1600 adressen in Limburg en 
daarbuiten.  
 
Van de boekjes SamenSpelen naar een online SamenSpelen-Spellendatabase 
In januari 2022 verscheen het laatste Samenspelenboekje en werd de uitslag bekend gemaakt van een 
enquête gehouden onder 1552 vrijwilligers. De directe reden voor het houden van een enquête naar het 
gebruik en het effect van de SamenSpelenBoekjes was de extreme prijsverhoging voor het verzenden van 
de boekjes. De nog betaalbare Limburgse business post kon in een 10-tal dorpen niet meer bezorgen. Het 
verzenden met PostNL bleek meer te kosten dan het uitgeven van de boekjes zelf. De redactie stelde zich 
de vraag of de kosten nog wel in verhouding stonden met het product en het effect ervan. 
 
Wat uit de enquête bleek: 

• 89% geeft aan bekend te zijn met de boekjes; 

• 63% bewaard of verzameld de boekjes; 

• 63% vindt 3 keer per jaar verschijnen OK; 

• 58% zou het jammer vinden als het SSB zal verdwijnen; 

• 66% gebruikt het SSB om op ideeën te komen/ bladert het door; 

• 51% zegt er heel af en toe daadwerkelijk een spel uit het boekje te spelen; 

• 30% gebruik regelmatig, 10% zeer regelmatig een tip of spel uit het boekje; 

• 68% vindt het prima als boekjes vervangen worden door app; 

• 41% kiest voor een tijdschrift als vervanger voor het Samenspelenboekje; 

• 35% kiest voor een clubblad voor leden. 
 
En verder kwam naar voren: 

• Alleen ideeën die bedoeld zijn voor eigen leeftijdsgroep worden gebruikt; 

• Spel en Sport zijn favoriet terwijl leiding het moeilijk vindt om creativiteit en buitenleven/ 
natuurbeleving om te zetten in leuke activiteiten; 

• Leiding die 1-2 jaar actief is gebruiken het boekje het minst; 

• Bestuursleden en leiding die al langer actief zijn blijken intensieve en regelmatige gebruikers, vinden 
alles interessant; 

http://www.samenspelenboek.nl/
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• Spelbeschrijvingen zijn vaak te lang;       

• Regelmatige input aan ideeën is gewenst: gaat meer om de ideeën dan om hele spelbeschrijvingen. 
 

De uitgebreide uitslag van de enquête is beschikbaar bij JongNL Limburg. 
 
Naar aanleiding van de uitslag van de enquête werd een online meedenkavond georganiseerd. Doel van die 
avond was om over een aantal vragen voortkomend uit de enquête duidelijk te krijgen. Tijdens de 
meedenkavond gingen 12 vrijwilligers uit het veld met de redactie aan de slag. De gesprekken leverde een 
goed beeld op van de ondersteuning die vrijwilligers verwachten van JongNL Limburg als het gaat om 
vernieuwing en verdieping van het spelaanbod in de groepen. 
 
Uiteindelijk werd gekozen om te stoppen met de fysieke boekjes en in te zetten op het ontwikkelen van 
een nieuwe digitale databank met spellen, activiteiten, tips en achtergrondinformatie. 
 
Het bedrijf Wabbes uit Neer werd ingeschakeld om de technische kant van de digitale databank te 
ontwikkelen. De redactie boog zich over de inhoud en invulling. Omdat de ontwikkeling van de databank 
enige tijd in beslag zou nemen verscheen in 2022, als pleister op de wond, een kijkposter met 32 QR-codes 
verborgen, met doorlinks naar speel- en doe-activiteiten voor de verschillende leeftijdsgroepen. Linksboven 
8 QR-codes met een link naar spellen voor minioren, rechtsboven 8 voor maxioren, linksonder 8 voor 
junioren en rechtsonder 8 voor senioren/tieners. De poster laat zien hoe veelzijdig de activiteiten van 
JongNL zijn. 
 
Acties uitgevoerd in 2023 
In 2023 gingen we aan de slag met de nieuwe spellendatabank. Een groepje vrijwilligers ondersteund door 
een beroepskracht ontwikkelde een structuur waarin spellen en activiteiten gemakkelijk per categorie en 
leeftijdgroep opgevraagd kunnen worden. Het is een hele klus de bestaande spellen aan te passen aan de 
huidige tijd en nieuwe spellen te bedenken. Streven is dat tijdens het YoungLandsFestival in 2024 de 
nieuwe spellendatabank geïntroduceerd wordt aan de leiding van JongNL. De spellendatabank zal, 
vanzelfsprekend, ook voor anderen organisaties en hun vrijwilligers beschikbaar zijn.  
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5. Iedereen verdient een gezonde leefstijl: alle activiteiten van JongNL krijgen een impuls van 
positieve gezondheid. 

Om optimaal te kunnen opgroeien en ontwikkelen is een gezonde leefstijl van belang. Daarbij is een gezond 
eetgedrag gecombineerd met voldoende beweging goed voor iedereen. Slechte voeding en te weinig 
beweging kan leiden tot overgewicht en is van invloed op het ontwikkelen van onder andere 
gedragsproblemen. JongNL Limburg organiseert jaarlijks vele activiteiten voor kinderen, cursussen en 
workshops voor vrijwilligers en andere ontmoetingsbijeenkomsten. Tijdens al die activiteiten zet JongNL in 
op het verspreiden en vergroten van kennis over en bewustwording van een gezonde leefstijl. Daarnaast 
wil JongNL Limburg een voorbeeldfunctie vervullen gericht op het verbeteren van eetgedrag en het 
stimuleren van gezond bewegen.  
 
 
5.1. Gezonde leefstijl in alle activiteiten van JongNL Limburg. 
Doel Lef tonen door een gezonde leefstijl in alle activiteiten van JongNL Limburg te 

implementeren. 
Doelgroep Leiding en kinderen in het jeugdwerk. 
Samenwerkingspartners Huis voor de Sport, Nijha sportmaterialen, Jong Leren Eten, JOGG (jongeren op 

gezond gewicht) 
 
JongNL Limburg wil zich inzetten om de gezondheid van kinderen en vrijwilligers (vaak jongeren tussen 17 
en 24 jaar) te bevorderen. JongNL draagt daarmee bij aan de vitaliteit van jongeren die dan eerder en 
sneller maatschappelijke taken oppakken en zelfredzamer zijn.  
 
Het bureauteam heeft in samenwerking met een consulent van het huis voor de sport/project JOGG 
(Jongeren op Gezond Gewicht) een inventarisatie gemaakt van de kansen en belemmeringen bij de 
verschillende cursussen, workshops en ledenactiviteiten. Die inventarisatie heeft ertoe geleid dat alle in dit 
meerjarenbeleidsplan en werkplan 2021 genoemde activiteiten op een of andere manier te maken krijgen 
met impulsen van positieve gezondheid. 
 
Het inpassen van het thema Gezondheid binnen de activiteiten van JongNL Limburg biedt kansen maar er 
zijn ook belemmeringen. Het thema heeft ook te maken met het ‘aanleren’ van een gezonde leefstijl en een 
leefstijl die je gewend bent verander je niet zomaar. Met het project willen we het plaatselijk jeugdwerk 
aan het denken zetten over de bijdrage die zij kunnen leveren aan de gezondheid van kinderen en 
vrijwilligers.  
 
Kiezen voor een gezond jeugdwerk is om meerdere redenen van belang. Centraal staat de vraag hoe je als 
jeugdwerk van betekenis kunt zijn bij het gezond opvoeden van kinderen en jongeren. Positieve 
gezondheid moet deel worden van beleid, deel van de programmering van activiteiten en deel van een 
discussie tussen bestuur, leiding en kinderen. Het gaat erom dat het jeugdwerk voldoende tools heeft om 
het thema bespreekbaar te maken en leiding van groepen positieve gezondheid op een praktische en 
speelse manier oppakt. Het project profiteert van veel ervaringen die al zijn opgedaan met dit thema in de 
provincie Limburg. 
 
Checklist om positieve gezondheid te toetsen 
JongNL heeft een checklist opgesteld om onze eigen cursussen, workshops, bijeenkomsten en activiteiten 
te toetsen op het gebied van positieve gezondheid. Deze checklist is gedeeld met de afdelingen, zodat ook 
zij deze kunnen gebruiken bij de organisatie van hun activiteiten. Het 'spinnenweb' van Machteld Huber 
werd gebruikt ter inspiratie, omdat positieve gezondheid niet meer alleen maar over gezond, als in ‘niet 
ziek zijn’ gaat, maar om je goed voelen in de breedste zin van het woord.   
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Checklist positieve gezondheid in al onze activiteiten 
 
Mijn lichaam 

☐  eetmomenten 

• denk aan volkoren, suikervrij, water drinken, 30+ kaas, vegetarisch 

• gezonde lunch aanbieden 

• gezonde snoepwinkel > snoepgroente, fruit, volkoren crackers, rozijntjes, … 

• stimuleren dat kinderen zelf gezonde lunch meenemen 

☐  drinkmomenten 

• drink water, laat kinderen een bidon meenemen (geen wegwerpbekers meer nodig) 

• kies evt voor water met een smaakje 

• gebruik géén plastic bekers 

☐  beweegmomenten 

• zijn er voldoende beweegmomenten 

• zijn ze voor iedereen te doen 

• is er gedacht aan kinderen met een beperking 
 
Gevoelens en gedachten 

☐  activiteiten met winnen en verliezen 

• omgaan met tegenslagen > is er een eerlijk jureringssysteem 

☐  grenzen (ver)kennen 

• zijn activiteiten op verschillende niveaus mogelijk? 

☐  jezelf accepteren 

• motivering als kind twijfelt (prestaties van anderen zijn niet belangrijk) 
 
Lekker in je vel 

☐  fijne omgeving ervaren 

• is aandacht besteed aan aankleding en sfeer 

☐  zin hebben om dingen te doen 

• zijn activiteiten en begeleiding voldoende motiverend 

☐  steun en begrip krijgen 

• voor begeleiding: begrip tonen als iemand iets niet kan of wil doen > oog en aandacht voor 
hebben 

 
Meedoen 

☐  Doen wat je zelf wil 

• Is er ruimte voor een eigen invulling van het spel/de activiteit 

☐  Pesten 

• voor begeleiding > accepteer geen pestgedrag als bijvoorbeeld iemand niet durft of iets 
niet zo goed kan 

☐ Meekomen met anderen 

• vraag naar de reden waarom iemand niet mee kan/wil komen en biedt indien mogelijk een  
passende oplossing 
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Acties uitgevoerd in 2023 - Rookvrije generatie 
In 2023 werd door de regio-coördinator Rookvrije Generatie Limburg-Noord contact met ons opgenomen 
om te inventariseren hoe rookvrij de JongNL-afdelingen zijn. Hun doel is om de jeugd rookvrij te laten 
opgroeien en hiervoor willen ze zoveel mogelijk locaties waar kinderen komen rookvrij krijgen. Naar 
aanleiding van deze mail is een belafspraak gemaakt. Tijdens deze belafspraak zijn momenten besproken 
die geschikt kunnen zijn om aandacht te besteden aan de Rookvrije Generatie. 
 
Na navraag te hebben gedaan bij onze afdelingen is gebleken dat te meeste afdelingen nog niet geheel 
rookvrij zijn. Wel is het nieuwe normaal om nooit te roken in het zicht van de kinderen. Binnen wordt 
nergens meer gerookt, maar buiten is er vaak nog wel een rookplek. Die is uit het zicht en niet meer net 
buiten de deur. Ook tijdens kamp mag alleen buiten het zicht van kinderen gerookt worden. Allemaal 
stappen in de goede richting. Tijdens afdelingsbezoeken is dit een van de onderwerpen die besproken 
worden. 
 
Acties uitgevoerd in 2023 - Lekkere trek? Kies een lekkere snack! 
In 2023 werkte JongNL Limburg samen met Scouting Limburg, Jeugdwerk Limburg en SpeL aan de social 
mediacampagne: Lekkere trek? Kies een lekkere snack? Door middel van het plaatsen van afbeeldingen 
waarop drie suggesties van een tussendoor-snack werd afgebeeld, werd leiding aan het denken gezet over 
de keuzes die zij maken voor de kinderen in hun groep. Moet het altijd gezond zijn? Natuurlijk niet. Maar 
moet het altijd ongezond zijn? Dat zéker niet. De afbeeldingen werden diverse keren gedeeld op onze 
social mediakanalen.  
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6. Het optimaal ondersteunen van plaatselijke jeugdwerkafdelingen en vrijwilligers en daarbij 
een voortrekkersrol vervullen in het signaleren van problemen. 

Door het, op maat, ondersteunen van het plaatselijk jeugdwerk werken we aan de kwaliteitsverbetering 
van dat plaatselijk jeugdwerk. Het ondersteunen heeft tevens als doel om een betere participatie en 
betrokkenheid van leden, leiding en besturen, bij maatschappelijke thema’s, te bevorderen. JongNL wil 
afdelingen actiever betrekken bij deze actuele maatschappelijke thema’s en stimuleren dat leiding ook 
actief wordt binnen een district of bij JongNL Limburg. 
 
 
6.1. JongNL als verbinder: Steun op maat. 
Doel Het, op specifieke terrein, op maat, ondersteunen van de JongNL afdelingen. 
Doelgroep Vrijwilligers in het jeugdwerk. 
Samenwerkingspartners Collega Maatschappelijke organisaties, diverse deskundigen 
 
Om het plaatselijke jeugdwerk in de dorpen en steden van Limburg te versterken en de kwaliteit van dit 
jeugdwerk te garanderen, ondersteunt JongNL Limburg de bij haar aangesloten afdelingen. Deze 
ondersteuning heeft er in de afgelopen jaren voor gezorgd dat het aantal leden, provincie breed, nauwelijks 
is gedaald en het aantal vrijwilligers is gestegen. Gezien de demografische ontwikkelingen wil JongNL 
Limburg in de komende jaren extra werk maken van de ondersteuning van die plaatselijke afdelingen die, 
door een terugloop van het aantal leden, te klein dreigen te worden om goed te kunnen functioneren.  
Belangrijk is ook dat plaatselijke afdelingen van elkaar kunnen leren. Daarom wil de koepelorganisatie 
zoveel mogelijk positieve verhalen en goede voorbeelden delen met en tussen de plaatselijke afdelingen. 
JongNL Limburg vervult hierbij nadrukkelijk de rol van verbinder. 
 
Acties uitgevoerd in 2023 
JongNL ontwikkelde het afdelingsbezoekspel. Het spel is gebaseerd op het spel ‘Party & Co’. Aan de hand 
van kaartjes uit zes verschillende categorieën, komen alle onderwerpen die in een afdeling een rol spelen 
aan bod. Met ronde schijven en steunpilaren, wordt gebouwd aan de afdeling. Degene die aan de beurt is, 
grabbelt een pilaar uit een zak en neemt een kaartje van dezelfde kleur en voert de opdracht uit. Als de 
opdracht is voltooid, wordt de pilaar op de ronde schijf geplaatst en is de volgende aan de beurt. Na 
plaatsing van 9 pilaren is de verdieping vol en kan begonnen worden aan de tweede laag. En zo wordt het 
afdelingsbezoek ‘opgebouwd’. 
 
Onderwerpen die aan bod komen zijn onder andere de ledenaantallen, de vrijwilligersaantallen, 
deskundigheidsbevordering, positieve gezondheid, de waarden van JongNL, leuke anekdotes, financiële 
situatie, wat JongNL Limburg voor de afdeling kan betekenen en zo meer. 
 
De verschillende categorieën zijn: 
1. Pictionary  teken het item, dat op het kaartje staat en vertel er iets over. 
2. Plaatje   wat zie je en vertel er iets over. 
3. Vertel eens  wat weet je/kun je vertellen over het onderwerp op het kaartje? 
4. Laat eens zien deze kaartjes nodigen uit tot een rondleiding in en om de blokhut, etc. 
5. Vraag  probeer antwoord te geven, de spelleiders van JongNL Limburg zullen het  

    antwoord indien nodig aanvullen/toelichten. 
6. Methode  vragen over de praktische toepassing van de JongNL-methode binnen de afdeling. 
 
Het bezoeken van de afdelingen en het spelen van het afdelingsbezoek-spel is één van de methodes om te 
signaleren waar actie en ondersteuning nodig is.  
 
In 2023 werden 9 afdelingen bezocht. Gemiddeld zijn er 5 personen, vaak bestuurders, bij zo’n bezoek 
aanwezig. In totaal namen 42 personen deel aan zo’n bezoek. Zo’n bezoek wordt afgelegd door iemand van 
het bestuur en iemand van het bureauteam.  
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6.2. Rechtstreekse begeleiding in uitzonderlijke, moeilijke en crisissituaties. 
Doel Begeleiden en ondersteunen van JongNL afdelingen in uitzonderlijke- en 

moeilijke situaties via een netwerk van deskundigen.  
Doelgroep Vrijwilligers in het jeugdwerk. 
Samenwerkingspartners Scouting Limburg, Jeugdwerk Limburg, deskundigen op taakgebieden. 
 
JongNL afdelingen worden af en toe plotseling geconfronteerd met uitzonderlijke en moeilijke situaties. 
Uit een inventarisatie blijkt dat afdelingen aangeven dat zij de volgende situaties soms niet zelf kunnen 
oplossen of niet zelf kunnen hanteren: 

• Juridische en financiële problemen. 

• Problemen met de accommodatie. 

• Noodgevallen tijdens weekenden of vakantieperiodes. 

• Crisissituaties en conflicten. 

• Overlijden van leiding of kinderen die lid zijn van JongNL. 

• Communicatieproblemen tussen leiding en bestuur. 

• Problemen op het gebied van psychisch welzijn van kinderen of leiding. 

• Seksueel overschrijdend gedrag 
 
JongNL Limburg wil afdelingen in deze uitzonderlijke en moeilijke situaties begeleiding en ondersteuning 
geven via een netwerk van deskundigen. Wij gaan voor de verschillende situaties, zoals hierboven 
beschreven, een netwerk van deskundigen opzetten. Afhankelijk van de problematiek kunnen dit 
professionals zijn of vrijwilligers die getraind worden in het oplossen (indien mogelijk), ondersteunen of 
begeleiden van de problematiek. 
 
Acties uitgevoerd in 2023 
In 2023 kregen we een aantal berichten binnen van uitzonderlijke situaties. Onze bureauteammedewerkers 
zorgden voor de gewenste ondersteuning en riepen, indien nodig, hulp van deskundigen in. Dit jaar kreeg 
een afdeling bijvoorbeeld te maken met het plotselinge overlijden van een jonge leidster. Dan staat een 
hele gemeenschap op de kop en natuurlijk de plaatselijke afdeling waar zij actief was. Het is prettig dat 
afdelingen ons in zo’n situatie weten te vinden. We geven praktische tips en reiken diverse documenten 
aan die kunnen helpen in zo’n uitzonderlijke situatie. In een andere afdeling liep een conflict volledig uit de 
hand. Na een aantal bemiddelende gesprekken, met een bureauteamlid als onafhankelijke partij, kon een 
echte crisis verholpen worden. 

 
 

6.3. Stimuleren en begeleiding van aanvragen Verklaring Omtrent Gedrag voor alle vrijwilligers. 
Doel Stimuleren dat zoveel mogelijk vrijwilligers een VOG aanvragen. 
Doelgroep Vrijwilligers in het jeugdwerk. 
Samenwerkingspartners NOV (Nederlandse Organisatie Vrijwilligerswerk) 
 
JongNL Limburg heeft beleid geformuleerd en maatregelen genomen om de veiligheid van kinderen, in de 
breedste zin van het woord te vergroten. Het streven is het tegengaan van grensoverschrijdend gedrag én 
het bevorderen van sociale veiligheid. JongNL Limburg is lid van de NOV, de Nederlandse Organisatie voor 
Vrijwilligerswerk en hanteert het protocol ‘omgaan met intimiteiten en grensoverschrijdend gedrag’ van 
project in Veilige Handen (project ontwikkeld door de NOV). 
 
Een vrijwilliger met een VOG geeft naar ouders aan dat zijn gedrag geen belemmering vormt voor de 
functie van vrijwilliger bij JongNL. Bovendien verkleint het aanvragen van een VOG de kans dat personen 
met verkeerde bedoelingen zich aanmelden als vrijwilliger bij JongNL. 
 
Tijdens cursussen, workshops, informatieavonden, afdelingsbezoeken en in persoonlijke gesprekken wordt 
afdelingen advies gegeven over het, in de praktijk, omgaan met het protocol. In deze beleidsperiode zullen 
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voorlichtingsavonden gepland worden om vrijwilligers uitleg te geven over de betekenis van de VOG en 
over praktische zaken rondom deze regeling.  
 
Op onze website is alle info rondom dit thema verzameld en zijn vragen vanuit het veld beantwoord en 
toegankelijk gemaakt voor alle vrijwilligers. Op de website kunnen vrijwilligers in Jip-en-Janneke-taal lezen 
hoe je een VOG aan kunt vragen en hoe de vereniging aanspraak kan maken om de kosten terug te 
vorderen. Daartoe heeft JongNL een aantal voorbeelddocumenten gemaakt zoals een gedragscode, een 
document over het aanstellingsbeleid binnen een JongNL-afdeling, en een document over de waarde van 
een vertrouwenspersoon. Daarnaast heeft JongNL een uitvoerige vragen- en antwoordenlijst met 
betrekking tot de VOG ontwikkeld. De lijst wordt, na elke vraag vanuit het veld, bijgewerkt. Binnen het 
bureauteam heeft een medewerker zich gespecialiseerd in alles rondom het verkrijgen van een VOG. 
JongNL Limburg adviseert de aangesloten afdelingen om voor alle vrijwilligers (leidinggevenden, 
bestuursleden en andere bestuursleden die in aanraking komen met jeugdleden) een VOG aan te vragen. 
 
Acties uitgevoerd in 2023 
Ook in 2023 werd tijdens diverse bijeenkomsten benadrukt hoe belangrijk het is om voor alle vrijwilligers 
een VOG aan te vragen. Daarnaast is JongNL Limburg een vraagbaak rondom de procedure om gratis VOG’s 
aan te vragen voor vrijwilligers. JongNL Limburg vraagt voor haar eigen provinciale vrijwilligers VOG’s aan 
en volgt het advies om dat om de drie jaar te doen op. Het bureauteam heeft ook in 2023 weer diverse 
afdelingen begeleid met de aanvraag van (gratis) VOG’s. Eén beroepskracht heeft zich speciaal verdiept in 
deze materie, bezoekt bijeenkomsten van NOV, stimuleert afdelingen en zorgt voor actuele informatie op 
jongnl.nl 
 
 
6.4. 75 Jaar JongNL Limburg. 
Doel Naar aanleiding van 75 jaar JongNL plaatselijk publiciteit geven aan de methode 

JongNL en daardoor een bijdragen leveren aan een positief imago van JongNL. 
Doelgroep Leden, leiding, besturen en oud-leiding van JongNL. 
Samenwerkingspartners - 
 
6 december 1944 werd Jong Nederland opgericht. 6 december 2019 was dat 75 jaar geleden.  
JongNL Limburg presenteerde reeds in 2020, in het kader van het jubileum, een drietal extra activiteiten 
(cadeaus) die de plaatselijke afdelingen kunnen inzetten om het jubileumfeest, vanuit hun eigen dorp of 
wijk, luister bij te zetten. Centraal doel van deze activiteiten was, plaatselijk, publiciteit te geven aan de 
methode JongNL en daardoor bij te dragen aan een positief imago van JongNL. Een positief imago is 
belangrijk om als jeugd- en jongerenorganisatie gezond 100 jaar te worden en dat is wat we willen.  
 
Het bestuur van JongNL Limburg wil het jubileum ‘gebruiken’ om onze organisatie positief neer te zetten 
als een op de toekomstgerichte en eigentijdse jeugd- en jongerenorganisatie die een bijdrage levert aan 
een gezonde en leefbare samenleving waarin mensen zich met elkaar verbinden.  
 
In 2020 stonden een drietal activiteiten, met meerdere uitvoeringsdata, op het programma om gevierd te 
worden. De coronacrisis heeft ons feest danig in weg gezeten. Het bestuur heeft het besluit genomen de 
activiteiten ruim na de coronacrisis weer op te pakken. Feest vieren doe je op passende momenten. Ook 
vanwege het feit dat oud-leiding betrokken wordt bij de theatervoorstelling en de reizende tentoonstelling 
is gekozen een en ander pas te plannen als ook kwetsbare groepen vrij kunnen deelnemen. 
 
1. 75 jaar JongNL: Theatervoorstelling 
JongNL Limburg op tour langs de afdelingen met de theatershow ‘Het avontuur van je leven’. Afdelingen 
kunnen de show als verjaardagscadeau aanbieden aan ouders, leiding, oud-leiding, vrienden, burgemeester 
en wethouders, collega verenigingen, leden van gemeenteraad, bekenden of zelfs aan de hele 
gemeenschap waarin de afdeling actief is. Voor heel veel leden en leiding is JongNL hét avontuur van hun 
leven. Hun verhalen, belevenissen en ervaringen komen in de show aan de orde. Het leven zelf is ook een 
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avontuur. De vraag die in de show aan de orde komt is welke invloed JongNL op dat avontuur heeft gehad 
en nog heeft. In hoeverre is dat wat je bij JongNL hebt beleefd en ervaren van invloed op het avontuur van 
je leven? 
 
Rode draad in de show is het levensverhaal van twee leiders van JongNL, die in de show willen ontdekken 
wat JongNL voor het avontuur van hun leven heeft betekend. Dat leidt tot een soms hilarisch en 
ontroerend verhaal dat de heren presenteren in liedjes, sketches en anekdotes. Vrolijkheid en ontspanning 
zijn belangrijke elementen van de show. Het wordt een levendig gebeuren met een hoog uptempo. 
 
2. 75 jaar JongNL: Reizende Expositie 
JongNL Limburg richt een mobiele expositie in bestaande uit een 4-tal dubbelzijdige panelen. De panelen 
vormen een kleurrijk en aansprekend geheel. Op de panelen is met veel beeldmateriaal, een kort historisch 
overzicht van 75 jaar Jong Nederland van 1944 tot 2020, te zien. Daarnaast wordt door middel van korte 
teksten, anekdotes en interviews de methode JongNL verduidelijkt waarbij met name wordt ingezoomd op 
de toekomst van JongNL als jeugd- en jongerenorganisatie. Naast de vaste panelen wordt de expositie 
aangevuld met één paneel over de plaatselijke JongNL-afdeling(en), die actief zijn in de gemeente, waar de 
expositie een tijdje te zien is. De bedoeling is dat een plaatselijke afdeling, de plaatselijke afdelingen een 
openbare en veel bezochte locatie voor de panelen bepaalt. Dat kan zijn het gemeentehuis, 
gemeenschapshuis, een winkel, kantine of museum.  
 
3. 75 jaar JongNL: Taartenactie 
In december 2019 ontvingen alle leden een gouden brief. In de brief werd gevraagd of het lid een persoon 
wilde aandragen waarvan hij of zij vindt dat die persoon, in het kader van 75 jaar Jong NL, een taart 
verdient. Meer dan 50 brieven kwamen binnen. 12 verhalen werden uitgekozen. In 2020 hebben vier leden 
een taart gebakken en aangeboden. Elke taartenactie is gefilmd. Op de website van JongNL zijn de filmpjes 
te bewonderen.  
 
Acties uitgevoerd in 2023  
Door de coronamaatregelen in 2020-2021 en ook gedeeltelijk in 2022 was het niet mogelijk de 16 
voorgenomen theatervoorstellingen te laten plaatsvinden. Afdelingen hebben het jubileumjaar aan zich 
voorbij laten gaan. De pandemie heeft te lang geduurd. Iedereen vond het vreemd om een 
jubileumvoorstelling te presenteren in een jaar dat er helemaal geen jubileum is. Dit is, jammer genoeg een 
geval: van afstel komt uitstel. Desalniettemin ligt het stuk op de planken en kan er bij een volgend jubileum 
zo opgepakt worden. 
 

De reizende expositie is gereed. De panelen zijn voor afdelingen 
beschikbaar. Het idee om in het kader van 75 jaar JongNL een 
reizende expositie langs gemeentehuizen te laten plaatsvinden 
is vanwege de corona niet mogelijk geweest. Gewijzigde 
prioriteiten waren de oorzaak van het afgelasten van deze 
activiteit. Afdelingen maken overigens regelmatig gebruik van 
de tentoonstellingspanelen door ze in te zetten bij een open 
dag of andere grote manifestaties. Deze panelen geven een 
goed beeld van wat JongNL is en doet. Vooral de waarden van 
JongNL komen er sterk in naar voren. 
 
De taartenactie is weer opgepakt door de laatste 6 taarten aan 
te bieden. De filmpjes en verhalen van de actie zijn te bekijken 
en te lezen op onze website. De filmpjes zijn pareltjes waarin 
kinderen openhartig praten over wat degene waarvoor ze een 
taart ‘gebakken’ hebben voor hen betekend. De moeite waard.  
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6.5. Taakstelling bureauteam. 
Doel Het verzorgen van de dienstverlening aan het jeugdwerk in Limburg, met namen de 

afdelingen van JongNL. 
Doelgroep Vrijwilligers in het jeugdwerk. 
 
Buiten de werkzaamheden die voortkomen uit het werkplan worden in deze beleidsperiode de volgende 
werkzaamheden door het bureauteam uitgevoerd. 

• ondersteunende taken op het gebied van maatschappelijke ontwikkelingen met betrekking tot de 
veranderende vrijwilliger, de relatie met gemeenten, veiligheid, verzekeringen, en zo meer; 

• aanvragen van extra verlof voor vrijwilligers; 

• ondersteuning van werkgroepen verbonden aan het algemeen bestuur; 

• aanvragen en verwerken van kampvergunningen; 

• begeleiden van afdelingen bij het voeren van het leden- en leidingadministratiesysteem PION; 

• up-to-date houden van de promotie- en informatiefolders van JongNL; 

• up-to-date houden van het handboek voor afdelingsbesturen; 

• up-to-date houden van het verzekeringsaanbod en overleg met verzekeraars; 

• plaatsen van berichten op maatschappelijk netwerk Limburg; 

• voorbereiden en evalueren van de bezoeken aan plaatselijke afdelingen; 

• voeren van de financiële administratie van JongNL Limburg in Yuki; 

• bemiddelen bij verzekeringskwesties en het onderhandelen van verzekeringsmaatschappijen over de 
voorwaarden in de diverse polissen; 

• bemiddelen bij het zoeken naar kamp‐ en bivakaccommodaties; 

• verslaglegging van bijeenkomsten en activiteiten; 

• beheren en uitlenen van spelmaterialen, spelpakketten, boeken, educatieve spellen en 
promotiematerialen; 

• beheren van de webshop jongnl.nl; 

• archivering; 

• ontplooien van activiteiten die zich richten op het werven en binden van vrijwilligers 

• begeleiden van de districten op basis van projectplan; 

• het snel toegankelijk maken van (online) informatie; 

• het bieden van ondersteuning aan de afdelingen op administratief vlak; 

• werken aan informatie en beveiligingsbeleid AVG en doorontwikkelen van groeidocument; 

• ontwikkelen van protocollen en factsheets rondom diverse thema’s. 
 
Uitreiking waarderingstekens in 2023 
Als een afdeling speciale vrijwilligers of zeer trouwe leiding een symbolisch schouderklopje wil geven, dan 
kan dat met een officiëler tintje, dan met alleen het uitreiken van de gebruikelijke bos bloemen of fles wijn.  
JongNL Limburg heeft een viertal waarderingstekens in haar pakket om deze waardevolle mensen te eren. 
Afdelingen bepalen zelf wie welk waarderingsteken krijgt uitgereikt. Naar aanleiding van informatie en 
anekdotes die we van de aanvrager ontvangen, stellen we een mooie brief samen en wordt een certificaat 
opgemaakt.  
 
Waarderingstekens 

• Het bronzen waarderingsteken wordt uitgereikt aan diegenen die zich verdienstelijk hebben gemaakt 
binnen JongNL. Meestal voor een kortere periode of een kleinere rol. 

• Het zilveren waarderingsteken wordt uitgereikt aan diegenen die zich bijzonder verdienstelijk hebben 
gemaakt binnen JongNL. Doorgaans wordt deze uitgereikt bij bijvoorbeeld een 10-jarig jubileum. 

• Het gouden waarderingsteken wordt slechts bij hoge uitzondering uitgereikt aan diegenen die zich 
bijzonder verdienstelijk en voor langere tijd hebben gemaakt binnen JongNL. Denk daarbij aan 
vrijwilligers die al vele rollen en taken hebben vervuld binnen de vereniging. 
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• Het JongNL kunstwerk is het vierde waarderingsteken. Het JongNL kunstwerk is speciaal bedoeld om 
iemand te bedanken. Dit is een bedankt-tekening van onze huistekenaar Bert van der Meij, in een 
mooie lijst, met bijbehorend certificaat. Van de bedankt-tekening is een beperkte oplage. 

 
In 2023 werden 7 bronzen, 16 zilveren en 2 gouden waarderingstekens uitgereikt in 9 afdelingen. Het 
kunstwerk werd 1 keer uitgereikt. JongNL Limburg reikte 2 provinciale gouden en 3 provinciale zilveren 
waarderingsspelden uit aan provinciale vrijwilligers, tijdens de jaarlijkse vrijwilligersavond.  
 
 
6.6. Taakstelling bestuur. 
Doel Mogelijk maken van de bestuurlijke taken binnen JongNL. 
Doelgroep Vrijwilligers in het jeugdwerk. 
 
Het bestuur van JongNL Limburg is verantwoordelijk voor de uitvoering van het beleid en het aanwenden 
van financiële middelen om de kwaliteit van de beleidsuitvoering blijvend te garanderen. Want naast 
menselijk kapitaal hebben we ook voldoende financieel kapitaal nodig. Het bestuur werkt aan meer 
financiële onafhankelijkheid en spreiding van onze inkomsten. Het bestuur wordt, in de uitvoering van haar 
taken, ondersteund door het bureauteam van JongNL Limburg. 
 
Meer concreet worden in deze beleidsperiode de volgende werkzaamheden door het bestuur 
uitgevoerd. 

• besturen van de stichting JongNL Limburg; 

• inwerken van de nieuwe leden van het Dagelijks Bestuur; 

• inwerken van nieuw lid van het Algemeen Bestuur; 

• het implementeren van de nieuwe planmatig, thema- en projectgerichte werkwijze van het bestuur; 

• zorgdragen voor een gezonde toekomst voor de afdelingen van de bij JongNL Limburg aangesloten 
afdelingen en de provinciale koepel in het bijzonder; 

• ‘verjongen’ van het bestuur; 

• opleiden van nieuwe bestuursleden; 

• zorgen voor contacten met fondsen om extra projecten mogelijk te maken.; 

• voeren van een gezond financieel beleid; 

• uitvoeren en controleren van de boekhouding van de stichting; 

• voeren van functioneringsgesprekken met personeelsleden in samenspraak met de coördinator, 

• acte de présence geven bij jubilea en andere gebeurtenissen indien het bestuur een 
vertegenwoordiging van JongNL wenselijk acht; 

• houden van toespraken tijdens jubileumbijeenkomsten van afdelingen indien gevraagd of gepast; 

• bezoeken van plaatselijke afdelingen met als doel het inventariseren van wensen en behoeften; 

• omzetten van wensen en behoeften in concrete beleidsvoornemens en voorstellen; 

• nadrukkelijker dan voorheen werven van fondsen; 

• werken aan het continueren van het vrijwilligersbeleid; 

• bevorderen van samenwerking met andere organisaties binnen Limburg, Nederland en Europa; 

• adviseren bij juridische problemen; 

• formuleren van beleid op lange termijn; 

• organiseren en uitvoeren van het voorzittersoverleg en de besturendag; 

• participeren binnen de Nederlandse Organisatie voor Vrijwilligerswerk (NOV); 

• participeren binnen de Stichting SMOL; 

• communiceren met collega maatschappelijke organisaties via het maatschappelijk netwerk Limburg; 

• geven van adviezen inzake nieuw- en verbouw van afdelingsaccommodatie.  
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Acties uitgevoerd in 2023  
Het algemeen bestuur en de bureaucoördinator kwamen 6 keer bij elkaar om te vergaderen. Het dagelijks 
bestuur (voorzitter, secretaris en penningmeester) en de provinciale coördinator kwamen 5 keer samen 
voor een overleg. Daarnaast kwamen de bestuursleden, in wisselende samenstelling, bij elkaar in de 
diverse projectgroepen. 
 
Thema’s die in 2023 extra aandacht kregen 

• In een tweetal bijeenkomsten met bestuur en bureauteam werd de voortgang van diverse projecten 
besproken. 

• Aandacht voor IKB zoals deze in de CAO is opgenomen. Jaarlijks worden de wensen inzake de het 
Individueel KeuzeBudget bij het personeel geïnventariseerd. 

• De contacten met de Landelijke organisatie Jong Nederland werden, na lange tijd van stilte, weer 
aangetrokken. Er werd samenwerking gezocht bij de opzet van een spellendatabase. 

• Bestuur en bureauteam nam deel aan een informele kerstborrel met Maatschappelijke Organisaties die 
zich specifiek richten op jeugd- en jongeren. 

• Het NJI publiceerde een onderzoek naar de pedagogische waarde van methodisch jeugdwerk. JongNL 
wordt in het onderzoek genoemd. 

• In het blad SamenSpelen (landelijk vakblad voor spelen) is een artikel opgenomen over de manier 
waarop JongNL inclusief spelen aanpakt. 

• Het coaching traject gericht op het optimaal functioneren van het bureauteam werd afgerond. 

• Bestuur nam in december deel aan een bijeenkomst met statenleden en MO’s. 

• JongNL stapte in project YPXL van JongerenNetwerk Limburg. 

• De provincie stelde de subsidie voor 2021 officieel vast. 

• Hans Diederen van GIPS hield een praatje over samenstelling Raad van Advies.  

• Document Veiligheidsbeleid werd afgerond. 

• Werkgroep Toekomst JongNL bracht rapport uit. 

• Er werd een besluit genomen over de hoogte van de contributie van aangesloten afdelingen die niet 
wekelijks groepdraaien. 

• De nieuwe werkwijze van het AB werd geëvalueerd. Hoe hebben de (nieuwe) bestuursleden hun rol 
ervaren? 

• Bestuur pakte afdelingsbezoeken op, nam deel en evalueerde. 

• Bestuur spande zich in om een organiserende afdeling te vinden voor het YounLandsFestival. 

• Ook Jantje Beton deed een onderzoek naar de waarde van vrijwillig jeugdwerk. 

• Afdeling Melick stopte met groepdraaien. Stichting blijft bestaan en blijft zich, op een andere manier, 
inzetten voor activiteiten voor de jeugd. 

• Er was aandacht voor afdelingen die een moeilijke periode meemaken. Momenteel is dat, om 
meerdere redenen, het geval in Evertsoord, Haelen, Melick, Neeritter en Venray. Werkgroep ‘Steun op 
maat’ heeft contact met deze afdelingen en ondersteund.  

• Op 1 juli werd op feestelijke wijze het 12 ½ jarig dienstjubileum van Chris Hodenius gevierd. Chris werkt 
met een 0-uren contract bij JongNL Limburg en is uitvoerend binnen cursussen en trainingen. 

• PSW (Pedagogisch Sociaal Werk) werd als partner aangetrokken bij de organisatie van de 
SamenSpeelFeestjes voor kinderen met en zonder beperking. 

• De nieuwe website van JongNL werd gelanceerd. 

• Voorzittersoverleg werd  Afdelingsoverleg voor besturen. 

• Besturendag werd Inspiratiedag. 

• Vrijwilligersbeleid voor provinciale vrijwilligers gereed: Vrijwilligers krijgen jaarlijks een document met 
aandachtspunten, gedragscode en concrete zaken om het werk als vrijwilliger te kunnen doen. 

• Document waaruit blijkt dat JongNL Limburg voldoet aan de WBTR komt gereed. 

• Nieuwe opzet cursus primitief werd besproken. Cursus staat in het teken van zelf doen, ondergaan en 
beleving. Opgedane kennis, door middel van de voorbeeldfunctie (deel 2 van de 3-traps raket), later 
zelf voor de eigen groep een survivaltocht/activiteit organiseren, rekening houdend met het kennen en 
kunnen van de groep. 
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• Er werden 3 nieuwe workshops voor de kampleider geïntroduceerd. 

• JongNL Limburg werd door de provincie gevraagd mee te denken binnen ontwikkeling van beleid inzake 
sport en beweging. Het gaat hier met name om kinderen en jongeren meer aan het bewegen te krijgen. 

• Het bestuur bezocht een aantal zomerkampen van afdelingen. 

• Het bestuur en bureauteam namen deel aan een gezamenlijk uitje als dank voor de inzet en om de 
informele banden te versterken. 

• Jaarverslag 2022 en werkplan/begroting 2024 werden ingediend bij de provincie Limburg. 

• Bestuur ontving een brief van de arbeidsinspectie. Er werd een risico-inventarisatie gemaakt waarbij 
ook de teamleden werden betrokken. Uiteindelijk voldoet JongNL Limburg aan alle wettelijke eisen 
inzake ‘veilig’ werken. 

• JongNL vroeg samen met Scouting en YMCA subsidie aan bij ministerie OCW voor een project ‘niet-
formeel’ leren. 

• 29 september opende JongNL Reuver-Offenbeek een nieuw multifunctioneel gebouw in de wijk 
Reuver-Offenbeek. Het bestuur was daarbij aanwezig. Een mooi voorbeeld van buurtsamenwerking. 

• ZonMw subsidie goedgekeurd voor Project Young Perspective (samenwerking met Jongeren Netwerk 
Limburg en Scouting).  

• Bestuur ondersteunde in conflict binnen afdeling Siebengewald. 

• Bestuur ontwikkelde een to-do-list van terugkerende zaken die in een bepaalde maand besproken en 
afgewerkt moeten worden. 

• Bestuur en bureauteam namen deel aan een workshop Omgaan met de Veranderende Vrijwilliger door 
Carien van Eijden. 

• Bestuur stuurde, samen met SpeL en Scouting Limburg, een brief aan Gedeputeerde Staten inzake 
stijging van loonkosten die niet gecompenseerd worden door de jaarlijkse indexatie. 

• Bestuur biedt alle vrijwilligers een vrijwilligersavond aan. Tijdens deze avond werd het project sMAAK 
gepresenteerd en enkele vrijwilligers werden in het zonnetje gezet. 

• Bestuur vroeg subsidie aan in het kader van regeling sport- en bewegingsactiviteiten. 
 

 
6.7. Communicatie en onvoorziene projecten. 
Doel Het optimaal communiceren met leden en vrijwilligers om doelstellingen van projecten zoals 

beschreven in dit meerjarenbeleidsplan/werkplan te garanderen. 
Doelgroep Leden en vrijwilligers in het jeugdwerk met name van JongNL Limburg. 
 
Uit eigen onderzoek blijkt dat het gebruik maken van de juiste communicatiemiddelen de aandacht voor 
een boodschap, een activiteit of product verhoogt. JongNL Limburg is steeds actiever op Facebook, 
Instagram en Pinterest. Sindsdien stijgt de deelname van jeugdleden aan de provinciale ledenactiviteiten en 
de deelname van vrijwilligers aan de workshops en cursussen. Tevens stijgt, door gericht in te zetten op 
communicatie met de doelgroep, het aantal ondersteuningsvragen. Vrijwilligers in het jeugdwerk weten 
JongNL meer dan ooit te vinden. Sociale media is hot. Sociale media is de toekomst. Vooral kinderen en 
jongeren maken hier veelvuldig gebruik van. 
 
Op dit moment beheert JongNL Limburg een viertal websites, een facebookpagina, een Instagram en 
Pinterest account. Het onderhouden en continue actualiseren van deze communicatiemiddelen is een 
tijdsintensieve bezigheid.  
 
JongNL Limburg wordt, meer dan voorheen, geconfronteerd met adviesvragen vanuit het veld en 
samenwerkingsverzoeken vanuit maatschappelijke organisaties, onderwijs, welzijnswerk, sportkoepels en 
zo meer. In een aantal gevallen passen deze vragen binnen de projecten en activiteiten in het bestaande 
werkplan en kunnen dan, zondermeer, opgepakt worden. In een aantal gevallen zijn de vragen en 
verzoeken zó interessant en passend binnen onze doelstelling dat het zonde is niet op de vragen en 
verzoeken in te gaan. Door in het werkplan tijd en middelen vrij te maken voor onvoorziene projecten 
kunnen we flexibeler werken en actueel blijven. 
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Acties uitgevoerd in 2023  

• De in het werkplan beschreven activiteiten en projecten communiceren met de doelgroep. 

• Het onderhouden en actualiseren van de voorhanden zijnde communicatiemiddelen. 

• Missie, doelstelling en werkwijze van JongNL communiceren richting gemeentes, politieke partijen, 
provincie en relevante doelgroepen. 

• Beoordelen van externe adviesvragen op haalbaarheid. 

• Beoordelen van samenwerkingsvragen op haalbaarheid. 

• Het actualiseren van bestaande (schriftelijke) communicatiemiddelen. 

• Het ontwikkelen én lanceren van een nieuwe website die voldoet aan de wensen van deze tijd. 

• Het ontwikkelen van een databank ‘speuren naar spellen en programma’s. 
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7. Vorming voor vrijwilligers: Groeien in JongNL 
JongNL Limburg stelt leiding en vrijwilligers die actief zijn binnen de plaatselijke afdelingen in de 
gelegenheid tot het maximaal ontwikkelen van hun competenties en het optimaal benutten van hun 
talenten, kennis en energie. Vorming van vrijwilligers door middel van ontmoetingsbijeenkomsten, 
workshops en cursussen is een van de kerntaken van JongNL Limburg waar we ons blijvend op willen 
focussen. Voldoende menselijk kapitaal is voor JongNL een belangrijke voorwaarde om het jeugdwerk te 
continueren en kwalitatief goed werk te blijven leveren. De basis wordt gevormd door ons bestaande 
aanbod, maar we blijven dit actualiseren en waar nodig veranderen om de kwaliteit te waarborgen. JongNL 
streeft ernaar de drempels aan te pakken die er zijn voor deelname aan trainings-en vormingsactiviteiten. 
Kortom: JongNL Limburg biedt leerkansen voor leiding en vrijwilligers.  
 
 
7.1. Doorontwikkelen van Groeien in JongNL. 
Doel Verhogen van de kwaliteit van de vrijwilligers van het jeugdwerk in Limburg, in 

bijzonder JongNL. 
Doelgroep Vrijwilligers in het jeugdwerk. 
 
JongNL Limburg wil de komende jaren een organisatie zijn die zich blijft inzetten voor de persoonlijke groei 
van onze vrijwilligers. Om de toekomst van JongNL te garanderen zullen vrijwilligers voortdurend in staat 
moeten zijn zich nieuwe kennis en vaardigheden eigen te maken. Het aanbieden van activiteiten aan 
kinderen in groepsverband, vraagt immers om specifieke vaardigheden. Als JongNL zichtbaar kan maken 
dat kinderen opgevangen en begeleid worden door deskundige, opgeleide vrijwilligers zullen ouders en 
kinderen sneller de keuze maken voor JongNL als vrijetijdsclub.  
 
Het project ‘Groeien in JongNL’ verhoogt de kwaliteit van de vrijwilliger. Groeien in JongNL is een 
persoonlijk stappenplan voor elke vrijwilliger. In 8 stappen bepaalt een vrijwilliger zelf hoe te groeien in 
JongNL. Achter elke stap zit een aanbod aan cursussen, workshops en andere activiteiten beschikbaar voor 
die betreffende stap. 
 
Stap 1: kennismaken met JongNL 
Stap 2: leggen van een goede basis als groepsleider 
Stap 3: doorgroeien in JongNL en ook als leider op kamp actief zijn  
Stap 4: specialiseren in creativiteit, spel of natuurbeleving 
Stap 5: verdiepen in de omgang met kinderen ook al zijn die soms ‘anders’  
Stap 6: verantwoordelijkheid nemen voor meer dan alleen het groepdraaien  
Stap 7: de JongNL afdeling vertegenwoordigen buiten de club 
Stap 8: meedoen met Jong NL Limburg 
 
Groeien in JongNL vraagt continu aandacht en zal voortdurend verder doorontwikkeld moeten worden. Dit 
gebeurt op basis van evaluaties van workshops en cursussen en gesprekken met afdelingen over de aanpak 
van deskundigheidsbevordering voor vrijwilligers. 
 
Omdat JongNL klaar wil zijn voor de toekomst is de afgelopen jaren gewerkt aan de vernieuwing van het 
cursusaanbod van JongNL. In 2019 werden diverse bijeenkomsten georganiseerd waar vrijwilligers uit het 
veld hun mening, wensen en verwachtingen ten aanzien van het cursus- en trainingsaanbod van JongNL 
konden delen met het bureauteam en de workshopbegeleiders. Dit heeft geleid tot een nieuw aanbod dat 
werd gepresenteerd tijdens het voorzittersoverleg van oktober 2020. 
 
Over de BASIS-cursus 
De BASIS-cursus is bedoeld voor alle (nieuwe) leiding van JongNL die geïnteresseerd is in goed leiderschap, 
programmeren, de ontwikkeling van jeugdigen en zo meer. Een absolute aanrader voor iedereen die begint 
met groepdraaien of al een jaartje meedraait. 
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De BASIS-cursus bestaat uit 3 losse onderdelen. Men dient deel te nemen aan alle onderdelen om de cursus 
te voltooien. Het tijdstip, wanneer iemand deelneemt aan een onderdeel is naar eigen invulling en kan 
verspreid worden over het hele seizoen, of eventueel over twee seizoenen.  
 
De BASIS-cursus bestaat uit: 

• een introductieavond (1 avond) 

• de basiscursus (3 avonden) 

• een keuzemodule (1 avond) 
 
Over de introductieavond 
Tijdens de informatieve en interactieve introductieavond gaan cursisten samen aan de slag. Door kennis en 
ervaringen te delen leren ze van en met elkaar. Ze leren wat er op hun af komt, als ze leider worden bij 
JongNL, dat er nog andere afdelingen zijn (en hoe hetzelfde maar ook verschillend alle afdelingen van 
JongNL zijn), wie en wat JongNL Limburg is en wat ze kunnen verwachten als ze gaan deelnemen aan deel 
twee en drie van de cursus: de BASIS-cursus en de keuzemodule.  
 
In het verleden deden er regelmatig cursisten mee, die aangaven dat de cursus niet aan hun verwachtingen 
voldeed. Zij waren door de contactpersoon in de afdeling niet goed geïnformeerd. Door het invoeren van 
deze gratis introductieavond, worden cursisten op voorhand, door de cursusstaf zelf, geïnformeerd over 
wat de BASIS-cursus inhoudt en waarom het waardevol is om deze te volgen. 
 
Over de BASIS-cursus 
Als de leider, na het volgen van de introductieavond de keuze maakt om deel te nemen aan de BASIS-
cursus, dan kan hij/zij zich inschrijven voor een cursus naar keuze. De BASIS- bestaat uit drie 
dagdelen/avonden: leeftijdsgroepen, programmeren en hoe sta ik voor de groep.  
 
De uitwisseling van ervaring, kennis, voorbeelden, uitdagingen en (spel)ideeën uit de praktijk, 
gecombineerd met een stukje samenwerking, theorie uit het werkveld én interactieve activiteiten, maakt 
de BASIS-cursus tot een inspirerende cursus. 
 
Over de keuzemodules 
Door het volgen van de laatste module, met onderwerp naar keuze, wordt de BASIS-cursus voltooid. 
Verspreid over de provincie worden diverse avonden georganiseerd. Men kan kiezen uit: het 
andere kind, planning en organisatie, over de JongNL methode. 
 
Nieuwe ontwikkelingen KAMP-cursus in 2023 
In 2023 werd de workshopweek voor kampleiders geïntroduceerd. Ten onrechte wordt (nog steeds) 
gedacht dat alleen vrijwilligers, die kampleider zijn of ambities hebben om kampleider te worden, de 
kampcursus ‘hoeven’ te volgen, hoewel deze cursus al een aantal jaren écht is toegespitst op de 
‘leiding/vrijwilliger op kamp’.  
 
Op kamp gaan is hét hoogtepunt van een JongNL seizoen! 
Het hoogtepunt in het programma van JongNL is ongetwijfeld het zomerkamp. Het is mede om die reden 
dat het kamp een gedegen voorbereiding vraagt. Vrijwilligers gaan een week(end) lang samen met 
kinderen op pad. Gedurende die periode krijgen zij te maken met vragen en problemen die zich tijdens de 
wekelijkse groepsbijeenkomsten niet voordoen. Kinderen zijn een week van huis, weg van hun 
ouders/verzorgers, broertjes en zusjes en vriendjes uit de straat. Buiten programmatische en 
organisatorische zaken komen er tijdens een kampweek dan ook gevoelsmatige kanten om de hoek kijken. 
Al deze zaken vergen voorbereiding, overdenking en een bepaalde manier van handelen. De 
verantwoordelijkheid krijgen over andermans kinderen is niet zomaar iets. JongNL Limburg ondersteunt de 
leiding die deze verantwoording draagt zoveel mogelijk door het aanbieden van documentatie en het 
aanbieden van onder andere de KAMP-cursus. 
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De KAMP-cursus is een belangrijk hulpmiddel voor een vrijwilliger zich te verdiepen in de aspecten van het 
kamperen en zich te bekwamen in vaardigheden die onlosmakelijk verbonden zijn met het ‘op kamp gaan’ 
met een groep kinderen. Leiding is niet alleen bezig met de activiteiten, maar ook met het eten op kamp, 
hygiëne, slapen en omgaan met elkaar. Er is veel tijd te vullen, dat vergt een specifieke manier van 
programmeren. Daarbij zijn kinderen dag en nacht in elkaars nabijheid, dat kan voor spanningen zorgen. 
Het is belangrijk te weten hoe je met al die situaties omgaat.  
 
Taak en plaats van de leiding op kamp 
De leiding van een kamp is tijdens het kamp ondergeschikt aan de belangen van het kind. Hoofdtaak van de 
leiding op kamp is het realiseren van een plezierig en zo verantwoord mogelijk kamp voor de kinderen. De 
leiding op kamp is een evenwichtige groep vrijwilligers die het kamp in voorbereiding, uitvoering en 
evaluatie goed kan organiseren. De leiding op kamp dient tegemoet te komen aan de behoeften van de 
kinderen. De leiding op kamp, onder leiding van de kampleider, is gezamenlijk verantwoordelijk voor het 
welslagen van het kamp. 
 
Waarom zijn er zoveel vrijwilligers die zich heel wat extra werk op de hals halen door mee te werken aan de 
voorbereiding, uitvoering en evaluatie van een kamp? Waarom zijn er vrijwilligers die er zelfs vrije dagen 
voor over hebben? Het antwoord kan heel eenvoudig zijn. Voor zowel de kinderen alsook voor de leiding is 
het op kamp gaan een geweldige en unieke beleving! 
 
Aanvullende workshops voor de kampleider ontwikkeld 
De kampleider draagt een extra verantwoordelijkheid. In 2023 zijn een drietal workshops ontwikkeld 
waarbij uitgegaan wordt van competenties die horen bij een kampleider. Denk hierbij aan het omgaan met 
calamiteiten, het leidinggeven aan een team van vrijwilligers, toezien op de veiligheid, omgaan met 
conflicten, zorgdragen voor de naleving van kampafspraken, kampregels en geldende wetgeving en zo 
meer. 
 
Onderwerpen verdiepende workshops voor kampleiding 
1. De kampleider als inspirerende teamleider: Over het begeleiden van leidingteams, samenwerking 

onder de leiding, conflicthantering, feedback geven, evalueren en zo meer. 
2. De kampleider en de veiligheid op kamp: Over het creëren van een veilige (kamp)omgeving, het maken 

van risico-inventarisaties, omgaan met calamiteiten, ontruimen, EHBO op kamp en zo meer. 
3. De kampleider als eindverantwoordelijke: Over het omgaan met verantwoordelijkheden, het nemen 

van de voortrekkersrol, kwaliteit bewaken van kampprogramma’s en nog veel meer. 
 
 
7.2. Cursussen en workshops van JongNL Limburg. 
Doel Vrijwilligers breed toerusten voor hun steeds zwaardere taak als begeleider van 

jeugdgroepen en hen leren de verantwoordelijkheden te dragen die daarbij 
horen. 

Doelgroep Vrijwilligers in het jeugdwerk. 
Samenwerkingspartners Scouting Limburg en Jeugdwerk Limburg. 
  
JongNL Limburg vindt het belangrijk dat de vrijwilligers binnen de afdelingen, die de wekelijkse 
groepsbijeenkomsten in de praktijk begeleiden, zich steeds blijven ontwikkelen. Onze leden verdienen 
immers de beste kwaliteit en inhoud tijdens de wekelijkse groepsbijeenkomsten, weekenden en kampen. 
JongNL Limburg biedt haar vrijwilligers een uitgebreid aanbod aan workshops en cursussen. Vooral het van 
elkaar leren en het uitwisselen van ervaringen is interessant en motiverend voor vrijwilligers. 
Leidinggeven binnen JongNL Limburg is niet zomaar iets. Het werken met kinderen vereist nogal wat 
vaardigheden op het gebied van programma’s maken, de activiteiten voorbereiden, uitvoeren en 
evalueren. Door dit te doen ontwikkelen vrijwilligers kwaliteiten op het gebied van omgaan met en het 
opvoeden van jonge mensen. Daarom is deskundigheidsbevordering van vrijwilligers zinvol en past dit in 
het beleid van de provincie. 
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Het project is erop gericht om vrijwilligers breed toe te rusten voor hun steeds zwaardere taak als 
begeleider van jeugdgroepen en leren ze de verantwoordelijkheden te dragen die daarbij horen. 
 
Dit project resulteert in een groot aantal cursussen en workshops die door JongNL Limburg worden 
voorbereid, georganiseerd, uitgevoerd en geëvalueerd. Er wordt gewerkt volgens het principe ‘vrijwilligers 
voor vrijwilligers’. JongNL investeert op die manier in de opleiding van een eigen netwerk van vrijwilligers.  
De resultaten worden behaald door een goede publiciteit te voeren voor de cursussen en workshops. 
JongNL Limburg gaat voor een sterke inhoud van de cursussen en workshops. Uitgangspunt is dat 
deelnemers echt iets opsteken en de opgedane ervaringen daadwerkelijk kunnen inzetten in de praktijk 
van het jeugdwerk. 
 
De cursussen en workshops worden door de deelnemers, samen met de cursusstafleden geëvalueerd. De 
cursusstafleden evalueren de avonden en bespreken hun bevindingen met de coördinator van het 
bureauteam. Op grond van beide evaluaties worden de cursussen waar nodig bijgesteld en aangepast aan 
de actuele wensen en behoeften van de vrijwilligers. De evaluatiegegevens worden besproken tijdens de 
reguliere overlegsituaties met afdelingen om de interactie tussen verschillende groepen te bevorderen. 
 
Het aanbod aan cursussen 

• BASIS-cursus  > introductieavond | BASIS-cursus | keuzemodules 

• KAMP-cursus >  basisweekend | verdiepende workshops 

• EHBO-cursus  > basiscursus | herhalingslessen | workshops 
 
Het aanbod workshops algemeen 

• programmeren 

• leeftijdsgroep gebonden aanbod  
 
Het aanbod workshops spel 

• spelen voor kleine groepen 

• spelen voor grote groepen 

• samenwerkingsspelen 

• gezelligheidsspelen 

• improvisatiespelen 

• samen beweging maken 
 

Het aanbod workshops natuurbeleving 

• hout en touw 

• kaart en kompas 

• omgaan met GPS 

• speur- en andere tochten 

• bosspelen 

• outdoorcooking 

• kampvuurbegeleiding 
 

Het aanbod verdiepingsworkshops 

• hoe sta ik voor de groep 

• omgaan met tieners (TienerTop5) 

• omgaan met intimiteiten 

• omgaan met ander gedrag 

• omgaan met pesten 

• leidingbegeleiding 

• werven en binden van leden en leiding 

• motiveren van vrijwilligers 

• omgaan met de veranderende vrijwilliger 

• lekker in je vel, dan kom je er wel 

• omgaan met respect 

Het aanbod workshops creativiteit 

• handige handen in beweging 

• de knutselkast komt tot leven 

• theaterspelvormen 

• proefjes en machientjes 
 
Overige bijeenkomsten 

• inspiratiedag (voorheen besturendag) 

• info avond voor vertrouwenspersonen 

• info avond over verzekeringen 

• meeting zomerkampen 

• voorzittersoverleg 

 
BASIS-cursus in 2023 
In 2023 vonden 4 introductieavonden plaats. In totaal deden 57 cursisten uit 16 afdelingen mee.  
Er vonden 3 BASIS-cursussen plaats. In totaal deden 34 deelnemers uit 9 afdelingen mee.  
Er vonden 3 keuze-modules plaats: 2 x spel en organisatie, 25 cursisten uit 5 afdelingen deden mee. 1 x het 
andere kind, 18 cursisten uit 6 afdelingen deden mee.  
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De keuze-modules over de JongNL-methode kon i.v.m. te weinig animo niet doorgaan. Het onderwerp van 
deze keuzemodule is te onbekend gebleken. Cursisten kunnen zich hier geen voorstelling bij maken. 
Jammer, inhoudelijk is het een waardevolle module. Deze module zal een nieuwe naam krijgen en beter 
gepromoot worden. 
 
KAMP-cursus in 2023 
In 2023 namen 19 vrijwilligers uit 6 afdelingen deel aan de kampcursus. De kampcursus bestaat uit een lang 
weekend (van vrijdag t/m zondagmiddag) bij Buitencentrum de Spar in Haelen. Deze cursus is bedoeld voor 
vrijwilligers die met een groep kinderen op (zomer)kamp gaat. 
 
In 2023 vond voor de eerste keer de workshopweek voor kampleiders plaats. Aan de workshop de 
kampleider als teamleider namen 13 cursisten uit 4 afdelingen deel. Aan de workshop de kampleider en 
veiligheid namen 9 cursisten uit 4 afdelingen deel. Aan de workshop de kampleider als 
eindverantwoordelijke namen 18 cursisten uit 7 afdelingen deel. 
 
Workshops in 2023 
In 2023 vonden 20 workshops plaats. De workshop Outdoorcooking vond 7 keer plaats. De workshop hoe 
sta ik voor de groep vond 5 keer plaats. Andere workshops (die 1 x plaats vonden) waren: bosspelen, 
kampvuurbegeleiding, omgaan met ander gedrag, lekker in je vel, proefjes en machientjes, programmeren, 
spelen voor kleine groepen, veiligheid in en om de blokhut. In totaal deden er 352 deelnemers uit 20 
afdelingen mee. 
 
Ontwikkeling nieuwe cursus primitief 
In 2023 werd een opzet ontwikkeld voor de cursus Primitief 2.0: Survival-activiteiten (eerst) beleven en 
(daarna zelf) organiseren. 
 
Voor wie: 
Leiding die met oudere leeftijdsgroepen (senioren/tieners) werkt. 
 
Opzet: 
Cursus staat in het teken van zelf doen, ondergaan en beleving. 
Opgedane kennis, door middel van de voorbeeldfunctie (deel 2 van de 3-traps raket), later zelf voor de 
eigen groep een survivaltocht/activiteit organiseren, rekening houdend met het kennen en kunnen van de 
groep. 
 
Globaal opzet van de cursus (3-traps raket): 
1. Instructie-oefendag. In kleine groepjes, in workshopvorm worden survivaltechnieken beoefend die 

nodig zijn om het weekend (trap 2) goed door te komen en een optimale beleving te garanderen. 
Workshops zijn praktisch en gericht op het onder de knie krijgen van technieken en het overbrengen op 
een groep tieners.  

2. Survival-Hike-tocht-beleving (weekend): Survivaltocht beleven, met overnachting onder de blote 
hemel. De geleerde technieken worden toegepast. 

3. Deelnemers organiseren de Survival-Hike-tocht-beleving uit trap 2 voor hun eigen groep. Maken 
gebruik van materialen en kennis van JongNL Limburg. Onderling vindt uitwisseling van ervaringen 
plaats tussen deelnemers. Stimuleren dat deelnemers zelf een terugkomdag organiseren. 

 
Waarom: 
Survivaltechnieken kun je niet uit een boekje leren, je moet het zelf hebben meegemaakt. Dan weet je 
straks precies hoe de tieners zich voelen na ongeveer 30 kilometers door moeilijk begaanbaar terrein 
baggeren. Dan weet je ook de juiste woorden te vinden en kun je echt meepraten, dan wordt dat ook 
geaccepteerd en gewaardeerd door de groep. 
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Onderdelen Instructie-oefendag (1) 

• De waarde van survivalactiviteiten voor tieners. 

• Opzet en organisatie (werken met draaiboek) van een meerdaagse survival. 

• Wat moet je als leiding onder de knie hebben om met een groep een survival te organiseren. 

• Omgaan met survival-technieken (abseilen, touwwerk, vissen, lopen met bepakking, oriëntering, 
voeding en koken, bewaren van voedsel, vuur maken, keuze onderkomen en inrichten ervan, Survival-
kit (wat neem je mee) etc. 

• Noodsituaties aankunnen en eerste hulpverlenen. 

• Organiseren van randactiviteiten: kajakken, abseilen, bruggen bouwen, wild bespieden, vlotvaren. 
 
Survivaltocht (2) 

• Survival-Hike in Ardennen met randactiviteiten en overnachting.  

• Survival-Hike in Limburg met randactiviteiten en overnachting in terreinen van Limburgs Landschap. 

• Survival-Hike in Eifel met randactiviteiten en overnachting. 
 
 
7.3. Veilig en verantwoord jeugdwerk. 
Doel Zorg dragen voor de veiligheid en het welzijn van leden, vrijwilligers en 

bezoekers van activiteiten van JongNL. 
Doelgroep Vrijwilligers in het jeugdwerk. 
Samenwerkingspartners Jeugdwerk Limburg, Scouting Limburg, Veilig Verkeer Nederland, GIPS en NOV. 
  
Vrijwilligers willen een veilige omgeving bieden voor hun jeugdleden. Besturen zijn verantwoordelijk en 
zelfs wettelijk verplicht (de zorgplicht) zorg te dragen voor de veiligheid en het welzijn van je (jeugd)leden, 
vrijwilligers en bezoekers. Het beschermen van diegenen die aan de zorg van vrijwilligers zijn toevertrouwd 
moet prioriteit nummer één zijn binnen het jeugdwerk. 
 
Scouting Limburg en JongNL Limburg maken het de aangesloten afdelingen gemakkelijk door een uniek, op 
het jeugdwerk gericht, aanbod te doen bestaande uit schriftelijk ondersteunend materiaal en opleidingen 
in het kader van veiligheid. 
 
Beleid op het gebied van veiligheid: 

• Ongewenst gedrag bespreekbaar maken. 

• Aansluiting bij project ‘In veilige handen’ van NOV. 

• Bewustwording bij werving vrijwilligers. 

• Deskundige inzake VOG in bureauteam. 

• Provinciale vertrouwenspersonen. 

• Groeidocument AVG (Algemene Verordening Gegevensbescherming). 

• Ledenadministratie PION is een veilige omgeving voor opslag persoonsgegevens. 

• Begeleiding in verantwoord omgaan met persoonsgegevens. 

• Protocol datalekken. 

• Leden en vrijwilligers zijn goed verzekerd door een uitgebreid verzekeringspakket afgestemd op de 
praktijk van JongNL. 

• JongNL heeft eigen onafhankelijke verzekeringsdeskundige. 
 
Begeleiding aan de plaatselijke afdelingen door JongNL Limburg: 

• Begeleiding bij aanvraag VOG’s 

• Voorbeeld opzet gedragscode 

• Meldprotocol gebaseerd op de praktijk van JongNL 

• Begeleiding vertrouwenspersoon 

• Begeleiding bij omgaan met sociale media: wat mag wel, wat kan niet 

• Aanvragen veiligheidscertificaat: ‘Wij werken aan een veilige club’ 
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• Scans om de veiligheid van de afdeling in kaart te brengen 

• Stimuleren tot het maken van risico-inventarisaties blokhut en activiteiten 

• Begeleiding aanvraag van een gebruikersvergunning 

• Begeleiding bij het maken van een ontruimingsplan 

• Begeleiding en advies bij ernstige gebeurtenissen 

• Begeleiding en advies bij ongewenste gebeurtenissen 

• Aanbieden in de vorm van downloads van protocollen en aanbevelingen  

• in de vorm van factsheets 

• Aanbieden in de vorm van downloads van diverse risico-inventarisaties 
 
Aanbod aan cursussen en workshops: 

• Cursus EHBO 

• Herhalingslessen EHBO 

• Workshop veiligheid op kamp 

• Workshop omgaan met veiligheid en ongevallen in en om de blokhut 

• Workshop eerste hulp bij acute gevolgen van alcohol- en drugsgebruik 

• Workshop veiligheidsprotocollen, hoe gebruik je ze?  
 
Uitgevoerd in 2023 - cursussen en workshops 
In 2023 werd in samenwerking met Scouting 1 EHBO-cursus ingepland. Hieraan deden 14 cursisten mee, 
waarvan 7 van JongNL uit 3 afdelingen. In 2023 vonden 4 herhalingslessen plaats. Elke cursist dient 4 
herhalingslessen in de 2 jaar te volgen. Elke les wordt 2 keer ingepland. In 2023 werden de herhalingslessen 
3 en 4, beide 2 keer ingepland. Aan de eerste herhalingsles deden op 2 avonden 24 cursisten mee. Daarvan 
waren er 8 van JongNL. Aan de tweede herhalingsles deden 19 cursisten mee. Daarvan waren er 12 van 
JongNL. 
 
De workshop EHBO en veiligheid vond 2 keer plaats (extern). 
 
Uitgevoerd in 2023 - Veiligheidsvignet 
In het kader van het project Veiligheidsvignet werd het vignet uitgereikt aan de afdeling Budschop. In 2023 
werden de afdelingen Horst en Buchten begeleid bij het aanvragen van het veiligheidsvignet. 
 
Het zorgen voor de veiligheid binnen een afdeling is een doorlopend proces. Iedereen is er voortdurend 
mee bezig.  Als een afdeling bezig bent met veiligheid legt ze veel zaken schriftelijk vast en zorgt ervoor dat 
alle leiding binnen de afdeling goed geïnformeerd is en iedereen meewerkt aan een goed veiligheidsbeleid. 
Niet alleen bij de uitvoering, maar ook bij de ontwikkeling van het beleid worden leden en leiding 
betrokken. Als een afdeling werk maakt van veiligheid weten ouders dat ze hun kind(eren) met een gerust 
hart aan de activiteiten van JongNL kunnen laten deelnemen. Daarnaast creëert een afdeling een goed 
werkklimaat voor je leiding. Zij zullen met nog meer plezier werken. 
 
Een afdeling die regelmatig bezig is het aspect ‘veiligheid’, wil dit ook laten zien aan leden, leiding, ouders, 
potentiële nieuwe leden en de overheid. Dit kan met het veiligheidsvignet. Iedere afdeling die volgens de 
Arbowet werkt en de voor haar verplichte documenten en procedures heeft uitgewerkt en naleeft, kan 
voor het veiligheidsvignet 'Wij werken aan een veilige jeugdclub' in aanmerking komen. Om in aanmerking 
te komen voor het veiligheidsvignet moet de JongNL-afdeling aan een aantal criteria voldoen. De criteria 
staan beschreven in een document. Kijk op jongnl.nl of stuur een mail aan info@jongnl.nl.  
 
 
7.4. YoungLandsFestival 
Doel Het bieden van nieuwe spellen, activiteiten en methodieken die goed van pas 

komen bij de programmering van de wekelijkse groepsbijeenkomsten. 
Doelgroep Vrijwilligers in het jeugdwerk. 
Samenwerkingspartners Vrijwilligers een plaatselijke afdeling. 

mailto:jongnl.nl
mailto:info@jongnl.nl
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Het YoungLandsFestival, is een tweejaarlijks treffen van vrijwilligers. De activiteit is diepgeworteld in de 
historie van JongNL en trekt een groot aantal deelnemers. Tijdens het YoungLandsFestival worden ideeën 
gepresenteerd die bruikbaar zijn in het kader van jeugd- en jongerenactiviteiten. Het is tevens de 
feestelijke opening van het nieuwe jeugdwerkseizoen waarbij JongNL Limburg haar kaderleden en 
groepsleiders in de gelegenheid stelt ervaringen uit te wisselen. Het bestuur en de vrijwilligers van JongNL 
Limburg en een plaatselijke jeugdwerkafdeling zijn intensief betrokken bij de organisatie. Het festival is 
bedoeld om ‘dank-je-wel te zeggen tegen alle vrijwilligers van de plaatselijke afdelingen van JongNL. Wij 
vinden het belangrijk om deze vrijwilligers eens goed in het zonnetje te zetten. Zo’n weekend, doet goed, 
daar kan men weer een tijdje op teren. Traditiegetrouw bestaat het programma uit een mengelmoes van 
actie, feest en educatie.  
 
Acties in 2023 
In het weekend van 14 en 15 september 2024 wordt het volgende Festival georganiseerd. Dan zal het 
festival georganiseerd in samenwerking met de vrijwilligers van JongNL Gennep plaatsvinden. In 2023 
vonden de eerste voorbereidende gesprekken plaats. Ze waren er al snel achter wat het thema moest 
worden, dus er kon al tijdig een save-the-date gestuurd worden. 
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8. Het werken binnen de democratische structuur waarbij voldaan wordt een de beginselen 
van ‘good governance’. 

 
8.1. Vrijwilligersbeleid binnen de koepel JongNL Limburg. 
Doel Verder ontwikkelen van een sterk vrijwilligersbeleid op provinciaal niveau. 
Doelgroep Provinciale vrijwilligers. 
 
JongNL Limburg streeft naar meer en betere participatie van leden, leiding, bestuurders en vrijwilligers op 
districts- en provinciaal niveau. Met dit project investeren we in betrokken vrijwilligers en maken we onze 
organisatie nog meer open en zijn we duidelijk over wat wel en niet kan bij JongNL Limburg. We gaan voor 
een sterk vrijwilligersbeleid. 
 
Onderstaande vragen en zaken hebben een uitwerking gekregen in het vrijwilligersbeleid van JongNL 
Limburg: 

• Wat is het doel van het vrijwilligersbeleid binnen JongNL Limburg? 

• Algemeen: Wat is JongNL Limburg voor organisatie? Wat is de meerwaarde van vrijwilligers binnen 
JongNL Limburg? Wat hebben we vrijwilligers, als JongNL, te bieden? Wat vragen we van vrijwilligers? 

• Wie is verantwoordelijk voor de coördinatie van het werk van de vrijwilligers bij JongNL Limburg. 

• De vrijwilligersovereenkomst, hoe ziet die uit? 

• Takenomschrijving van functies binnen JongNL Limburg. 

• Afspraken over onkosten- en/of vrijwilligersvergoedingen. 

• Op welke wijze worden vrijwilligers beloond en in het zonnetje gezet (speldenbeleid)? 

• Hoe verloopt de interne communicatie en hoe is participatie/inspraak/medezeggenschap geregeld? 

• Welke mogelijkheid voor training biedt JongNL Limburg. 

• Welke verzekeringen zijn voor het vrijwilligerswerk van toepassing? 

• Welke maatregelen neemt JongNL zodat vrijwilligers kun werk veilig kunnen doen (sociale veiligheid en 
werken onder veilige omstandigheden). 

• Taken en verantwoordelijkheden beroepskracht in relatie tot de taken en verantwoordelijkheden van 
de vrijwilliger. 

• Het werven en selecteren van vrijwilligers? 

• Hoe nemen we afscheid van een vrijwilliger? 

• Hoe zorgen we ervoor dat vrijwilligers en beroepskrachten tevreden blijven over hun samenwerking? 

• Hoe zorgen we ervoor dat onze vrijwilligers tevreden blijven? 
 
Acties uitgevoerd in 2023 
In 2023 heeft het bestuur, nogmaals stilgestaan bij aspecten die te maken hebben met de manier waarop 
JongNL Limburg als provinciale organisatie omgaat met onze eigen vrijwilligers: bestuurders, mensen die 
workshops en cursussen geven en de vrijwilligers die de ledenactiviteiten mogelijk maken. Een en ander is 
beschreven in het vrijwilligersbeleid voor provinciale vrijwilligers. Het vrijwilligersbeleid geeft duidelijkheid 
over de rol en taken van vrijwilligers binnen JongNL Limburg en beschrijft hoe wij (de organisatie JongNL 
Limburg) omgaan met vrijwilligers, kortom: het beleidsstuk beschrijft wat vrijwilligers enerzijds en JongNL 
Limburg anderzijds van elkaar kunnen verwachten.  
 
Veel organisaties die werken met een vrijwilligersbeleid kiezen voor vrijwilligerscontracten, al dan niet per 
activiteit of klus. Alhoewel deze vorm van omgaan met vrijwilligers past binnen een professionele 
vrijwilligersorganisatie en zeker zijn voordelen kan hebben, kiezen wij hier niet voor.  
 
We weten dat onze provinciale vrijwilligers niet zitten te wachten op uitgebreide verhalen en stukken. 
Daarom hebben we in dit document de belangrijkste zaken uit het vrijwilligersbeleid verzameld. Jaarlijks 
wordt dit document bijgewerkt en alle provinciale vrijwilligers ontvangen het jaarlijks.  
Het volledige vrijwilligersbeleid is op te vragen via info@jongnl.nl.  
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9. Het verbeteren van de participatie van JongNL in de gemeenschap waarin zij actief is. 
 
9.1. Werken aan de toegankelijkheid van het jeugdwerk.  
Doel De toegankelijkheid van het jeugdwerk in de eigen wijk of dorp vergroten. 
Doelgroep Alle kinderen en potentiële vrijwilligers uit een wijk. 
Samenwerkingspartners Scouting Limburg, gemeentes 
  
Met het project ‘JongNL is er voor iedereen’ willen wij plaatselijke afdelingen een pakket aan praktische 
hulpmiddelen aanbieden om de toegankelijkheid van de afdeling te vergroten. Via een 
toegankelijkheidsscan wordt op basis van de 7 B’s gekeken hoe de afdeling de toegankelijkheid, als uit de 
scan blijkt dat dat mogelijk is, te vergroten. 
 
De 7 B’s zijn: 
1. aanbod Betrokken bij kinderen  
2. Bekend in de buurt 
3. goed en veilig Bereikbaar 
4. Betaalbaar voor iedereen 
5. Betrouwbaar door te werken aan een vertrouwensband 
6. Beschikbaar zijn als dat nodig 
7. Begrijpelijk en duidelijk in taal gebruik. 
 
Naast de toegankelijkheidsscan zal in het kader van dit project ook een pakket aan praktische hulpmiddelen 
om de toegankelijkheid van jeugdorganisaties te vergroten worden ontwikkeld. 
 
Acties uitgevoerd in 2023 
In 2023 zijn, net als in 2022, veel uren gestoken in het inhoudelijke maken en beschrijven van de 
toegankelijkheidscan. Het kost veel tijd maar, de pilots laten dit zijn, het wordt een bruikbaar instrument 
voor vrijwilligers binnen het jeugd- en jongerenwerk. Dus ook interessant voor clubs die niet aangesloten 
zijn bij JongNL of Scouting. In 2024 zal het project gelanceerd worden. 
 
Het idee van de 7B’s is op de schop gegaan, omdat deze basisopzet, bij nader inzien, niet helemaal de 
lading dekte. Er is nu gekozen om 2 scans te maken, die elkaar aanvullen; één scan gaat over het interne 
gedeelte, de andere over het externe gedeelte. Hieronder de aandachtspunten in beide scans. 
 
Intern: Wat is je missie op het gebied van: 

• Groepsdynamiek 

• Informatie en communicatie 

• Vrijwilligersbeleid 

• Benaderbaarheid 

• Fysieke veiligheid 

Extern: Wat is je visie op het gebied van: 

• Imago 

• Communicatie 

• Vrijwilligersbeleid 

• Benaderbaarheid 

• Fysieke veiligheid 
 
Bij elk onderwerp worden 5 vragen gesteld waarop een ‘ja’ of ‘nee’ antwoord gegeven kan worden. 
Bij elke uitkomst hoort een korte inhoudelijke tekst. Bij elk onderwerp hoort een algemene inhoudelijke 
tekst, met tips en links naar pagina’s (op een website) waar dit onderwerp aan bod komt en waar nog meer 
informatie te vinden is of waar downloads je verder helpen. 
 
Wanneer alle inhoudelijke stukken compleet zijn, zal er een interactief PDF van gemaakt worden, waarbij je 
als het ware een pad kan bewandelen en bovengenoemde punten ‘tegenkomt’. Je kan bij elk onderwerp 
doorklikken naar een vorig of volgend onderwerp. Alle inhoudelijke tekst zal kort, bondig en overzichtelijk 
te belezen zijn in deze PDF. Hierdoor wordt het voor iedereen toegankelijk, kan het ingezet worden op 
bijvoorbeeld afdelingsbezoeken, maar is het ook te gebruiken door bijvoorbeeld besturen van diverse 
(jeugd-) clubs. Niet alleen clubs die zijn aangesloten bij JongNL of Scouting, maar ook breed inzetbaar en 
toepasbaar binnen de hele sector.  



69 
 

9.2. Nacht van het dorp. 
Doel Bevorderen van sociale cohesie en burgerparticipatie op lokaal niveau. 
Doelgroep Alle inwoners van een dorp of stadsdeel.  
Samenwerkingspartners lokale verenigingen, dorpsraden, lokale winkeliers en zo meer. 
 
JongNL Limburg neemt het initiatief om in een aantal plaatsen in Limburg met concrete verbindende 
activiteiten het voortouw te nemen, bij het bevorderen van de sociale cohesie en de ‘burgerparticipatie’. 
Verenigingen, maatschappelijke organisaties, instellingen, particulieren met een hobby en bedrijven 
worden benaderd om allemaal op één en dezelfde avond de deuren open te zetten voor alle inwoners van 
hun dorp of wijk. Vooral ook individuele inwoners die iets willen laten zien van hun hobby, collectie of 
bijvoorbeeld hun bijzondere tuin kunnen aanhaken bij het initiatief. Iedere inwoner wordt uitgenodigd een 
kijkje te komen nemen bij alle deelnemers. Via een rondleiding, een quiz, een spel en andere activiteiten 
worden de bezoekers actief betrokken bij ‘De Nacht’ waardoor een nieuw licht gaat schijnen over de 
activiteiten van de deelnemers. Doordat mensen in elkaars keuken kijken, leren ze elkaar beter kennen, 
wat het samenleven in het dorp zal bevorderen. Ook wordt daarmee de ruimte geboden om concrete, 
nieuwe initiatieven te ontwikkelen. De vergrijzing, ontgroening en krimp van de bevolking nemen de 
komende jaren steeds verder toe. JongNL ziet een nauwere samenwerking tussen verenigingen, 
maatschappelijke organisaties, bedrijven, gemeenten en inwoners als een belangrijke stap op weg naar het 
behoud van de leefbaarheid in de Limburgse dorpen. 
 
De Nacht van het Dorp was in de vorige beleidsperiode een succesvol concept. In Budschop, Beesel, 
America heeft de Nacht van het Dorp reeds plaatsgevonden. In Helden en Herkenbosch is het initiatief 
uitgegroeid tot een twee- of driejaarlijks terugkerende activiteit. 
 

In deze beleidsperiode wil JongNL Limburg 
dorpen of wijken de gelegenheid geven de 
Nacht van het Dorp te organiseren. JongNL 
Limburg begeleidt organisatoren op basis 
van uitgewerkt draaiboek. In het 
organisatie-draaiboek zijn de ervaringen 
van de diverse voorgaande Nachten van 
het Dorp meegenomen. 
 
Acties uitgevoerd in 2023 
In 2023 heeft de Nacht van het dorp voor 
de 3e keer plaats gevonden in Helden. 
Onder de titel ‘Dörp zét de deur veur uch 
ope’ zetten maar liefst 74 deelnemers, 
bedrijven, verenigingen en hobbyisten, op 
32 locaties hun deuren open. Er werden 
speciale busjes ingezet om te pendelen 
tussen de verschillende locaties.   
Een peiling gaf aan dat er tijdens de Nacht 
van het Dorp 3200 mensen op de been 
waren. 
Een aantal om van te dromen. 
 
Bij alle deelnemers kreeg men een 
tombolakaartje en met dit kaartje konden 
mooie prijzen gewonnen worden. Na 22.00 
uur was er livemuziek bij Kerkeböske, waar 
het succes van de 3e editie tot in de late 
uurtjes gevierd werd. 
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9.3. Nooit van gehoord. 
Doel Werken aan een positieve beeldvorming van JongNL. 
Doelgroep Alle inwoners in de provincie Limburg. 
Samenwerkingspartners - 
 
Ontwikkelen van een huis-aan-huis-krant gericht op de inwoners van plaatsen waar JongNL actie is. Doel is 
mensen, organisaties, ouders, gemeenteraadsleden, besturen en leden van verenigingen te informeren en 
betrekken bij wat JongNL is. Als je mensen die niets met JongNL hebben erbij wilt betrekken, moet je de 
ervaringen die je bij JongNL opdoet in de kijker zetten. 
 
Uiteindelijk werd het idee van een huis-aan-huis-krant losgelaten. De werkgroep ging voor een Sociale-
Media-Campagne rondom de zomerkampen 2023. 
 
Acties uitgevoerd in 2023 
JongNL Limburg lanceerde in 2023 een sociale-media-campagne waarbij we leiding vroegen om Sociale-
Media-Uitingen (een aantal leuke plaatjes) te plaatsen op hun eigen account. De boodschap werd steeds 
sterker naarmate meer leiding de plaatjes plaatste.  
 
Want als jouw volgers zouden zien dat anderen, die zij ook volgen, dezelfde plaatjes delen worden ze 
nieuwsgierig, stoppen ze met scrollen en bekijken ze de plaatjes aandachtiger. De kans is groter dat ze 
daarna ook een kijkje nemen op jullie afdelings-account of -pagina via het linkje wat je erbij plaatst. Dat is 
wat we, met deze campagne willen bereiken. Meer aandacht voor jouw favoriete club en het fantastische 
vrijwilligerswerk wat jullie doen.   
 
De start van de campagne was tijdens de zomerkampen van JongNL met als doel via sociale media, met 
veel leiding te promoten ‘waar-JongNL-voor-staat’. Uit onderzoek blijkt dat veel eigen volgers maar half 
weten wat JongNL doet of er misschien nog nooit van gehoord hebben. Als meer mensen, uit je eigen 
omgeving, weten wat JongNL allemaal doet en organiseert heeft dat een positief effect op de club.  
 
Hoe ging het in zijn werk?  
Er waren 2 sets met elk 3 plaatjes: 
 
Set 1. 
Plaatje 1: De plek waar ik mij uit de tent laat lokken. 
Plaatje 2: Dat is zondermeer het jaarlijks zomerkamp. 
Plaatje 3: Ik ben vrijwilliger van JongNL en daar word ik blij van. 

 
Set 2. 
Plaatje 1: Waar ik blij van word…? 
Plaatje 2: Géén wifi op zomerkamp, wel een beter contact met elkaar. 
Plaatje 3: Ik ben vrijwilliger van JongNL en daar word ik blij van. 
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Tijdens de zomerkampen werden deze sets op het eigen Sociale-Media-account van leiding geplaatst.  
 
Het was een waardevol experiment. Uiteindelijk bleken slechts een aantal afdeling daadwerkelijk de 
campagne te hebben opgepakt. Zelfs het aanbieden van een spandoek voor de afdelingen die de meeste 
plaatjes rechtstreeks van hun account zouden plaatsen, bleek niet voldoende om de actie tot een succes te 
maken. Wel zagen we regelmatig de plaatjes voorbijkomen. 
 
Het project wordt in 2024 voorgezet waarbij de aandacht gericht wordt op het werven van leden. 
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10. De kracht van JongNL Limburg delen met andere organisaties of personen en het leggen van 
verbindingen en samenwerkingen.  

 
10.1. Actief lidmaatschap van SMOL. 
Doel Door actieve deelname aan de activiteiten van SMOL (Stichting 

Samenwerkende Maatschappelijke Organisaties Limburg) profiteren van 
samenwerking en kennisdeling tussen maatschappelijke organisaties waardoor 
dubbelingen, waar die als onnodig geacht worden, te vermijden. 

Doelgroep Alle maatschappelijke organisaties. 
Samenwerkingspartners De maatschappelijke organisatie in Limburg. 
  
Acties uitgevoerd in 2023 
JongNL Limburg is een actief lid van SMOL. De lijntjes met Hans Diederen zijn kort. We weten elkaar, 
gevraagd en ongevraagd, te vinden. SMOL stimuleert samenwerking met andere MO’s en zet zich in voor 
meer aandacht voor de Maatschappelijke Organisaties in Limburg. Een aantal keren in 2023 hebben we 
fysiek- en online contact gehad. 
 
JongNL Limburg is actief betrokken bij het project Burgerschap van SMOL. In samenwerking met Scouting 
Limburg en Jeugdwerk Limburg zet JongNL zich in voor creatieve methodieken bij de verwerking van 
lesprogramma’s waarbij voor het vak Burgerschap ervaringsdeskundigen van maatschappelijke organisaties 
worden ingezet. In 2023 nam JongNL Limburg deel aan 5 overlegmomenten en ontwikkelde diverse kant- 
en klare creatieve methodieken. 
 
In 2023 namen we actief deel aan de diverse MO themabijeenkomsten die werden georganiseerd: het MO-
café in samenwerking met het MKB en het MO-café met het thema respect. 
 
In 2023 organiseerden we in samenwerking met Scouting Limburg, Jeugdwerk Limburg en SpeL een 
kerstborrel voor bestuursleden en beroepskrachten van de diverse jeugdorganisaties. Daarbij waren ook 
jongerenwerkers uit de gemeente Leudal, Horst aan de Maas, mensen van YoungPerspective XL en de 
Stichting kinder & jongerenrechtswinkel Limburg aanwezig. 
 
 
10.2. Netwerk oud-leiding. 
Doel De kennis van oud-leiding borgen en doorgeven, expertise vergaren, interessante 

contacten delen en waar nodig vragen om lobbywerk te verrichten. 
Doelgroep Plaatselijk jeugdwerk en hun oud-vrijwilligers. 
 
Bij de voorbereiding van het 75-jarig bestaan van JongNL zijn, naast de gesprekken met leden en leiding, 
gesprekken gevoerd met oud-leiding van JongNL Limburg. Uit deze gesprekken is gebleken dat zij JongNL 
Limburg nog altijd een warm hart toedragen en dat zij, indien gewenst, nog iets willen betekenen voor de 
huidige organisatie. In de gesprekken kwam ook naar voren dat JongNL een belangrijke bijdrage heeft 
geleverd aan de eigen ontwikkeling en gezorgd heeft voor een grote maatschappelijke betrokkenheid.  
 
Binnen dit project willen we de kennis van oud-leiding borgen en doorgeven, expertise vergaren, 
interessante contacten delen en waar nodig vragen om mee te denken en lobbywerk te verrichten. 
Afdelingen worden handreikingen gegeven op welke manier zij een netwerk van oud-leiding zouden 
kunnen opzetten en hoe zij dit op de meest effectieve en efficiënte manier kunnen inzetten.  
 
Acties uitgevoerd in 2023 
In 2023 zijn de voorbereidingen voor het project afgerond en heeft een presentatie tijdens het 
voorzittersoverleg plaatsgevonden. Tijdens dat overleg gaven de afdelingen Horst, Neeritter, Born en 
Buchten aan interesse te hebben in de organisatie van een Netwerkdag binnen de eigen afdeling. 
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De volgende onderdelen zijn gereed: 

• inhoudelijk verhaal over het Netwerk oud-leiding 

• publiciteitsmaterialen zoals logo, affiches, campagnemateriaal en zo meer 

• draaiboek Netwerkdag 

• Kennismakingsspelen 

• KahootQuiz die aangepast kan worden aan de plaatselijke situatie 

• Uitwerking van vraag- en aanbodspel 

• Materiaal om pilots te gaan uitvoeren 
 
Inhoudelijke achtergrond netwerk oud-leiding 
We horen steeds vaker dat jonge vrijwilligers geen zaken buiten het groepdraaien willen oppakken. Denk 
aan geldacties, onderhoud, lobby gemeente en zo meer. Ook horen we vaker dat afdelingen voor 
verschillende klussen bepaalde expertise nodig hebben en dat door gebrek aan kwaliteit van vrijwilligers 
zaken blijven liggen. Daarnaast horen we ook dat veel afdelingen al een groep ‘vrienden van’, een 
klusploeg, een groep oudgedienden hebben die, gevraagd en ongevraagd, een steentje bijdrage en 
praktische klussen oppakken. Dat is mooi. We horen ook dat sommige van deze groepen ‘ingekakt’ zijn. 
We horen ook dat met vertrek van een generatie leiding veel kennis verdwijnt die vaak niet wordt 
overgedragen. 
 
Het inzetten van oude bekenden, gestopte leiding of bestuurders kan een oplossing zijn om zaken binnen 
een afdeling weer op te pakken. Met oud-leiding heb je in ieder geval een groep mensen die weet wat 
JongNL is en, hoogstwaarschijnlijk, ook goede herinneringen heeft. 
 
We weten dat de reden om bij JongNL te stoppen bijna nooit iets te maken heeft met JongNL zelf of met 
het feit dat het geen leuke hobby is. In 99% van de gevallen geven tijdelijke omstandigheden de doorslag: 
school, werk, studie, nieuwe relatie, krijgen van kinderen, verhuizen en zo meer. De stap om, na een tijdje 
weer terug te komen, komt bij iemand niet op tenzij…. iemand persoonlijk aangesproken wordt.  
 
Wij hebben jou nodig! Die vraag doet meer met een mens dan je denkt.  
Het gaat dan wel over het incidenteel inzetten, niet om opnieuw lid te worden.  
 
Oud-leiding heeft veel kennis en ervaring, specifieke vaardigheden en een eigen netwerk. Oud-leiding die 
opnieuw in contact komt met JongNL neemt ook weer nieuwe relaties mee, een nieuw netwerk wat 
opgebouwd is in de tijd van ‘even geen lid van JongNL’. Daarnaast wordt het inzet voor de jeugd op alle 
fronten als zinvol vrijwilligerswerk gezien. Kinderen helpen in persoonlijke ontwikkeling is iets wat als 
waardevol ervaren wordt. 
 
Het project oud-leiding brengt mensen bij elkaar waardoor een netwerkgroep ontstaat. Een nieuwe 
netwerkgroep met oud-leiding. De afdeling wil, met de netwerkgroep als middel, kennis van oud-leiding 
borgen en overdragen op jonge leiding, contacten delen en de netwerkgroep inzetten voor (tijdelijke) 
klussen. De netwerkgroep is ook een groep op zichzelf waar onderlinge contacten kunnen leiden tot 
activiteiten en ontmoetingen buiten JongNL. 
 
De vraag is nu: krijg je oud-leiding bij elkaar, hoe krijg je kennis, vaardigheden expertise van deze 
mensen boven water en hoe krijg je deze groep aan de slag? 
Het idee is het organiseren van een ‘vrienden van JongNL dag’, een netwerkdag voor oud-leiding. Dat kan 
bijvoorbeeld eens in de 2 jaar op een middag of avond. Doel van de ‘dag’ is overdracht van kennis van oud-
leiding op jonge leiding, overdracht van oude technieken, op zoek naar verhalen en beelden van vroeger, 
kampvuurtje maken, menuutje kokkerellen dat iedereen kent van de kampen kortom: herinneringen 
ophalen en doorgeven aan de nieuwe generatie 
 
De huidige leiding en bestuur geeft aan wat zij nodig hebben aan ondersteuning. Dat kan gebeuren via het 
kwaliteitenspel. In dat spel komt vraag en aanbod bij elkaar. 
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JongNL Limburg is er om afdelingen te stimuleren een vrienden van JongNL op te zetten en te organiseren. 
Via de socials van JongNL wordt publiciteit gemaakt. Voor de afdeling is campagnemateriaal beschikbaar. 
Daarnaast is er een draaiboek, zijn er uitgewerkte kennismakingsspelen, een KahootQuiz met vragen die 
gemakkelijk aangepast kunnen worden aan de situatie van de organiserende afdeling.  
 
Centraal staat het talentenspel dat vraag en aanbod bij elkaar brengt. Het gaat om talenten (goede spreker, 
handig met computer), hobby’s (wandelen, schilderen, verzamelen spullen WO2, vis roken), diensten 
(jaarrekening maken, lobby bij een fonds), activiteiten (zomerkamp, weekend, open dag, verjaardag, 
bedrijfsuitje) en producten (luchtkussen, steiger, aanhangwagen). 
 

 
 
 
10.3. Samenwerking landelijke werkgroep jeugdbeleid. 
Doel Anticiperen op ontwikkelingen op het gebied van preventief jeugdbeleid. 
Doelgroep Organisaties die landelijk actief zijn binnen het jeugd- en jongerenwerk. 
Samenwerkingspartners Scouting, YMCA, Plattelandsjongeren, SpeL (speeltuinwerk), het christelijk 

jeugdwerk, Leger des Heils, kinderkampen, Jeugdwerk Limburg. 
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In Nederland is een groot aantal jeugdorganisaties actief die wekelijks activiteiten bieden aan kinderen en 
jongeren, zoals Scouting, YMCA, Plattelandsjongeren, SpeL (speeltuinwerk), het christelijk jeugdwerk, Leger 
des Heils, kinderkampen, Jeugdwerk Limburg en natuurlijk JongNL Limburg. Dit zijn lokale clubs met 
koepelorganisaties. De organisaties kenmerken zich doordat ze niet alleen een plezierige vrijetijdsbesteding 
bieden, maar uitgaan van een pedagogisch kader. Zonder dat de leden of deelnemers het beseffen, leren ze 
heel veel. Hierbij worden de clubs ondersteund door een koepelorganisatie die zorgt voor een borging van 
kwaliteit. Kwaliteit van de inhoudelijke activiteiten maar ook van de vrijwilligers die getraind en 
ondersteund worden om hun activiteiten zo goed mogelijk te kunnen aanbieden. Hiermee zorgen de 
organisaties voor een veilige omgeving waar kinderen en jongeren zich kunnen ontwikkelen. 
 
JongNL Limburg is actief in een landelijke werkgroep die zich inzet voor een actief jeugdbeleid op 
gemeentelijk, provinciaal en landelijk niveau. Samen volgen we ontwikkelingen, informeren elkaar en 
trekken samen op om elk kind in Nederland gelijke kansen te bieden als het gaat om het activiteitenaanbod 
in de vrijetijd. In het kader van dit project is JongNL lid van de Stichting Ruimte voor de Jeugd. 
 
Acties uitgevoerd in 2023 
In 2023 hebben 4 online-bijeenkomsten van werkgroep plaatsgevonden en 2 fysieke bijeenkomsten bij 
MissieNL in Driebergen en bij YMCA in Maarn. Naast uitwisseling van zaken die spelen binnen de diverse 
organisaties wordt informatie vanuit het ministerie VWS en OCW gedeeld en besproken.  
 
In 2022 presenteerde het NJI (Nederlands Jeugd Instituut) de uitkomsten van een studie naar de 
pedagogische waarde van vrijetijdsorganisaties. JongNL Limburg was actief betrokken bij dit rapport door 
informatie en gegevens uit de praktijk van JongNL te delen en onze expertise in te brengen. In 2023 werden 
de resultaten besproken en toegelicht. In maart 2023 vond een bijeenkomst plaats over de vervolgstappen 
op basis van genoemd onderzoek. In werkgroepen werd gesproken over het ontwikkelen van een tool om 
pedagogische kwaliteit in basisvoorzieningen te versterken. 
 
Op 14 april vond een Speelforum plaats over het thema Spelen tussen bakstenen. Ook was er aandacht 
voor opleidingsmodules rondom spelen met als titel: Spelen is een serieuze zaak. De inhoud wordt door 
JongNL met beide handen aangegrepen om ook binnen ons aanbod te werken aan kwaliteitsverbetering. 
Er werd gesproken over betere speelmogelijkheden voor vluchtelingenkinderen. Een aantal organisaties 
pakken dit op. 
 
Zaken waar over bijgepraat wordt zijn: 

• De Nationale Jeugdcoalitie 

• Strategisch overleg jeugd- en jongerenwerk 

• Europees jeugdwerk 

• Non-formeel Education en OCW 

• Mentale gezondheid 

• Beweegalliantie 

• MO’s en Sport 

• NOV-regeldruk 

• SamenSpeelNetwerk 

• Vrijwillig jeugdwerk 

• Speelforum 
 
Het is meer dan waardevol om, ook op landelijk niveau, de ontwikkelingen rondom vrijwillig jeugdwerk, te 
volgen. Vaak zijn de onderwerpen inspirerend en verrijken ze projecten waar JongNL mee bezig is. 
Daarnaast is het een goede netwerkgroep. 
 
Door deelname aan de werkgroep positief jeugdbeleid heeft JongNL inbreng in landelijke ontwikkelingen. 
Bestuur en bureauteam ervaart dit als een positief. 
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11. Ontwikkelen van initiatieven die een JongNL Limburg overstijgend karakter hebben.  
In de afgelopen jaren zijn, door de Limburgse jeugd- en jongerenorganisaties, een aantal ideeën besproken 
die de moeite waard zijn verder ontwikkeld te worden. Het gaat dan met name om het profileren van het 
jeugdwerk en de wens woorden te kunnen geven aan de betekenis van het jeugdwerk in de vrije tijd van 
jeugdigen. Daarnaast zijn er ideeën om de jeugd meer een stem te geven als het gaat over 
toekomstplannen zowel op club, plaatselijk, gemeentelijk alsook op provinciaal niveau.  
 
JongNL Limburg neemt het initiatief en betrekt SMOL, Scouting Limburg, Jeugdwerk Limburg en SpeL 
(Speeltuinwerk) Limburg bij het maken van plannen om een viertal projecten, met een organisatie 
overstijgend karakter, uit te werken en fondsen te interesseren, de uitwerking van de plannen, financieel 
mogelijk te maken. 
 
 
11.1. De jeugd van Limburg laat van zich horen. 
Doel Kinderen en jongeren een stem geven in het Limburgs parlement. 
Doelgroep Jeugdleden van de jeugd- en jongerenorganisaties. 
Samenwerkingspartners Prodemos, SMOL, Scouting Limburg, Jeugdwerk Limburg en SpeL 

(Speeltuinwerk) Limburg. 
 
Het jeugdwerk in Limburg geeft een stem aan kinderen en jongeren in de samenleving. De jeugd heeft de 
toekomst en toch wordt de stem van de jeugd zelden in de provincie gehoord. Het gezamenlijk jeugdwerk 
in Limburg roept haar leden op, één keer per jaar, hun stem te laten horen door in gesprek te gaan met 
leden van provinciale staten. Op deze manier kan de betrokkenheid van kinderen en jongeren bij Limburgse 
zaken en de Limburgse politiek vergroot worden. Het gezamenlijk jeugdwerk begeleidt en ondersteunt de 
jongeren in het kiezen en verwoorden van de vragen en onderwerpen. De organisaties zorgen voor een 
groep die een afspiegeling is van de Limburgse samenleving. Kinderen en jongeren krijgen één keer per jaar 
de gelegenheid om hun ideeën kenbaar te maken en met zittende statenleden te bespreken.  
Het is niet de bedoeling dat het idee een podium wordt voor kinderen en jongeren die al politiek bewust 
zijn. Het gaat er meer om dat kinderen en jongeren het gevoel krijgen dat mensen uit de politiek een 
luisterend oor hebben.  
 
Acties uitgevoerd in 2023 
In 2021 is een eerste overleg geweest en een idee tot stand gekomen. We willen graag dat kinderen zélf 
vertellen over wat jeugd- en speeltuinwerk voor hen betekent. Wat is de waarde van betekenisvolle 
vrijetijdsbesteding voor de ontwikkeling van kinderen en jongeren? Wat leren kinderen en jongeren aan 
sociale en emotionele vaardigen en welke ervaringen doen ze op? Dit zijn ervaringen die ze hun hele leven 
als waardevolle bagage meenemen op hun levenspad. 
 
Het idee is om in de pauze of aan het begin van een vergadering van provinciale staten aandacht te vragen 
voor de waarde van georganiseerde vrijetijdsbesteding. Na een inleiding (door de beroepskrachten) 
presenteren kinderen van een speeltuin en JongNL hun belevingen. Het moet niet alleen een praatje zijn. In 
de presentatie komt de werkwijze en sfeer van het jeugdwerk/speeltuinwerk naar voren. Kinderen geven 
een statement over een maatschappelijk thema zodat de statenleden handvatten aangereikt krijgen om 
met de info van de kinderen ook daadwerkelijk iets te doen. Wat de kinderen presenteren wordt ook in een 
filmpje en een flyer vastgelegd.  
 
In 2022 is overleg geweest met de provincie Limburg. De griffie heeft toestemming geven voor een 
presentatie van kinderen in het bijzijn van leden van provinciale staten. Vanwege de vele zaken die op ons 
afgekomen zijn, na corona, is dit project, jammer genoeg, even in de wacht gezet. Als een mogelijkheid zich 
voordoet zal JongNL samen met Speeltuinwerk Limburg het project weer oppakken. 
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11.2. Dag van het Jeugdwerk. 
Doel Laten zien wat het jeugdwerk in Limburg betekent voor kinderen, vrijwilligers 

en hun sociale omgeving. 
Doelgroep Jeugd- en jongerenorganisaties in Limburg. 
Samenwerkingspartners SMOL, Scouting Limburg, Jeugdwerk Limburg en Spel (Speeltuinwerk) Limburg. 
 
Het gezamenlijk jeugdwerk in Limburg wil de praktijk van haar werk in de picture zetten door het 
organiseren van de Dag van het Jeugdwerk. Het organiseren van een ‘Dag van het Jeugdwerk’ moet een 
groot ontmoetingsmoment zijn waar het jeugdwerk, in al zijn diversiteit, voelbaar is. Doel van de dag is ook 
om Limburg te laten zien dat iedereen mee kan doen bij het jeugdwerk. Daarom laten we laagdrempelige 
activiteiten zien die een ruim en divers publiek zullen bereiken. De dag moet prikkelend zijn om 
samenwerking te stimuleren. Veel aandacht voor plaatselijke initiatieven. 
 
Acties uitgevoerd in 2023 
Vanwege de vele zaken die op ons afgekomen zijn, na corona, is dit project in 2023, jammer genoeg, even 
in de wacht gezet. 
 
 
11.3. Alle jeugdwerk in Limburg Inclusie en Toegankelijk. 
Doel Inclusie en toegankelijkheid bevorderen in het plaatselijk jeugdwerk in Limburg. 
Doelgroep Jeugd- en jongerenorganisaties in Limburg. 
Samenwerkingspartners SMOL, Scouting Limburg, Jeugdwerk Limburg en Spel (Speeltuinwerk) Limburg. 
 
Inclusie is de insluiting in de samenleving van achtergestelde groepen op basis van gelijkwaardige rechten 
en plichten. Inclusie staat tegenover uitsluiting en discriminatie. Bij inclusie ligt verantwoordelijkheid tot 
aanpassing niet bij een sociaal achtergestelde groep, zoals bij integratie. Het is de maatschappij die zich 
aanpast en diversiteit als een meerwaarde ziet. Iedereen doet mee. Dat is één van de motto’s van de 
transities en de kanteling van de aanpak in het sociaal domein. Daar past een inclusieve werkwijze 
uitstekend bij. Inclusief beleid is geen doelgroepenbeleid. Een inclusieve samenleving is een samenleving 
waarin reguliere oplossingen juist de voorkeur krijgen boven oplossingen voor specifieke doelgroepen. Het 
ontwikkelen van inclusief beleid is voor veel lokale vrijwilligersorganisaties, maar ook voor provinciale 
organisaties in het jeugdwerk een uitdaging. Die uitdaging willen we oppakken. 
 
Het jeugdwerk bereikt niet iedereen. In het bijzonder die sociale groepen die het meeste nood hebben aan 
ondersteuning, zijn voor het jeugdwerk moeilijk te bereiken. In dit kader moet vooral naar het verleden van 
het jeugdwerk gekeken worden. Het jeugdwerk heeft altijd een selectief bereik gekend en daardoor zijn er 
ook verschillende organisaties die zich met jeugdwerk bezighouden. De sociale en pedagogische rol van het 
jeugdwerk wordt, naast de recreatieve rol steeds belangrijker en moet meer aandacht krijgen. De vraag is 
hoe het jeugdwerk kan aansluiten bij de leefwereld van alle kinderen in de wijk of het dorp en hoe kan het 
jeugdwerk die leefwereld verbreden. Kinderen willen zich thuis voelen, maar dingen doen die ze niet 
kunnen doen thuis. Een spanning die veel verbeeldingskracht vraagt van vrijwilligers die het jeugdwerk in 
de wijken en dorpen wekelijks moeten vormgeven. 
 
Acties uitgevoerd in 2023 
In 2022 is in een aantal overleggen, in samenwerking met SpeL (Speeltuinwerk Limburg), de Herman 
Broerenschool Roermond en PSW Junior het idee van een SamenSpeelFeest ontstaan. 
 
Het doel van het SamenSpeelFeest is om kinderen met en zonder beperking met elkaar te laten spelen.  
Het feest vindt plaats in een speeltuin. Er zullen extra activiteiten georganiseerd worden om de ontmoeting 
tussen de kinderen te bevorderen. Tijdens zo’n dag kunnen kinderen elkaar observeren, met en bij elkaar 
spelen. Zo kunnen kinderen aan elkaar wennen, met elkaar kennis maken en vertrouwd raken met elkaar. 
Ouders zullen ervaren dat veel speeltuinen prima geschikt zijn voor kinderen met een beperking. 
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Voor veel kinderen met een beperking geldt dat ze al op jonge leeftijd uit de ‘normale’ sociale omgeving 
worden gehaald. Ze gaan naar een aparte school, buiten hun eigen dorp en kunnen niet meedoen met het 
verenigingsleven waar leeftijdsgenootjes aan meedoen. Dit heeft als gevolg dat kinderen met een 
beperking niet of nauwelijks de kans krijgen om vriendjes te maken in de buurt. Daarnaast komen kinderen 
zonder beperking niet of nauwelijks in aanraking met kinderen met een beperking, waardoor ze er ook niet 
aan kunnen wennen. Dit heeft als gevolg dat een kind met een beperking gauw als ‘raar’ of ‘eng’ wordt 
gezien. 
 
Door met regelmaat activiteiten te organiseren waarbij deze groepen samenkomen, bij voorkeur in een 
speelrijke omgeving zoals een speeltuin, raken kinderen vertrouwd met elkaar. Hierdoor groeien ze meer 
mét elkaar op in plaats van naast elkaar en dit zal het samen spelen een stuk eenvoudiger worden. Het kind 
zonder beperking zal niet meer gek opkijken en het kind zonder beperking voelt zich minder bekeken. 
 
In 2022 vond het eerste SamenSpeelFeest plaats op 10 juli bij speeltuin de Roetsj in Wessem. Dit 
samenspeelfeest was speciaal voor gezinnen met kinderen van de Herman Broerenschool, kinderen van 
JongNL en kinderen uit Wessem. 7 gezinnen van de Herman Broerenschool en 2 gezinnen van JongNL 
namen deel aan deze dag en er waren nog een tiental bezoekers uit Wessem die meededen met de spellen 
en activiteiten. In totaal bestond de groep een kleine 40 personen. De activiteiten waren eenvoudig van 
aard en middels tekst en pictogrammen werd uitgelegd wat de bedoeling was. Ook werden de 
spelmaterialen naar eigen inzicht gebruikt. De dag werd door de deelnemers alsook door de organisatie als 
waardevol en goed georganiseerd ervaren. 
 
Acties uitgevoerd in 2023 
In 2023 werd een tweede SamenSpeelFeest georganiseerd. Dit keer werkten we samen met PSW junior en 
is gekozen om geen mensen of gezinnen individueel uit te nodigen, maar een aantal zaterdaggroepen van 
PSW en groepen van JongNL. Die opzet sprak aan. Drie groepen (29 kinderen, 9 leiding) van JongNL en twee 
groepen van PSW (24 kinderen en 10 begeleiders) deden mee. Nadat iedereen eerst de kat uit de boom 
moest kijken, zagen we gaandeweg de middag de kinderen steeds meer mengen en met elkaar spellen 
doen. Begeleiding van de kinderen van PSW sprak ons na afloop aan en lieten weten dat ze kinderen dingen 
hadden zien doen, die ze nog nooit gedaan hadden. Dat is natuurlijk een geweldig compliment! 
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11.4. Natuurlijk Spelen. 
Doel Spel gebruiken als middel om kinderen kennis te laten maken met de natuur. 
Doelgroep Kinderen in Limburg. 
Samenwerkingspartners IVN, Natuurmonumenten, Staatsbosbeheer, Stichting Leerplan Ontwikkeling en 

de Waterschappen in Limburg. 
 
Buiten zijn, vrij spelen en onbevangen de natuur ontdekken helpt kinderen in de ontwikkeling van hun 
zintuigen, motoriek, sociale vaardigheden en creativiteit. Het project Natuurlijk Spelen wil, op een 
bewegingsvolle manier, de natuur dichtbij brengen: op school, de kinderopvang en het jeugdwerk. 
Natuurlijk Spelen is een rijdende kar boordevol speelse natuur-ontdekkingen. Een kar met ontdekhoekjes 
en een hele verzameling materialen die kinderen uitdaagt samen spelend bezig te zijn en kennis te laten 
maken met de geheimen van de natuur. Op deze manier planten we het zaadje van de liefde en zorg voor 
de natuur. 
 
Acties uitgevoerd in 2023 
Vanwege de vele zaken die op ons afgekomen zijn, na corona, is dit project in 2023, jammer genoeg, even 
in de wacht gezet. 
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Kalender JongNL Limburg • Cursussen, workshops, activiteiten, bijeenkomsten • 2023  
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 Januari 2023 

6-jan uitreiking waarderingstekens       v 1 

7-jan uitreiking waarderingstekens       v 1 

9-jan Vergadering DB        4 x 

12-jan afdelingsondersteuning omgaan met tieners       3 1 

13-jan Night of Mystery   107     2 

14-jan Night of Mystery   118     4 

16-jan afdelingsbezoek       4 1 

17-jan WS hoe sta ik voor de groep     15   1 

20-jan Night of Mystery   123     5 

21-jan Night of Mystery   129     6 

23-jan BASIS-cursus     x   - 

25-jan Buddyrace Try-out        20 1 

30-jan BASIS-cursus     x   - 

30-jan afdelingsbezoek       6 1 

 Februari 2023 

3-feb uitreiking waarderingstekens       v x 

3-feb WS veiligheid     16     

6-feb BASIS-cursus     10   1 

8-feb EHBO-cursus     x   - 

13-feb Vergadering AB       8 - 

15-feb EHBO-cursus     x   - 

27-feb MO-café i.s.m. MKB       x - 

 Maart 2023 

2-mrt BASIS-cursus     x   - 

4-mrt WS Outdoorcooking     15   1 

4-mrt WS proefjes en machientjes     24   1 

7-mrt Vergadering DB        4 x 

9-mrt BASIS-cursus     x     

11-mrt Moonwalk   x       

12-mrt Moonwalk   266     23 

13-mrt afdelingsbezoek       2 1 

15-mrt EHBO-cursus     x     

16-mrt BASIS-cursus     12   4 

20-mrt Vergadering AB       7 x 

22-mrt EHBO-cursus     x   - 

24-mrt WS kampvuurbegeleiding     13   1 

27-mrt BASIS-cursus     x   - 

27-mrt EHBO-herhalingsles     14   2 

30-mrt WS veiligheid in en om de blokhut     x   x 
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April 2023 

1-apr WS Outdoorcooking   13  ext. 

1-apr WS Lekker in je vel   19   
1-apr WS Hoe sta ik voor de groep   19   
1-apr WS Hoe sta ik voor de groep   20   
1-apr WS omgaan met ander gedrag   19   
3-apr BASIS-cursus   x  - 

4-apr afdelingsbezoek    3  
5-apr WS bosspelen   12   
6-apr Buddyrace      23 1 

7-apr WS Outdoorcooking   41   
12-apr EHBO-cursus   x  - 

15-apr KidsParty  489   12 

16-apr KidsParty  407   12 

17-apr BASIS-cursus   12  4 

17-apr afdelingsbezoek    7 1 

17-apr Buddyrace    13 1 

19-apr EHBO-cursus   14   
19-apr Buddyrace    31 1 

21-apr KAMP-cursus   x   
22-apr KAMP-cursus   x   
23-apr KAMP-cursus   19  6 

28-apr WS EHBO   ?   
Mei 2023 

8-mei Vergadering DB     4  
14-mei FilmFestivalGala AFGELAST      
8-mei BASIS-keuzemodule spel en org.   7  2 

9-mei afdelingsbezoek    4 1 

10-mei Buddyrace    13 1 

10-mei BASIS-keuzemodule andere kind      
15-mei BASIS-keuzemodule andere kind      
12-mei meedenkavond 'wat wil burger' vd Provincie    x  
17-mei BASIS-keuzemodule spel en org.   17  3 

22-mei afdelingsbezoek    8  
23-mei Vergadering AB    7  
25-mei BASIS-keuzemodule JongNL-methode      
Juni 2023 

3-jun Project21  66   5 

6-jun Voorzittersoverleg 47    22 

15-jun BASIS-introductieavond   10  3 

16-jun Deelname ZieZoFestival Heibloem      
16-jun WS Outdoorcooking   15   
17-jun Uitje bureauteam en bestuur    10  
19-jun KAMP-workshop kampleider als teamleider   13  4 

21-jun KAMP-workshop kampleider en veiligheid   9  4 

22-jun KAMP-workshop kampleider als 
eindverantwoordelijke 

 
 

18 
 

7 
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Juli 2023 

22-jun WS EHBO   ext.  x 

26-jun WS spelen voor kleine groepen   9  1 

27-jun Buddyrace   
 23 1 

Augustus 2023 

4-jul Vergadering DB     4  
10-jul Vergadering AB 

  
 8 

 

11-jul WS Outdoorcooking 
  

20  
 

September 2023 

4-sep Vergadering DB     4 
 

9-sep WS hoe sta ik voor de groep   16  1 

9-sep WS Outdoorcooking   18  x 

19-sep themabijeenkomst Burgerkracht verbindt    x x 

19-sep Vergadering AB 
   

8 
 

23-sep WS Outdoorcooking 
  

13  
 

25-sep MO-café thema respect 
   

x 
 

30-sep SamenSpeelFeest 
   

72 
 

Oktober 2023 

2-okt BASIS-introductieavond 
  

13 
 

4 

2-okt WS door Carien vd Blijwilliger 
   

x 
 

4-okt BASIS-introductieavond GEANNULEERD 
   

x 
 

7-okt Inspiratiedag GEANNULEERD x 
    

8-okt Outdoordag 
 

126 
  

10 

9-okt BASIS-introductieavond 
  

23 
 

6 

12-okt BASIS-introductieavond 
  

11 
 

3 

15-okt Outdoordag 
 

162 
  

9 

25-okt WS programmeren 
  

19 
 

1 

28-okt Nacht van het Dorp 
   

x 1 

30-okt EHBO-herhalingsles 
  

11 
 

x 

November 2023 

1-nov EHBO-herhalingsles 
  

9 
 

3 

12-nov Survival 
 

70 
  

6 

16-nov Kokerij sMAAK 
   

15 1 

16-nov Buddyrace 
   

30 1 

20-nov Vergadering AB 
   

7 x 

23-nov WS hoe sta ik voor de groep 
  

16 
 

1 

29-nov BASIS-keuzemodule het andere kind 
  

18 
 

6 

December 2023 

4-dec afdelingsbezoek 
   

3 1 

10-dec Spellenjacht 
 

215 
  

9 

11-dec EHBO-herhalingsles 
  

10 
 

2 

13-dec Kokerij sMAAK 
   

19 1 

14-dec Kerstborrel MO's jeugd- en jongeren 
   

25 x 

20-dec afdelingsbezoek 
   

2 1 
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Cijfermatig jaarverslag 2023 
 

activiteiten deeln afd opmerking 
Night of Mystery - 4 avonden 477 17 4 avonden 
Moonwalk 266 23 met overnachting 
KidsParty 896 24 zaterdag en zondag 
Project21 66 5   
Voorzittersoverleg 22 47   
Inspiratiedag x x afgelast 
Outdoordagen 288 19 2 zondagen 
Survival 70 6   
Spellenjacht 215 9   

 2300    
 

cursussen aantal deeln afd opmerking 
BASIS-introductieavond 4 57 16   
BASIS-cursus 3 34 9 3 dagdelen per cursus 
BASIS-keuzemodule spel en organisatie 2 25 5   
BASIS-keuzemodule het andere kind 1 18 6   
BASIS-keuzemodule JongNL methode 0 0 0   
KAMP-cursus 1 19 6 weekend van vr t/m zo 
KAMP-workshop kampleider als teamleider 1 13 4   
KAMP-workshop kampleider en veiligheid 1 9 4   
KAMP-workshop kampleider als eindverantwoordelijke 1 18 7   
EHBO-cursus (6 avonden) 1 14 3 7 x JongNL, 7 x Scouting 
EHBO-herhalingsles 1 14 2 8 x JongNL, 6 x Scouting 
EHBO-herhalingsles 1 10 0 0 x JongNL, 10 x Scouting 
EHBO-herhalingsles 1 9 3 9 x JongNL, 0 x Scouting 
EHBO-herhalingsles 1 10 2 3 x JongNL, 7 x Scouting 
EHBO en veiligheid - workshop 2 x x Scouting 

 21 250    
 

workshops aantal deeln afd opmerking 

bosspelen 1 12 1   

hoe sta ik voor de groep 5 86 5   

kampvuurbegeleiding 1 13 1   

omgaan met ander gedrag 1 19 1   

lekker in je vel 1 19 1   

proefjes en machientjes 1 24 1   

programmeren 1 19 1   

spelen voor kleine groepen 1 9 1   

veiligheid in en om de blokhut 1 16 1   

Outdoorcooking 7 135 5 3 x JongNL, 4 x extern  
20 352   
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Projecten aantal deeln afd opmerking 
Buddyrace 7 153 7   
sMAAK 2 34 2   
Nacht van het Dorp 1 x x Helden 
Inclusief SamenSpeelFeest 1 72 3 3 gr. JongNL, 2 gr. PSW junior 
StoerParcours uitgewerkt x x x stimuleren zelfredzaamheid 
Nooit van Gehoord x x x social media actie 

     

Overlegmomenten JongNL aantal deeln afd opmerking 
Afdelingsbezoeken 9 42 9   
Afdelingsondersteuning omgaan met tieners 1 3 1   
Vergaderingen Dagelijks Bestuur 5 4 x voorz., secr., penningm., coörd. 
Vergaderingen Algemeen Bestuur 6 8 x 7 bestuursleden, bureaucoörd. 
Workshop over nieuwe vrijwilliger (extern) 1 5 x gevolgd door bureauteam 

     

Anders         
Uitreiking waarderingstekens: 7 bronzen, 19 zilveren en 4 gouden waarderingsspelden in 9 afdelingen 
4 bijeenkomsten werkgroep positief jeugdbeleid / Ruimte voor de jeugd 
5 bijeenkomsten werkgroep Burgerschap SMOL 
Aangesloten bij project YoungPerspectie XL: lesplan scholen en enquête gelanceerd, aftrapviering heeft 
plaatsgevonden, organsatie LONT-festival gestart  
Aanvraag subsidieproject Blended Learning Scouting, YMCA en JongNL bij ministerie OCW 
Deelname ZieZoFestival Heibloem 
Meedenkavond 'wat wil burger'door de Provincie 
Themabijeenkomst Burgerkracht verbindt 
MO café i.s.m. MKB  
MO café thema respect 
MO's jeugd kerstborrel (organisatie) 
Week voor de gezonde jeugd (organisatie) 
Lekkere trek campagne in kader van positieve gezondheid i.s.m. Scouting, SpeL, jeugdwerk 
Nieuw verzekeringspakket, overstap AON naar Leve 
Bestuursreglement inzake WBTR JongNL Limburg 
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