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welkom

…bij JongNL, een provinciale organisatie voor eigen-
tijds jeugd- en jongerenwerk  met  méér  dan  4300
jeugdleden en 1700  kaderleden (de leiding) in Lim-
burg, verdeeld over 43 afdelingen.  Al meer dan ze-
ventig  jaar geeft JongNL op unieke en ‘eigen’ wijze
vorm aan veelzijdige activiteiten op het gebied van
sport en spel, creativiteit en buitenleven.  Het acti-
viteitenaanbod is niet waardevrij, maar waardevol

en  maakt  JongNL tot  een  dynamische en levendige
organisatie.

Vrijwilliger kun je worden omdat het leuk is,  je  heel
veel  beleeft,  je  ervaring op doet  in  het  werken met
kinderen en het organiseren van activiteiten, je aan-
sluiting vindt bij een leuke groep en je iets voor an-
deren kunt betekenen. Hartstikke fijn dat jij je bij één
van onze afdelingen aangesloten hebt!

In deze wegwijzer lees je veel over JongNL, wie we
zijn en wat we doen. Heb je na het lezen

nog vragen, dan kun je altijd contact
opnemen met een van de mensen
van het bureauteam in Melick.



wegwijzer JongNL 5

JonGnL ofwel 
JonG nederland

Hoe zit het nou? Vanuit de afdeling ben je gewend om Jong Nederland te zeggen.
Door JongNL Limburg word je aangesproken als JongNL’er. Een aantal jaren
geleden is, in het kader van de imagocampagne, de slogan ‘Voor mij JongNL’
geïntroduceerd. Sindsdien spreken we (nog steeds) van ‘Jong Nederland’ maar
we schrijven ‘JongNL’. Deze benaming zegt hetzelfde, maar is veel meer van
deze tijd. 

JongNL Limburg is het provinciaal bestuur, provinciale vrijwilligers 
en de bureaumedewerkers. JongNL Venray zijn 
de leden en vrijwilligers van die afdeling. 
JongNL is de verzamelnaam voor alle
afdelingen én JongNL Limburg. 
JongNL staat voor het 
jeugd- en jongerenwerk waar we 
met zijn allen onderdeel van zijn. 



WIe Is JonGnL

JongNL is een leuke club waar iedere week groepen  kinderen, op vaste tijdstip-
pen steeds weer andere, uitdagende activiteiten doen. Deze groepen kinderen
worden begeleid door vrijwilligers; de groepsleiding. Bij JongNL kunnen kinde-
ren van alles doen: spelen, ravotten, sporten, knutselen, spannende speurtoch-
ten lopen, kamperen, toneelstukken opvoeren, opdrachten uitpluizen, vuurtje
stoken en nog veel meer. Bij al die activiteiten  staan de waarden van JongNL,
samen spelen, respect, vertrouwen en je veilig voelen én de drie spelpijlers van
JongNL centraal:  sport en  spel, creativiteit en natuurbeleving.

De groepsleiding bereidt de groepsbijeenkomsten voor, presenteert de spelen aan
de kinderen en draagt zorg voor plezier, gezelligheid, veiligheid en een veelzijdig
programma, zowel tijdens de wekelijkse groepsbijeenkomsten als tijdens het zomer-
of weekendkamp.

JongNL kent verschillende leeftijdsgroepen. Afhankelijk van interesse en ervaring
worden vrijwilligers ingezet bij één van de volgende leeftijdsgroepen: minioren (kleu-
ters), maxioren (onderbouw basisschool), junioren (bovenbouw basisschool), seni-
oren (voortgezet onderwijs) en de 16-plussers.

Daarnaast zijn ook nog vele andere vrijwilligers actief: in het  bestuur, voor het onder-
houd van het clubgebouw en toebehoren, voor het koken op kamp en andere taken
die uitgevoerd moeten  worden om de kinderen en leiding plezierig te laten spelen.
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De JongNL-methode
De methode is een handvat voor vrijwilligers van JongNL om op een speelse, ge-
varieerde en goed doordachte manier een voor kinderen en jongeren aantrekkelijk
en veelzijdig activiteitenaanbod te realiseren. De methode bestaat uit vijf basisbe-
grippen: kinderen, waarden, spel, leiding en samenleving.

Kinderen vormen de basis. Wekelijks (of tweewekelijks) komen kinderen bij elkaar
om het JongNL-spel te spelen. Kinderen zijn verdeeld in leeftijdsgroepen. Daardoor
kan het spel optimaal aangepast worden aan hun leef- en belevingswereld. Kinde-
ren ontwikkelen zich bij JongNL op veel manieren. Lekker bewegen en plezier heb-
ben staat voorop. Voor kinderen is JongNL een uitdaging in een veilige omgeving.

De waarden van JongNL vinden we belangrijk. Bij alles wat we doen spelen ze een
rol. Kinderen spelen samen, leren respect hebben voor elkaar en hun omgeving.
Ze bouwen een vertrouwensband op met de leiding en voelen zich veilig. Bij JongNL
maak je vrienden voor het leven.

Het spel van JongNL vormt de basis van de (twee)wekelijkse groepsbijeenkomsten.
Samenwerking en het spelen in teams staat centraal. Activiteiten zijn veelzijdig en
vinden plaats in de eigen blokhut/clubgebouw. Bij het programmeren worden de
drie spelpijlers sport en spel, creativiteit en buitenleven, als basis genomen voor de
activiteiten.

De vrijwillige leiding bereidt de groepsbijeenkomsten voor en begeleidt de activi-
teiten. Het clubje leiding dat een groep draait is een zelfsturend team. Met veel ple-
zier weten ze de jeugd te boeien. Leiding voelt zich verantwoordelijk en ontwikkelt
zich door cursussen en workshops te volgen en zo te groeien in hun taken en ver-
antwoordelijkheden.

JongNL is niet weg te denken uit de samenleving. JongNL draagt bij aan de bin-
dingskracht tussen mensen en de leefbaarheid. Actief burgerschap is JongNL’ers
op het lijf geschreven. JongNL’ers zoeken bewust verbinding met anderen en zijn
vaak nauw betrokken bij het reilen en zeilen van het dorp of de gemeenschap.
JongNL werkt preventief als het gaat grensoverschrijdend gedrag.
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de jonGnl methode

Kinderen zijn lid van een plaatselijke 
JongNL-afdeling. Wekelijks ontmoeten

kinderen en leiding elkaar.

B            
                

                

Onze groepen heten
minioren, maxioren, 

junioren,
senioren en 16+.

De JongNL methode 
werkt preventief als het gaat
om grensoverschrijdend gedrag.

JongNL’ers zijn betrokken
en zetten zich in voor elkaar en

voor anderen.

We spelen vaak
buiten en dat
is gezond.

Kinderen ontwikkelen
zich bij JongNL op veel 
manieren, zowel sportief

als sociaal.

Een uitdaging
in een veilige
omgeving.

De waarden van JongNL
vinden we belangrijk. Bij alles
wat we doen spelen ze een rol.

Respect voor anderen en zorg voor 
de omgeving zijn voorbeelden.
Bij JongNL maak je vrienden 

voor het leven.

Het spel van JongNL 
wordt gespeeld in groeps- en

teamverband. In de programma’s
worden activiteiten opgenomen 
uit drie spelpijlers: creativiteit, 
natuurbeleving en spel.
Een goede organisatie 

is de basis.

De leiding bereidt de 
groepsbijeenkomsten voor
en begeleidt de activiteiten.
Het aanbod blijft actueel en

leiding groeit in hun taken en 
verantwoordelijkheden. 

Leiding volgt workshops en wisselt
ervaringen uit met leiding 
van andere afdelingen en
andere organisaties.

JongNL staat niet op zichzelf.
JongNL’ers zoeken 

bewust verbinding met anderen.

We gaan voor een gezonde
en leefbare samenleving.



Maar we doen meer…
Naast de wekelijkse bijeenkomsten zijn  vrijwilligers  van  JongNL  vaak  ook actief
bij andere activiteiten, zoals de organisatie van bijvoorbeeld een Sinterklaasavond,
dropping, carnavalsmiddag of Koningsdag. Natuurlijk is het zomerkamp dat jaarlijks
gehouden wordt, de  klap op de vuurpijl. Een week in de buitenlucht bivakkeren met
minimale middelen, maar maximale pret, in het binnen- of buitenland in thema’s
zoals bijvoorbeeld Olympische Spelen, western, circus, piraten, etc.
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orGanIsatIestrUctUUr

Bestuur
JongNL Limburg kent een vrijwillig bestuur. Daarin nemen een voorzitter, secretaris
en penningmeester zitting en verder bestuursleden die actuele zaken oppakken,
zoals ontwikkelingen op het gebied van afdelingsondersteuning en externe zaken.
Het bestuur heeft in de eerste plaats tot taak om de doelstellingen van  JongNL vast
te stellen en te waarborgen en in de tweede plaats om deze doelstellingen mogelijk
te  maken. Met andere woorden: zij bepalen het beleid van JongNL en zorgt ervoor
zorgt dat het daadwerkelijk uitgevoerd wordt. Dat wil echter zeker niet zeggen dat
het bestuur alles voor het zeggen heeft: de afdelingen maken de dienst uit, door
deel te nemen aan het voorzittersoverleg. JongNL Limburg is aangesloten bij het
Samenwerkingsverband Maatschappelijke Organisaties Limburg en bij de NOV,
Vereniging Nederlandse Organisaties Vrijwilligerswerk. NOV is  de netwerk- en be-
langenorganisatie voor het vrijwilligerswerk in Nederland. 

Voorzittersoverleg en besturendag
Eén keer per jaar komen de voorzitters bij elkaar tijdens het voorzittersoverleg. Op
dit overleg wordt het financieel jaarverslag ter goedkeuring voorgelegd en vindt be-
sluitvorming plaats. Op basis van taken die de afdelingen hebben en de taken van
JongNL Limburg is bij het voorzittersoverleg sprake van een constructief overleg.
Kan de voorzitter niet aanwezig zijn tijdens dit overleg, dan kan iemand anders deel-
nemen en namens die afdeling besluiten nemen.

Naast het voorzittersoverleg is er een besturendag of besturenavonden. JongNL
Limburg vindt het belangrijk dat de vrijwilligers, in welke functie dan ook binnen een
afdeling, district of provincie, steeds blijven groeien. Tijdens de besturendag komen
actuele (bestuurs)thema's aan bod waar eenieder zich voor kan inschrijven. Net als
bij de cursussen en workshops die aangeboden worden, aan vrijwilligers die weke-
lijks groepdraaien, is het doel kennis delen en opdoen, ervaringen uitwisselen en
het verbreden van het blikveld. Vooral het van elkaar leren en het uitwisselen van
ervaringen is interessant en motiverend voor vrijwilligers.
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Bureau
Het provinciaal bureau van JongNL is er voor haar leden: de jeugdleden en de vrij-
willigers van de 43 afdelingen. Het doel van het bureau is de kwaliteit van de afde-
lingen te verhogen, onder andere door:
• cursussen en workshops aan te bieden
• vragen, opmerkingen en wensen van leden zo goed als mogelijk te beantwoorden
• toffe activiteiten te organiseren
• verdieping te bieden
• in te gaan op actuele ontwikkelingen in de maatschappij. 

Een uitgebreide omschrijving van de werkzaamheden, die de mensen van het 
bureauteam uitvoeren vind je in het hoofdstuk: wie, wat en waar op het bureau.

Leden
JongNL telt zo’n 4300 jeugdleden en 1700 kaderleden (de leiding) in de plaatselijke
afdelingen. Deze leden zijn geregistreerd bij JongNL Limburg. Het lidmaatschap
geeft recht op deelname aan activiteiten. Alle leden zijn collectief verzekerd voor
WA, ongevallen, rechtsbijstand en de besturen voor bestuurlijke aansprakelijkheid.
Jeugd- en kaderleden betalen contributie en een bijdrage voor de verzekering. Hier
lees je verderop in de wegwijzer meer over.

Provinciale vrijwilligers
Bij JongNL zijn jaarlijks zo’n tachtig provinciale vrijwilligers aan het werk. Zij helpen bij
provinciale ledenactiviteiten, cursussen of ondersteunen het bureau of bestuur met
hun deskundige kennis. Het overgrote deel van deze vrijwilligers zijn leider of leidster
van één van de afdelingen (geweest), echte JongNL’ers dus. De meeste vrijwilligers
worden ingezet bij één of meerdere ledenactiviteiten zoals de KidsParty, Outdoorda-
gen, Survival in de Ardennen of Pietenjacht. Zonder hun medewerking zouden deze
ledenactiviteiten niet kunnen plaatsvinden voor zo’n leuke prijs. Er zijn vrijwilligers die
al meer dan 25 jaar meedraaien, zij komen terug voor de speciale JongNL-sfeer. An-
dere vrijwilligers adviseren over juridische zaken of bijvoorbeeld verzekeringen. Deze
vrijwilligers zijn waardevolle raadgevers voor JongNL Limburg en alle afdelingen.
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WIe, Wat en Waar 
op het bUreaU

Misschien weet jij al dat JongNL een bureau heeft in Melick. Eerder las je wat
JongNL Limburg zoal doet. In totaal werken vijf beroepskrachten op het bureau.
Je mag op werkdagen altijd binnenlopen om een kijkje te nemen of vragen te
stellen. Je bent van harte welkom op Marijkelaan 11a in Melick.

Naast het reguliere aanbod kun je een beroep doen op de bureaumedewerkers voor een
antwoord op allerlei vragen of problemen. De bureaumedewerkers zullen je, waar mogelijk,
met raad en daad bij staan. Indien zij niet over de gevraagde expertise beschikken zullen
ze jou doorverwijzen of samen met jou naar geschikte adviseurs zoeken.

Op het bureau kun je allerlei zaken huren; zoals GPS-apparaten, een suikerspinma-
chine, een popcornautomaat, diverse spelmaterialen en kant-en-klare spelpakketten.
Je kunt er dingen kopen zoals dé JongNL-sweater, divers promotiemateriaal, 
boeken, gadgets en vlaggen. Het complete aanbod en actuele prijzen vind je op
jongnl.nl > webshop. Tevens is het bureau geschikt als locatie voor bijeenkomsten,
overleggen, cursussen, workshops of vergaderingen.

Het bureauteam werkt aan het uitvoeren van de taken en projecten in het jaarplan:
het plannen, ontwikkelen, organiseren en uitvoeren. Meer concreet betekent dat,
dat zij de verschillende cursussen en workshops inplannen en uitvoeren, (nieuwe)
ledenactiviteiten opzetten en uitvoeren en er zijn voor het beantwoorden en uitzoe-
ken van allerlei vragen van afdelingen. Zij houden ook de website en sociale media
actueel. Ieder heeft zo zijn specifieke taken. De coördinator is verantwoordelijk voor
de aansturing van het bureau. Hij stelt jaarlijks, samen met het provinciaal bestuur,
het jaarplan op, waarin omschreven wordt wat JongNL Limburg het komende jaar
wil gaan doen op het gebied van projecten, ledenactiviteiten en cursussen. De coör-
dinator is daarnaast verantwoordelijk voor het werven van fondsen en het contact
met het bestuur van JongNL Limburg.
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In ’t kort
• Leiding/vrijwilligers kunnen voor informatie en ondersteuning 24 uur per dag tele-

fonisch terecht bij het bureau in Melick.
• JongNL Limburg organiseert tegen onkostenvergoeding diverse ledenactiviteiten.

Voor de minioren en de maxioren is er de Pietenjacht en de KidsParty, voor de ju-
nioren zijn er de Outdoordagen, de Night of ... en het juniorentoernooi. De senio-
ren en 16-plussers kunnen op Survival in de Ardennen, een Moonwalk lopen en
meedoen aan het FilmFestival.

• Voor vrijwilligers van JongNL organiseert JongNL Limburg eens in de twee jaar
de KaderschouwFestival.

• Voor bestuursleden vindt jaarlijks een voorzittersoverleg en besturendag plaats.
• JongNL Limburg vindt het belangrijk dat vrijwilligers kunnen groeien in JongNL.

Het aanbod cursussen, workshops en informatiebijeenkomsten zijn zeer uitge-
breid. Iedere leider kan een workshop of cursus in zijn interessegebied volgen
tegen een geringe vergoeding.

• Daarnaast is JongNL Limburg continu alert op leuke acties en projecten voor haar
leden. Zo is er het project met Veilig Verkeer Nederland ‘Iets met je fiets’, de ‘Bud-
dyRace met Gips, ‘SamenSpelen is Leuker’ met MEE en PSW, de ‘Nacht van het
Dorp’ en de ‘TienerTop5’, een methodiek speciaal ontwikkeld voor de senioren-
groepen. Projecten zijn wisselend. Er komen steeds nieuwe projecten bij.

• Zaken die spelen binnen de afdelingen worden zo snel en zo goed als mogelijk
opgepakt. Er worden nieuwe workshops ontwikkeld die aansluiten bij de vraag
vanuit het veld, zoals de workshop ‘werven en binden van vrijwilligers’. Informa-
tiefolders worden opgesteld wanneer nieuwe ontwikkelingen zich hebben voor-
gedaan, zoals ‘Omgaan met sociale media’.
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JonGnL LIMbUrG 
orGanIseert...

Voor de vrijwilligers (kaderleden)
• Kaderschouw Tweejaarlijks ontmoetings- en uitwisselingsweekend voor alle vrij-

willigers van JongNL.
• Voorzittersoverleg Een constructief overleg, voor voorzitters van de afdelingen,

waar het financieel jaarverslag ter goedkeuring wordt voorgelegd en besluitvor-
ming plaats vindt.

• Besturendag Een dag voor bestuurders en andere geïnteresseerde vrijwilligers
waar diverse workshops in actuele (bestuurs)thema's aan bod komen.

• Cursussen en workshops JongNL Limburg heeft voor haar vrijwilligers een uit-
gebreid aanbod aan workshops en cursussen, met als doel hen te helpen de ac-
tiviteiten binnen JongNL plezierig en uitdagend te houden. 
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Voor de jeugdleden
• PietenVossenJacht Een doldwaas Pieten-zoek-spel met als afsluiting een spet-

terende Sinterklaasshow.
• KidsParty Een actieve buitenspeeldag op een steeds wisselende locatie: een

speeltuin, dierenpark, de kasteeltuinen.
• Night of .... Avondactiviteit op een steeds wisselende locatie en wisselend thema:

Night of Science, Night of Action, Night at the Museum... 
• Provinciaal Juniorentoernooi Veelzijdig weekend in teken van sport en spel,

creativiteit en buitenleven voor juniorenteams uit heel Limburg.
• Outdoordagen Een actieve dag in de buitenlucht voor junioren, waar verschil-

lende buitensportopdrachten en -spellen gedaan worden.
• Filmfestival Festival voor de jonge senioren in teken van film: regisseren, acteren,

filmen, monteren en als afsluiting de resultaten op groot scherm.
• Moonwalk Nachtelijke hike met bepakking voor senioren met denk- en doeop-

drachten.
• Survival Een weekend in de Ardennen voor senioren met uitdagende en span-

nende survivalactiviteiten zoals mountainbiken, abseilen, tokkelen en meer.
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als vrIjwIllIGer
GroeIen In JonGnL

JongNL Limburg vindt het belangrijk dat de vrijwilligers binnen de afdelingen,
die de wekelijkse groepsbijeenkomsten in de praktijk begeleiden, steeds blijven
groeien. Door maatschappelijke ontwikkelingen veranderen kinderen en volwas-
senen, en ook de manier waarop zij met elkaar omgaan. Daarom biedt JongNL
Limburg haar vrijwilligers een uitgebreid aanbod aan workshops en cursussen,
met als doel kennis delen en opdoen, het uitwisselen van ervaringen, het ver-
breden van het blikveld en hen te helpen het aanbieden van activiteiten binnen
JongNL plezierig en uitdagend te houden. Vooral het van elkaar leren en het uit-
wisselen van ervaringen is interessant en motiverend voor vrijwilligers. De meer-
waarde van het volgen van een workshop of cursus is dat vrijwilligers goed
voorbereid en geïnformeerd de groepsactiviteiten en -bijeenkomsten binnen
JongNL kunnen begeleiden, maar zeker ook daarbuiten, dat ze leren van de er-
varingen van anderen, verder kijken dan de eigen afdeling en dat ze reflecteren
op hun eigen mening en doen en laten.
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Strippenboekje en registratie
Voor de registratie van de cursussen en workshops die je als vrijwilliger bij JongNL
Limburg volgt, gebruik je het strippenboekje. Je ontvangt deze zodra je deelneemt
aan de introductiecursus of aan een workshop. Alle gevolgde cursussen en work-
shops worden erop afgetekend. Neem deze dus altijd mee! Je bent zelf verantwoor-
delijk voor het strippenboekje, het aftekenen ervan en een juiste administratie van
de gevolgde cursussen en workshops. 

Alle voltooide cursussen (introductiecursus (PLUS), kampcursus en BHV-cursus)
worden geregistreerd in de centrale ledenadministratie PION. Met betrekking tot
deelname aan workshops wordt, naast het aftekenen in het strippenboekje, géén
centrale administratie (door JongNL Limburg) bijgehouden. 

JongNL-pas en certificaat 
Heb je de introductiecursus, kampcursus of de BHV-cursus voltooid, dan heb je
recht op de JongNL-pas als bewijs van deelname en afronding. De introductiecursus
(PLUS), kampcursus en BHV-cursus geven na deze volledig gevolgd te hebben
recht op een certificaat. Een digitaal certificaat (in PDF) kan per mail naar
info@jongnl.nl aangevraagd worden.

Meer informatie over de registratie en het voltooien van een cursus op jongnl.nl en
in de folder ‘Groeien in JongNL’.

Aanmelden voor een cursus of workshop
In de agenda op onze website (bovenin het scherm) kun je zien welke cursussen
en workshops er gepland staan. Wil je deelnemen aan een geplande cursus, 
bespreek dit dan met de contactpersoon kadervorming (degene die ervoor verant-
woordelijk is dat leiding de kans krijgt cursussen en workshops te volgen) bij jou in
de afdeling. Deze contactpersoon zal jou inschrijven via jongnl.nl > aanmelden 
(je wordt doorverwezen naar PION, het ledenadministratiesysteem van JongNL).
Workshops worden doorgaans aangevraagd door een afdeling. Aansluiten bij een
reeds geplande workshop? Informeer bij het bureau naar de mogelijkheden.
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Cursussen en workshops
De cursussen en workshops zijn ondergebracht in het schema ‘Groeien in JongNL’.
De basis ligt bij de introductiecursus (PLUS), waarna je verder kan groeien door je
te specialiseren of te verdiepen in een bepaald onderwerp. Het schema is te vinden
op de volgende pagina’s. Informatie over de basiscursussen lees je hieronder.

Introductiecursus
De cursus is samengesteld voor alle JongNL'ers die geïnteresseerd zijn in het pro-
grammeren van activiteiten van een groep, de ontwikkeling van jeugdigen, spelbege-
leiding en de drie spelpijlers. De cursus leidt op tot erkend leider. Iedereen die de
introductiecursus nog niet gevolgd heeft, kan meedoen. Bij de opzet is er rekening
mee gehouden dat cursisten vaak al een jaartje of twee jaar hebben meegedraaid als
leiding. Heb je meer ervaring dan is de introductiecursus PLUS wellicht meer geschikt.

Introductiecursus PLUS
Misschien sluit de reguliere introductiecursus niet aan bij jouw behoefte, omdat je
door je opleiding al veel ervaring hebt met leidinggeven aan groepen kinderen. Of
je draait al jaren groep, maar je hebt nog nooit de introductiecursus gevolgd. Ben
je 21 jaar of ouder, dan kun je, door het volgen van de introductiecursus PLUS, je
ervaringen delen met anderen en leer je van de ervaring van anderen. We weten
dat het enorm verhelderend en leerzaam is om met leiding van andere afdelingen
te praten over ‘hoe zij het doen’. Op deze manier leer je en krijg je de kans om je te
verdiepen in thema's die jou aanspreken.

Aanvullende cursussen en workshops
Meer informatie over aanvullende cursussen (kampcursussen) en workshops lees
je op jongnl.nl en in de folder ‘Groeien in JongNL’. Meer informatie over het aanbod
veiligheidsopleidingen lees je in de folder ‘VEILIG en verantwoord jeugdwerk’.
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• JongNL Limburg doet mee
volg stap 1 tot en met 8

• inschrijving PION, het ledenadministratiesysteem van
JongNL

• je ontvangt het kennismakingspakket
• je ontvangt de JongNL-nieuwsbrief en drie keer per jaar

het boekje SamenSpelen
• binnen de afdeling word je begeleid door je collegaleiding

en de contactpersoon leidingbegeleiding van jouw afdeling
• jongnl.nl website met een bron aan informatie
• maak kennis met de JongNL methode

• volg de introductiecursus van JongNL Limburg 
• neem deel aan de workshops die aangeboden worden

door de afdeling
• bespreek en deel je ervaringen met je medeleiding en de

contactpersoon leidingbegeleiding
• programmatips vind je in het SamenSpelenBoek, de 

boekjes SamenSpelen, samenspelenboek.nl en jongnl.nl
• meer informatie over de belevingswereld van de 

verschillende leeftijdsgroepen vind je op jongnl.nl
• workshopaanbod jouw leeftijdsgroep (minioren, maxi-

oren, junioren of senioren/tieners), programmeren

• workshopaanbod sport en spel spelen voor kleine 
groepen, spelen voor grote groepen, samenwerkings-
spelen, gezelligheidsspelen, improvisatiespelen, 
samen beweging maken

• workshopaanbod creativiteit handige handen in 
beweging, de knutselkast komt tot leven, 
theaterspelvormen, proefjes en machientjes

• workshopaanbod natuurbeleving hout en touw, kaart en
kompas, omgaan met GPS, speur- en andere tochten,
bosspelen, outdoorcooking, kampvuurbegeleiding

• cursusaanbod kampcursus, kampcursus primitief
• workshopaanbod outdoorcooking, kampvuurbegeleiding,

veiligheid op kamp

als vrijwilliger
groeien in JongNL

Stap 1.
maak kennis met
JongNL in de
eigen afdeling

Stap 2.
de basis leggen
als leider van
JongNL, elke
leider heeft recht
op doorgroei-
mogelijkheden

Stap 3.
je specialiseren
in spel-, 
creativiteit- en
buitenactiviteiten

Stap 4.
doorgroeien 
als leider op 
(weekend)kamp
en/of survival
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• workshopaanbod hoe sta ik voor de groep, omgaan met
tieners (TienerTop5), omgaan met intimiteiten, omgaan
met ander gedrag, omgaan met pesten

JongNL is meer dan anderhalf uur groep draaien per
week. Als vrijwilliger pak je samen taken op die ook 
moeten gebeuren. JongNL Limburg ondersteunt daarin:

• handboek voor afdelingen
• verdiepen in de JongNL methode
• veilig en verantwoord jeugdwerk documentatie en 

cursus- en workshopaanbod, uitgebreide informatie lees
je in de folder

• verzekeringspakket niet van het kastje naar de muur
• leden en leiding registratiesysteem PION
• workshopaanbod leiding begeleiding, vinden en binden

van leden en leiding

• deelnemen aan en organiseren van districtsactiviteiten
• deelnemen aan en organiseren van activiteiten in het

dorp, de wijk, de gemeenschap
• samenwerking met andere clubs en organisaties
• deelnemen aan werkgroepen in de gemeente, subsidie

aanvragen
• gebruik maken van de JongNL-huisstijl en het logo: 

professioneel en herkenbaar, raadpleeg het handboek
pers en publiciteit 

• kijk op jongnl.nl, facebook, twitter, pinterest, JongNL-app
• advies en informatie kampadressen, aanvragen VOG’s,

vertrouwenspersoon, verzekeringspakket, overleg met de
gemeente, afdelingsbezoek, districtsondersteuning

• kopen, lenen, huren spelpakketten, traktaties, promotie-
materiaal, volledige aanbod op jongnl.nl > webshop

• kaderactiviteiten voorzittersoverleg, besturendag, kader-
schouw

• ledenactiviteiten voor elke leeftijdsgroep passende acti-
viteiten, volledige aanbod op jongnl.nl

Stap 5.
je verdiepen 
als leider in de
omgang met de
jeugdleden

Stap 6.
je verantwoorde-
lijkheid nemen
binnen de 
afdeling

Stap 7.
het vertegenwoor-
digen van jouw 
afdeling

Stap 8.
doe mee met
JongNL Limburg
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JonGnL LIMbUrG
doet noG meer

Advies en informatie over uiteenlopende zaken
• Hoe met de gemeente te onderhandelen
• Veiligheid in je gebouw
• Problemen bij de omgang met ouders
• Aanvragen gratis VOG's
• Kampadressen
• Een discussie over het functioneren van je groep
• Advies bij het omgaan met ongewenst gedrag in de groep
• PR en promotie van je afdeling
• Het verbouwen van je blokhut
• Het werven en binden van vrijwilligers en nieuwe leden

AVG (Algemene Verordening Gegevensbescherming) 
Sinds 25 mei 2018 is de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) van
toepassing voor alle organisaties die gegevens van personen (persoonsgegevens)
in applicaties (computerprogramma’s) en computers bewaren. JongNL Limburg is
zo’n organisatie en onze afdelingen ook. Wij moeten ons aan de regels in deze
nieuwe verordening houden. Dat geldt zowel voor JongNL Limburg alsook voor de
districten en plaatselijke afdelingen. De nieuwe verordening legt regels op over het
bewaren van gegevens in digitale bestanden maar ook van gegevens in mappen
op een plank of waar dan ook. Ook mappen moeten voortaan veilig worden opge-
borgen zonder dat ‘vreemden’ daar bij kunnen. Hoe binnen JongNL met persoons-
gegevens om te gaan en hoe je je afdeling AVG-proof maakt hebben we beschreven
in het document 'JongNL afdelingen AVG-proof'. 
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PION, leden- en leidingregistratie voor JongNL
• Actuele informatie van alle geregistreerde leden.
• Betrouwbare registratie van voltooide cursussen.
• Makkelijke manier van inschrijven voor cursussen en activiteiten.
• Inloggen via jongnl.nl/pion.

SamenSpelen
• Bij deelname aan de introductiecursus (PLUS) ontvang je het SamenSpelenboek

vol spelideeën, inhoudelijke achtergrondinformatie en uitgewerkte groepsbijeen-
komsten.

• 3 keer per jaar ontvang je het kleine boekje SamenSpelen, vol spelideeën die in-
spelen op de tijd van het jaar. Achterin vind je in elk boekje inhoudelijke informatie
over een bepaald thema.

• Verder wordt er schriftelijk ondersteunend materiaal uitgegeven, beantwoordend
aan de vraag en behoeften van de afdelingen.

Kopen, lenen, huren 
JongNL Limburg heeft een breed scala aan verhuurmaterialen. Een wervingsacti-
viteit, open dag, afsluiting van het seizoen? Pak groots uit, voor een klein prijsje!
De (spel)materialen van JongNL staan gerant voor een geweldige dag. Maak een
keuze uit de vele spelmaterialen, spelpakketten, (spelen)boeken & CD's, promotie-
materiaal of boek een workshop. Je vindt het volledige aanbod op jongnl.nl > web-
shop en op de JongNL-app.
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LId zIjn van JonGnL:
Is dat GratIs?

Voor elk bij een afdeling ingeschreven kaderlid (de leiding) en jeugdlid betaalt
een afdeling contributie aan JongNL Limburg. Voor kaderleden bedraagt de
jaarlijkse contributie € 9,32 en voor jeugdleden € 3,53. Daarnaast betaalt elk
ingeschreven lid € 1,72 verzekeringspremie. Het contributiejaar loopt van 1
januari tot en met  31 december. De contactpersoon ledenadministratie of de
secretaris van jouw afdeling schrijft je in, in de centrale ledenadministratie
PION en de penningmeester betaalt de contributie.

Leden (jeugdleden en kaderleden) die tijdens het contributiejaar worden ingeschre-
ven betalen een gedeelte van de contributie. JongNL Limburg berekent dat per
kwartaal. De berekening is als volgt: leden die in de periode van januari tot en met
maart (het 1e kwartaal) worden ingeschreven zijn de volledige contributie verschul-
digd. Leden die in de periode van april tot en met juni (het 2e kwartaal) worden in-
geschreven zijn drievierde van het contributiebedrag verschuldigd. Leden die in de
periode van juli tot en met september (het 3e kwartaal) worden ingeschreven zijn
de helft van de contributie verschuldigd. Leden die in de periode van oktober tot en
met december worden ingeschreven (het 4e kwartaal) zijn een kwart van het con-
tributiebedrag verschuldigd. Eenmaal per jaar ontvangt de penningmeester een na-
heffingsnota voor de leden die zijn ingeschreven tijdens het lopende contributiejaar.



Wat mogen leden voor dat bedrag verwachten?
Elk ingeschreven lid is verzekerd voor ongevallen, wettelijke aansprakelijkheid,
rechtsbijstand en bestuurlijke aansprakelijkheid. Ook mag elk lid deelnemen aan
de provinciale activiteiten. Hiervoor hoeft alleen een bijdrage in de uitvoeringskosten
betaald te worden, waardoor kosten van de activiteiten laag kunnen blijven.

Voor de kaderleden is er drie keer per jaar gratis het boekje SamenSpelen met daar-
bij een informatiefolder waarin actuele zaken genoemd worden en alle activiteiten,
cursussen en workshops voor de komende maanden in vermeld worden. Verder
ontvangt elk kaderlid, een digitale nieuwsbrief die je op de hoogte houdt van het
laatste nieuws rondom actuele onderwerpen, handige (spel)tips, activiteiten, cur-
sussen en workshops.

Naast het verlenen van informatie en ondersteuning, heeft het bureau een groot
aanbod aan spellen en andere zaken die voor een voordelig tarief, geleend of ge-
kocht kunnen worden. Leen voor de open dag de slushpuppiemachine of een kant-
en-klaar spellenpakket. Maak met je groep eens een filmpje met een professionele
camera, of zet een spellencircuit uit met de A3-spelrondes. Voor elke gelegenheid
hebben we wel iets te leen. In de folder ‘kopen, lenen, huren’, vind je hier alles over.
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VerzekerInGspakket

Om de leden (jeugdleden en kaderleden) van JongNL zo goed mogelijk te be-
schermen tegen mogelijke risico’s, zijn alle bij JongNL Limburg ingeschreven
leden verzekerd tegen ongevallen, wettelijke en bestuurlijke aansprakelijkheid
en rechtsbijstand.

Ongevallen
Als er ongelukken gebeuren tijdens activiteiten van JongNL, waarbij sprake is van
letsel aan lijf en leden, dan is (zijn) de betrokken persoon(en) daarvoor verzekerd vol-
gens de ongevallenpolis. Wanneer is er dan sprake van een ongeval? Wettelijk gezien
is dat het geval indien: "Een plotseling op het lichaam van de verzekerde inwerkend,
van buiten komend geweld, welk een blijvende (levenslange) algehele of gedeeltelijke
invaliditeit of arbeidsongeschiktheid, dan wel het overlijden ten gevolge heeft”.

Wettelijke Aansprakelijkheid (WA)
De WA-polis zit iets anders in elkaar dan de ongevallenpolis. Wanneer er door toedoen
van een lid, jeugdlid of kaderlid, schade aan een ander, of aan de eigendommen van
een ander wordt toegebracht en de veroorzaker daarvoor (wettelijk) aansprakelijk kan
worden gesteld, kan een beroep worden gedaan op deze polis. In geval van wettelijke
aansprakelijkheid moet er met andere woorden dus sprake zijn van schuld.

Rechtsbijstand
De rechtsbijstandspolis is bedoeld voor die gevallen dat een afdeling in een gerechte-
lijke procedure dreigt te worden betrokken, of zelf een procedure moet opstarten. Je
kunt het zoeken naar oplossingen, of het voeren van een procedure, nu overlaten aan
deskundigen. Een rechtsbijstandverzekering keert geen geld uit, maar levert rechts-
bijstand bij juridische procedures.

Bestuurlijke Aansprakelijkheid
Ten slotte zit in het standaardpakket een polis voor bestuurlijke aansprakelijkheid (BA).
Ieder bestuur loopt het risico aansprakelijk te worden gesteld voor bestuursfouten (on-
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behoorlijk bestuur), bijvoorbeeld nalatigheid. Als het bestuur aansprakelijk wordt ge-
steld, dan zal de bestuurlijke aansprakelijkheidspolis trachten met de tegenpartij tot
een redelijke oplossing te komen. Als dat niet lukt en er een gerechtelijke procedure
komt, dan zal de verzekeraar juridische bijstand verlenen.

En ook ...
Naast dit standaardpakket kunnen afdelingen een aantal aanvullende verzekeringen
afsluiten, bijvoorbeeld een reis-, een eigendommenverzekering, een aanvullende 
autoverzekering, een inventarisverzekering, een verzekering voor het clubgebouw en
een verzekering voor de kampspullen. Ook deze zijn specifiek toegesneden op
JongNL. Voor vragen hierover kun je contact opnemen met het bureau, onze verze-
keringsdeskundige Aad Overvliet kan je zeker verder helpen.

Wat te doen bij schade of letsel?
Als één van de verzekeringen ingeschakeld moet worden, kun je als afdeling rechtstreeks
contact opnemen met de verzekeringsdeskundige van JongNL Limburg, Aad Overvliet.
Hij zal je van het begin af aan helpen met de afhandeling van de kwestie. De volledige
polistekst is te lezen in de uitgebreide verzekeringsinformatiefolder 'Niet van het kastje
naar de muur'. Aan te vragen bij het bureau en te downloaden van jongnl.nl.
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KampverGUnnInG

Gelet op de verantwoordelijkheid naar deelnemers, ou-
ders, overheid, terreineigenaar en JongNL als organisatie,
stelt het bestuur van JongNL Limburg een aantal voor-
waarden aan het op kamp gaan.

Die voorwaarden zijn
• Voor het kamp dient elke afdeling zich de vraag te stellen of

een verantwoord welslagen van het kamp mogelijk is. Deze
vraag dient, vooraf aan het kamp, tijdens een vergadering
van het bestuur besproken te worden en genotuleerd.

• De leiding van het kamp dient in meerderheid te bestaan uit
erkende vrijwilligers. Erkende vrijwilligers zijn diegenen die de
introductiecursus (PLUS) gevolgd hebben.

• Eén vrijwilliger, tijdens het volledige kamp aanwezig, dient
de kampcursus voltooid te hebben en dus in het bezit te zijn
van het kampbrevet. Hij/zij hoeft niet de functie van kamp-
leider te vervullen.

• De kampleider dient meerderjarig te zijn. Het bestuur van de
afdeling geeft de vrijwilliger toestemming de functie van kamp-
leider uit te oefenen. Van de kampleider wordt zelfstandigheid
en een zekere bedachtzaamheid in zijn gedrag gevraagd.

JongNL Limburg verleent een kampvergunning aan kampen
die voldoen aan bovenstaande 4 punten. JongNL Limburg
maakt na ontvangst de kampvergunningaanvraag melding van
het kamp bij de verzekering. Het kamp wordt tevens opgeno-
men in de kampbezoekplanning. Deze planning is voor het be-
stuur van JongNL Limburg beschikbaar bij calamiteiten.
JongNL Limburg verstrekt een ‘bevestiging melding kamp’ als
niet aan alle bovenstaande punten wordt voldaan.
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opGeVen voor een
cUrsUs of actIVIteIt

Op de website, in de nieuwsbrief en in de folders die JongNL Limburg via het se-
cretariaat van de afdeling verspreidt, vind je het activiteitenaanbod. Het inschrijven
voor de activiteiten gaat via PION, het ledenadministratiesysteem van JongNL. De
secretaris ontvangt een folderpakket dat in het staflokaal opgehangen kan worden
en/of rond kan gaan tijdens een vergadering. Ben je geïnteresseerd in een activiteit
of cursus? Alle informatie en de folders vind je op jongnl.nl > agenda. Wanneer je
op een activiteit of workshop klikt, wordt je doorgelinkt naar de betreffende pagina.

Het inschrijven gaat als volgt. Ga naar jongnl.nl > aanmelden of jongnl.nl/pion. Log in
met de gegevens die bekend zijn bij de contactpersoon ledenadministratie en volg het
stappenplan. Bij elke inschrijving wordt gevraagd naar een contactpersoon. Met
hem/haar zullen we communiceren. Vervolgens selecteer je de groep die je op wilt geven
en selecteer je de leden en leiding die deelnemen. Dan is de inschrijving voltooid. Na
bevestiging van JongNL Limburg is de inschrijving definitief. De opgegeven contactper-
soon ontvangt vanaf zo'n twee weken van te voren alle aanvullende informatie. 

Regelmatig komt het voor dat het maximale deelnemersaantal van een activiteit wordt
overschreden en dat groepen worden teleurgesteld. Het bureau hanteert in deze de
regel dat wie het eerst, met volledige inschrijfgegevens komt, die het eerst maalt. Het is
niet mogelijk om vooraf plekken te reserveren. Dit om voor iedereen de inschrijving zo
eerlijk mogelijk te laten verlopen. Als er geen plaats meer is, word je altijd persoonlijk via
mail of telefoon bericht. Als je twijfelt, kun je informeren of er nog ruimte is. Populaire ac-
tiviteiten, waar vanwege veiligheids- en organisatorische redenen een inschrijflimiet ge-
hanteerd wordt en waarvoor bijna elk jaar mensen teleurgesteld moeten worden, zijn
bijvoorbeeld: de Survival, de Moonwalk en de eerste zondag van de Outdoordagen.

Over het algemeen hoef je niet persoonlijk en/of contant te betalen bij een activiteit
van JongNL Limburg. De penningmeester ontvangt automatisch na afloop een nota.
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WaarderInGstekens

Wil je als afdeling speciale vrijwilligers of zeer trouwe leiding een symbolisch
schouderklopje geven en dit een officiëler tintje geven dan het uitreiken van
de gebruikelijke bos bloemen of fles wijn, dan heeft JongNL Limburg een aan-
tal waarderingstekens in het pakket om deze waardevolle mensen te eren.

De waarderingsspeld is een waarderingsteken dat in brons, zilver en goud is uitge-
voerd in het logo van JongNL. Deze speld wordt geleverd in een bewaardoosje met
bijbehorend certificaat, waarop de naam van de ontvanger staat vermeld. Bovendien
schrijft het bureau van JongNL Limburg een feestelijke begeleidende brief waarin
staat omschreven waarom de ontvanger de speld heeft verdiend.

Er zijn door JongNL Limburg geen bindende voorwaarden omschreven waaraan de
ontvanger van een speld moet voldoen. JongNL Limburg laat het aan de afdeling
over waarom ze een speld willen uitreiken. Op het aanvraagformulier motiveert de
aanvrager welke speld en waarom ze die willen aanvragen. Het bureau legt deze
motivatie ter beoordeling voor aan het bestuur van JongNL Limburg.

De bronzen speld is bedoeld om vrijwilligers te bedanken die zich hebben ingezet voor
jouw vereniging en die je extra binding wilt geven met de club om ze te laten voelen
dat ze erbij horen. Bijvoorbeeld de kookstaf die al een aantal jaren mee op kamp gaat



of de poetsvrouw die zich belangeloos inzet. Vul zelf maar in. Daarnaast is de speld
zeer geschikt om bijvoorbeeld leiding te waarderen die al vijf jaar groepen begeleidt.
De zilveren speld wordt uitgereikt aan diegenen die zich bijzonder verdienstelijk
hebben gemaakt binnen JongNL. Daarnaast is deze speld zeer geschikt om uit te
reiken aan leiding die al tien jaar bij de staf zijn.
Het gouden waarderingsteken wordt bij hoge uitzondering uitgereikt aan diegenen
die zich uitzonderlijk verdienstelijk hebben gemaakt binnen JongNL. Daarnaast is
deze speld zeer geschikt om uit te reiken aan leiding of bestuursleden die bij hun
afscheid van de vereniging tot erelid benoemd worden.

Een waarderingsspeld kun je aanvragen via jongnl.nl. Ga naar ik ben leider/be-
stuurslid > tips en informatie > waarderingstekens. De aanvraag dient tenminste
één maand voor de uitreikingdatum op het bureau te zijn. Het bestuur van JongNL
Limburg neemt vervolgens de aanvraag in overweging. De aanvrager vermeldt voor
wie de speld bedoeld is en geeft in een omschrijving aan waarom deze persoon
wordt voorgedragen. Anekdotes over de JongNL werkzaamheden van de ontvanger
worden zeer op prijs gesteld. De speld kan, indien gewenst, worden uitgereikt door
een lid van het bestuur van JongNL Limburg. 

De aanvrager ontvangt de speld met bijbehorende brief en een certificaat tenminste
twee dagen voor de uitreiking. De penningmeester ontvangt de nota (€ 25,00 voor
een bronzen, € 30,00 voor een zilveren, € 45,00 voor een gouden speld, exclusief
verzendkosten).
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projecten van
JonGnL LIMbUrG

Naast de cursussen en jaarlijks terugkerende activiteiten is JongNL Limburg ook
voortdurend bezig met allerlei projecten die aansluiten bij een actueel onderwerp.
Voorbeelden hiervan zijn Iets met je Fiets, Samen Beweging Maken, JongNL me-
thode, De BuddyRace en Nacht van het Dorp. Meer over projecten lees je op
jongnl.nl > meer over JongNL > projecten. Hier een aantal voorbeelden.

De JongNL-methode
Wat is JongNL? Dat is een vraag die ons al tijden bezighoudt. Degenen die bekend zijn
met JongNL weten wel wat het is, maar in de praktijk blijkt het lastig om hier een korte
omschrijving van te geven. Nu niet meer. Er is een schema ontwikkeld die in één oog-
opslag inzichtelijk maakt wat JongNL nu eigenlijk is. Vormden voorheen de spelpijlers
de basis, we weten dat de waarden, zoals samenwerken en samen zijn, respect hebben,
vertrouwen en je veilig voelen, een meer prominentere rol spelen. Meer over de JongNL-
methode lees je op jongnl.nl en in de folder. 

Nacht van het Dorp
Tijdens de Nacht van het Dorp zal het hele bedrijfs- en verenigingsleven zijn deuren
openzetten om zich te presenteren. ‘Kennismaking’, ‘zelf ervaren’ en ‘samen doen‘ zijn
de sleutelbegrippen. Het is een initiatief om niet alleen de dorpsbewoners het aanbod
van hun eigen dorp te laten zien, maar ook om bedrijven en organisaties onderling met
elkaar kennis te laten maken, waardoor er een onderlinge (vertrouwens)band kan 
ontstaan en, wie weet, een toekomstige samenwerking. De plaatselijke JongNL-afdeling
wordt kartrekker bij de organisatie en kan zich zo van de beste kant laten zien. Lees
meer op nachtvanhetdorp.nl.



Zingen in de Groep
Het boekje ‘Zingen in de Groep’ boordevol kampvuur-/meezingliedjes is samengesteld
door de vrijwilligers van JongNL zelf. Heel veel stemmen werden uitgebracht op een
uitgebreide lijst met liedjes. De 100 liedjes met de meeste stemmen staan in het boekje
Zingen in de Groep en op de website zingenindegroep.nl. De meeste stemmen kreeg
het liedje ‘Cowboy Billy Boem’. Niet alleen de teksten van de liedjes vind je in het
boekje, maar ook de akkoorden staan erbij zodat ze makkelijk met gitaar, accordeon
of keyboard te begeleiden zijn. Het 96 pagina’s tellende boekje is te bestellen voor 
€ 1,99 per stuk als je lid bent van JongNL, exclusief verzendkosten.

Samenwerking
JongNL Limburg werkt regelmatig samen met andere organisaties. Vaak is dat op 
projectbasis. Binnen deze projecten wordt er o.a. samengewerkt met IVN Limburg,
Scouting Limburg, Provincie Limburg, Veilig Verkeer Nederland, Rode Kruis, Jeugd-
werk Limburg, COS Limburg en verschillende voor het onderwerp van het project 
relevante instanties. JongNL Limburg is ervan overtuigd dat het bundelen van kennis
vanuit verschillende invalshoeken het beste resultaat oplevert.
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Contact

Heb je zelf een vraag, zoek je informatie, wil je een cursus volgen, wil je meer
weten over JongNL, het groep draaien, programma’s maken, heb je tijd om
als provinciale vrijwilliger bij een van onze activiteiten aan de slag te gaan,
laat dan wat van je horen! We verheugen ons op een prettig contact.

Bureau JongNL Limburg
Marijkelaan 11a
6074 AP  MELICK
T 0475 52 00 20
E info@jongnl.nl
W jongnl.nl

en ook ...
JongNL-app
samenspelenboek.nl
zingenindegroep.nl
nachtvanhetdorp.nl

Deze wegwijzer is de tweede gewijzigde druk geproduceerd zomer 2018.




