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Eens in de tien jaar publiceert de Nederlandse Taalunie een nieuwe Woor-
denlijst Nederlandse Taal, beter bekend als het Groene Boekje van de
Nederlandse taal. Het Groene Boekje is de bijbel voor de schrijfwijze van
de Nederlandse taal. In diezelfde geest en met een knipoog verschijnt nu
Het Groene Boekje van JongNL. 

In het Groene Boekje staan de waarden en de methodiek van JongNL
anno 2013 overzichtelijk op een rij. Als je nog eens de vraag krijgt ‘wat is
dat eigenlijk, dat Jong Nederland?’, dan ben je heel vlug klaar. Niet sta-
melen, niet stotteren, niet zweten. Nee, je overhandigt zonder te blikken
of te blozen trots je Groene Boekje. Dat is nou waar JongNL voor staat.
Welke waarden wij Jong NL’ers met zijn allen uitdragen en hoe de me-
thodiek van onze prachtig club in elkaar steekt. Ook als je in een stevige
discussie verwikkeld raakt over de essenties van ons mooie spelaanbod,
biedt Het Groene Boekje voortaan een duidelijke uitkomst. 

Geef deze kostbare vraagbaak en pleitbeslechter Het Groene Boekje een
vaste ereplaats op je boekenplank. Met dit boekje hoef je nooit te zoeken,
als er vragen over de waarden of methodiek van JongNL rijzen. Het geeft
ook ‘vastigheid’ als je weet waar je voor staat en gaat. Daarom dus
JongNL!

Het bestuur en het bureauteam van JongNL Limburg wenst je heel veel
plezier bij het lezen en vooral bij het gebruiken van dit standaardwerk voor
JongNL. 
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doorzetten
JongNL staat voor doorzetten, voor uitdagingen aangaan. JongNL is een
club waar ruimte wordt geboden aan kinderen en vrijwilligers, die zich
idealen en doelen durven te stellen. In een club als JongNL is veel te
doen en dat vraagt om doorzetten. Bijvoorbeeld om in een groep een
project tot een goed einde te brengen. Doorzetten om te leren doorgaan,
om die tocht of die opdracht te voltooien. Het doet goed om samen iets
te presteren.
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waardering
Bij JongNL word je als kind of als vrijwilliger gewaardeerd. Niet zo zeer
om wat je kunt of wat je hebt, bij JongNL gaat het erom wie je bént.
JongNL biedt een veilige omgeving, waar je de ruimte krijgt om je te
ontwikkelen. Bij JongNL leer je samenwerken en maak je vrienden voor
het leven. 
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fantasie
JongNL doet een appèl op fantasie. Hoe spannender en gekker, hoe
beter. Bij JongNL wordt de verbeeldingskracht ontwikkeld. Je inspireert
elkaar tot grenzeloze ontwikkeling. Je wordt niet belemmerd of afgeremd.
Fantasie kent geen grenzen!
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avontuur
JongNL is het avontuur van je leven. Dát is de club om, samen met je
vrienden, op avontuur te gaan, binnen de veilige omgeving van JongNL.
Op pad gaan, plezier maken en spannende avonturen beleven.
En passant een opdracht oplossen en daar weer van leren. Op zoektocht
naar zelfstandigheid.
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plezier
Plezier beleven. Dat is de basis voor het spelenderwijs ontwikkelen en
ontplooien bij JongNL. Kinderen die plezier beleven, leren veel gemak-
kelijker en leven harmonieuzer. Samen plezier beleven is leuker dan
wanneer je in je eentje bent. Bij JongNL deel je jouw plezier met anderen.
Dát is de reden waarom 4.500 kinderen lid zijn en blijven van JongNL. 
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verbinding met de samenleving
JongNL is het cement van de samenleving. De aanpak van JongNL is
preventief en daardoor uiterst succesvol gebleken. JongNL heeft in Lim-
burg een bijzondere positie, want als enige organisatie neemt zij kinderen
en jongeren daadwerkelijk bij de hand om actief met elkaar samen te
werken. Op deze unieke wijze levert JongNL een concrete en zichtbare
bijdrage aan de eigenheid en het sociale karakter van deze provincie.
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spel
Het spel van JongNL kent drie pijlers; spel is de eerste pijler. In het spel
krijgen kinderen alle ruimte om samen actief te bewegen, te ravotten en
grenzen te ontdekken. Het spel van JongNL is spannend, uitdagend en
verrassend. Spelenderwijs leren kinderen samen te spelen, samen te
werken, elkaar wat te gunnen, samen te winnen, maar ook samen te
verliezen. Bij JongNL zit niemand langs de kant. Bij JongNL doet
iedereen mee. In samenspel meedoen is belangrijker dan winnen. 
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creativiteit
Elk kind beschikt over unieke, creatieve talenten. Bij JongNL krijgt de
ontwikkeling van die creativiteit volop de kans en de ruimte. Op hun eigen
niveau spelen de kinderen met manuele expressie: knutselen,
schilderen, kleien, iets bouwen. Daarnaast is er ook ruimte voor drama-
tische expressie: toneel, theater, improvisatie, dans, beweging. Samen
vormen deze activiteiten de spelpijler creativiteit, de tweede pijler in het
spel van JongNL.
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natuurbeleving
Natuurbeleving is de derde pijler in het spelaanbod. Bij natuurbeleving
verkennen en ontdekken de kinderen in teamverband de omringende
buitenwereld. Ze trekken erop uit om de leefomgeving te zien, te ruiken en
te voelen. Kinderen willen het onbekende ontdekken, ervaren en onder-
zoeken, maar vooral er actief in bezig zijn. Respect voor de natuur en het
milieu zijn onlosmakelijk met JongNL verbonden. Het jaarlijkse hoogtepunt
van de natuurbelevingsactiviteiten is het zomerkamp. 
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er zijn voor elkaar
JongNL is voor kinderen het avontuur van hun leven. Ze ontwikkelen zich
van egotrippertjes tot teamleden, die samen tot onvermoede prestaties
en creaties weten te komen. Leeftijdgenoten hebben elkaar veel te
bieden, als het gaat om vriendschap en het er zijn voor elkaar.
Ze ontdekken dat er meer is op de wereld dan alleen het eigenbelang.
Ze krijgen oog voor de groep. Bij JongNL leren ze wat voor de ander
over hebben. Het leven gaat heus niet altijd over rozen. Als je diep in de
put zit en daar alleen niet meer uitkomt, heb je elkaar hard nodig. Dan is
het fijn om te weten dat je bij JongNL vrienden voor het leven vindt.  
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voor iedereen
JongNL is er voor iedereen. Bij het voetballen hebben ze het liefste kin-
deren die heel goed zijn in dat spel. Maar, als je daar toevallig niet zo
goed in bent, zit je tijdens echte wedstrijden al vlug op de reservebank.
JongNL daarentegen sluit niemand uit. Elk kind is welkom: wit of zwart,
geel of rood, lang of kort, dik of dun. Ook kinderen met afwijkend gedrag
hebben aantoonbaar baat bij de aanpak van JongNL. De kracht van
JongNL is het samenspel in teamverband en het gevarieerde aanbod
dat aansluit bij de spel- en belevingswereld van het kind. 
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veiligheid en vertrouwen
JongNL biedt kinderen structuur in een veilige omgeving. Binnen hun
leeftijdsgroep voelen ze zich als een vis in het water. De leiders en
leidsters doen actief mee en zorgen dat de kinderen zich in hun eigen
leeftijdsgroep in een prettige sfeer kunnen ontwikkelen en waken ervoor
dat pestgedrag niet voorkomt. De kinderen krijgen van hun leiders en
leidsters het vertrouwen om verantwoordelijkheid te nemen en de eigen
talenten te ontwikkelen. Vooral in de oudere leeftijdsgroepen is sprake
van groeiende zelfstandigheid en afnemende leiding. 
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leiding
De vrijwillige leiders en leidsters zorgen elke week voor een leuke en
verantwoorde groepsbijeenkomst. Daar zijn ze goed in, omdat ze bij JongNL
kunnen groeien in hun rol door een uitgebalanceerd pakket met cursussen
en workshops. Door gebruik te maken van het opleidingstraject ‘Groeien in
JongNL’ leren ze van elkaars ervaringen, wordt hun blikveld verruimd en blij-
ven ze persoonlijk meegroeien met de nieuwste ontwikkelingen. Jonge men-
sen leren bij JongNL verantwoordelijkheid te dragen en samen problemen
op te lossen. Zo is JongNL een katalysator van talent, dat uitwaaiert naar tal
van sectoren in de samenleving. Later zie je vrijwilligers vaak terug in lei-
dinggevende en vertegenwoordigende functies.

d e  m e t h o d i e k  v a n  J o n g N L

oudercontacten
Leiding en ouders houden nauw contact met elkaar. JongNL speelt nu
eenmaal een belangrijke rol in de ontwikkeling van het kind. Voor de
ouders is het fijn om te weten wat hun kinderen uitspoken tijdens de
wekelijkse groepsbijeenkomsten. Voor de vrijwilligers is het goed om te
weten uit wat voor ‘omgeving’ de kinderen komen, wat hun specifieke
achtergrond is. Zowel JongNL als ouders kunnen hun taken alleen
optimaal vervullen, als dit in goede afstemming en harmonie gebeurt.
Bij belangrijke momenten in het activitietenprogramma worden vaak
ouders uitgenodigd aanwezig te zijn. 
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leeftijdsgroepen
Niets ergers dan altijd te moeten spelen met veel te jonge kinderen. Of het
omgekeerde: dat je als vijfde wiel aan de wagen en voor spek aan bonen mee
moet hobbelen met veel oudere kinderen. In de methodiek van JongNL zijn
de verschillende leeftijdsgroepen een centrale factor. We onderscheiden
achtereenvolgens de minioren (groep 1 en 2), de maxioren (groep  3, 4 en 5),
de junioren (groep 6, 7 en 8), de senioren (eerste jaren middelbare school) en
de 16-plussers (vanaf 16 jaar). De activiteiten zijn toegespitst op de ontwikke-
lingsfase van de kinderen in deze groepen. Met deze manier van werken komt
het spelen van kinderen het beste tot zijn recht. Iedere groep kent zijn eigen
spelaanbod, gebaseerd op de leeftijdskenmerken en spelinteresses. 
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teamwerk-samenwerking
In het eigen team leren de kinderen stapje voor stapje samen te werken
en respect te hebben voor elkaar. Ze leren dat ze met zijn allen veel meer
kunnen presteren dan in hun eentje. Ze gaan uitdagingen aan, groeien
in wilskracht en uithoudingsvermogen. Bovenal  raken ze op een
plezierige wijze hun energie kwijt. Ze krijgen meer verantwoordelijkheid
en merken dat hun bijdrage meetelt, waardoor hun zelfbeeld positief
wordt ontwikkeld. Ze leren  trots te zijn op hun groep en identificeren zich
met hun afdeling, met hún JongNL. Ze horen er helemaal bij!
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(op)groeien
Leiders en leidsters doorlopen een uitgebreid opleidingstraject. JongNL
biedt mogelijkheden te over om te groeien. De meeste stafleden zijn vroe-
ger zelf jeugdlid geweest en kennen JongNL dus tot in hun haarvaten.
JongNL geeft leden en leiding onvergetelijke ervaringen mee, waaruit ze
hun hele leven kunnen putten. Ze groeien op tot verantwoordelijke, actief
participerende leden van de samenleving. Ze ontdekken hun eigen talen-
ten en leren respectvol om te gaan met de ander. JongNL heeft de afge-
lopen (bijna) 70 jaar bewezen mee te groeien met de veranderende
tijdgeest en met succes een appèl gedaan op de jeugd en jongeren van
alle (leef)tijden. JongNL’ers zijn de voortrekkers in de samenleving.
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leren door te doen
Bij JongNL worden geen colleges gegeven. Kinderen worden niet
volgestouwd met theorie. Bij JongNL leer je door te doen. Spelenderwijs,
met plezier, stapje voor stapje, aangepast aan de leeftijdsgroep bieden
de leiders en leidsters een spannend programma aan, waarin een appèl
wordt gedaan op de zelfwerkzaamheid van de teams. Een korte instruc-
tie en dan zelf de handen uit de mouwen. Zelf proberen die opdracht op
te lossen en de klus te klaren. Het spelaanbod is uitdagend, prikkelt de
creativiteit, stimuleert de fantasie en levert zo een belangrijke bijdrage
aan de ontplooiing van de leden.  
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leren van elkaar
Geen dikke saaie leerboeken doorspitten. Maar samen aan de slag.
Je enthousiasme aan elkaar doorgeven. Samen met vasthoudendheid
onderzoeken hoe de opdracht in goede banen te leiden. Daarbij leren de
leden van JongNL vooral van elkaar. Dat komt goed uit, want van je eigen
vrienden en vriendinnen leer je gemakkelijker, prettiger en sneller dan van
volwassenen. Ieder lid van het team levert zijn eigen specifieke bijdrage.
Iedereen draagt naar vermogen zijn eigen steentje bij. Iedereen doet mee;
immers JongNL is het avontuur van je leven. Dat neem je dus bloedserieus. 
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vrijwilligerswerk
JongNL is van en voor vrijwilligers en werkt op lokaal niveau alleen met
vrijwilligers. Om verantwoord jeugd- en jongerenwerk te kunnen bieden,
waarin de jeugdleden veilig kunnen samenspelen, besteedt JongNL veel
zorg aan de werving, opleiding en begeleiding van gemotiveerde leiders
en leidsters. De vrijwilligers blijven leren van elkaar door ervaringen te
delen tijdens ontmoetingen op afdelings-, districts- of provinciaal niveau.
Door de goed uitgewerkte methodiek, het brede, eigentijdse spelaanbod
en de ondersteuning door het provinciale bureau beschikken de
vrijwilligers over structuur om de afdelingen met plezier en verantwoord
te kunnen leiden. JongNL beschikt over ongeveer 1700 vrijwilligers. 
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toernooien
JongNL organiseert voor de jeugdleden ook afdelingsoverstijgende,
districts- en provinciale ledenactiviteiten. Net als de afdelingsactiviteiten
worden de districts- en provinciale activiteiten helemaal toegespitst op de
verschillende leeftijdsgroepen. Zo geeft het juniorentoernooi de junioren
een écht JongNL-gevoel! Eerst spelen ze met elkaar het districtstoernooi
en dan 'door' naar het provinciaal! Dat is voor kinderen van groep 6, 7, 8
van de basisschool écht top. De stertocht, met zijn leuke en verrassende
opdrachten, het kamperen, de creativiteitsopdracht, de toernooispelen
en de muziekquiz zijn al jaren de vaste en succesvolle onderdelen van het
juniorentoernooi van Jong Nederland Limburg. 
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theater
De ‘KidsParty’ is een te gekke provinciale ledenactiviteit voor leden van
groep 3 tot en met 7 van het basisonderwijs! Honderden kinderen genieten
tijdens deze jaarlijkse ledendag met volle teugen van theater en creativiteit
en ravotten in de natuur. Samen theatermaken en toneelspelen bewijst dat
de spelpijler Creativiteit binnen JongNL veel meer betekent dan alleen maar
knutselen of kleien. Kinderen genieten ervan om met zijn allen een toneel-
stuk of musical op te voeren. Om de kaderleden daarbij te ondersteunen
biedt JongNL de workshop ‘Theaterspelvormen’ aan. Eenvoudige drama-
spelen zonder materialen: ogen dicht, leef je in, ogen open en spelen maar.
Leuk om in iemand anders zijn vel te kruipen. 
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ontdekken
Het stimuleren om te ontdekken is voor de cognitieve ontwikkeling van
kinderen van essentieel belang. Het op onderzoek gaan, om de wereld
om je heen te verkennen en actief bezig te zijn met natuurbeleving, is
een belangrijke pijler in het spelaanbod van JongNL. Dit wordt extra
bevorderd door de organisatie van districts- en provinciale activiteiten
voor verschillende leeftijdsgroepen, zoals de Outdoordagen, het survi-
valweekend in de Belgische Ardennen, de KidsParty in het Speelpark
Klein Zwitserland, de projecten met het IVN, COS-Limburg en nog veel
meer. Kijk maar eens op www.jongnl.nl of www.jnlimburg.nl en je ontdekt
de vele activiteiten voor leden die JongNL aanbiedt.
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kamperen
Het jaarlijkse zomerkamp is voor de leden van JongNL het hoogtepunt
van het jaar. Wat is er nóg leuker dan met vrienden en vriendinnen een
week lang kamperen in tenten, leuke en ruige dingen doen, laten zien
dat je je eigen potje kunt koken? Er komt heel wat kijken bij de organisa-
tie van zo’n kamp.
Om het zomerkamp verantwoord te kunnen organiseren en begeleiden
organiseert JongNL voor de leiders en leidster de kampcursus, work-
shops rondom kampvaardigheden en het weekend Primitief in de Arden-
nen. Hier verdiept de leiding zich in de praktische, organisatorische en
leidinggevende vaardigheden van het organiseren van het zomerkamp. 
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vuur maken
Bij JongNL wordt vuur gemaakt om te koken of om een avondprogramma
gezellig te omlijsten. Het kampvuur is één van de meest gewaardeerde
activiteiten onder de jeugd. Ervaren leiders of leidsters stoken dan op een vei-
lige wijze een mooi houtvuur. De kinderen scharen zich rondom het kampvuur,
dat het sfeervolle decor is voor het bakken van een broodje, sketches, muziek
en zang. Tijdens het zomerkamp is het kampvuur vaak de afsluiting van de
kampweek. Veel JongNL-afdelingen hebben op het terrein rondom hun blokhut
een kampvuurplaats met daaromheen ruimte om te zitten. In Nederland mag
je alleen maar vuur stoken als dat veilig gebeurt en zonder overlast voor de
omgeving. Daarom hebben JongNL-afdelingen een stookvergunning.

d e  m e t h o d i e k  v a n  J o n g N L

clubgebouw (blokhut)
Onmisbaar voor een JongNL-afdeling is een eigen clubgebouw [blokhut]. Hier
voelen de leden en leiding zich thuis. Dit is het startpunt voor het avontuur van
hun leven. Vaak is er een grotere centrale ruimte en hebben de verschillende
leeftijdsgroepen hun eigen lokaal, dat ze zelf mogen inrichten en aankleden.
Dit is helemaal van hun en alle spullen hebben hier hun vaste plek. Dit is een
groot verschil met open jeugdwerk, waar het lokaal na de spelbijeenkomst
weer leeg moet worden overgedragen aan een andere gebruiker. Het clubge-
bouw ligt vaak aan de rand van een bos of buitenterrein, waar de kinderen kind
aan huis zijn. Ze kunnen lekker buiten spelen, bezig zijn in de natuur en naar
hartenlust hun energie kwijt. JongNL stimuleert het spelen in de buitenlucht.
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open dag
JongNL-afdelingen organiseren regelmatig een Open Dag waarop de hele
gemeenschap welkom is. Kinderen hebben activiteiten voorbereid die ze
met trots aan de bezoekers presenteren. Bezoekers worden gastvrij
ontvangen met koffie, thee en iets (door de kinderen op een houtvuurtje
gemaakt) lekkers. De afdeling probeert een gevarieerd beeld te geven van
de vele mogelijkheden die JongNL de leden te bieden heeft. Aspirant-leden
worden uitgenodigd om eens een bijeenkomst van hun leeftijdsgroep mee
te maken. Op de Open Dag kunnen ze meteen zien met welke kinderen
en leiding ze te maken gaan krijgen. 
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hout en touw/sjorren
Van oudsher is het werken met hout en touw een geheel eigen activiteit
van het methodisch jeugdwerk. Bij JongNL kom je vaak bouwwerken
tegen, die door leden, in samenwerking met de leiding, met touw, lange
houten palen en vasthoudendheid zelf zijn geconstrueerd. Voordat de
kinderen kunnen sjorren, leren ze hoe ze met touw verschillende knopen
kunnen toepassen, zoals de timmersteek, de paalsteek, de kruissjorring.
Tijdens het zomerkamp worden de eigen gebruiksvoorwerpen op de
kampplaats gesjord, zoals zitbanken, de eettafel, de kampkeuken en een
vlaggenmast. In de loop van de week kunnen meer bouwwerken
ontstaan, zoals speelwerktuigen, torens en bruggen.
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