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aanvraagformulier bijzonder verlof JongNL Limburg
[bookmark: _GoBack]Vul onderstaande gegevens zo volledig mogelijk in en stuur deze per mail naar info@jongnl.nl. 

gegevens bedrijf / instelling
	naam bedrijf / instelling: 

	naam en voorletters directeur of personeelsfunctionaris: Dhr. / Mw.* 

	adres werkgever: 
	postcode: 

	plaatsnaam: 




gegevens aanvrager
	naam en voorletters: 
	M / V*

	functie (op het werk) aanvrager: 

	adres: 
	postcode: 

	woonplaats: 

	reden waarom buitengewoon verlof wordt aangevraagd: 
 
 
 
 
 
Graag een duidelijke omschrijving.



gegevens kamp / activiteit
	het kamp / de activiteit wordt georganiseerd door JongNL (afdeling invullen):

	plaats waar het kamp / de activiteit wordt gehouden:

	datum wanneer het kamp / de activiteit wordt gehouden:

	aantal deelnemende jeugdleden: 
	aantal deelnemende leiding:

	gevraagd aantal dagen buitengewoon verlof: 



* doorstrepen wat niet van toepassing is
Dit is een voorbeeldbrief om je een indruk te geven: je hoeft niets op de stippen in te vullen.







Melick, ………2014


Geachte heer/mevrouw,

Door middel van deze brief wil ik, namens <NAAM AANVRAGER> uw aandacht vragen voor het volgende:
Het zomerkamp van JongNL (Jong Nederland) is elk jaar weer het hoogtepunt van de activiteiten van deze jeugdbeweging. De kinderen kijken er met veel plezier en spanning naar uit. Dat geldt zeker voor kinderen die niet of nauwelijks op vakantie kunnen. Koffers, rugzakken, slaapzakken, matjes en zaklampen worden her en der van de zolder gehaald om dienst te doen tijdens de week of het weekend buiten.

Ook voor de vrijwillig leidinggevenden is het kamp een geweldige belevenis en levenservaring. Met enthousiasme, inzet en plezier wordt gewerkt aan de voorbereiding en uitvoering van programma’s. Kortom: het zomerkamp is voor het jeugdwerk de activiteit van het jaar. Jaarlijks constateren we dat het moeilijker wordt om vrijwilligers te vinden die een groep kinderen wil begeleiden tijdens het zomerkamp. In dat kader wil ik een beroep doen op u.

In de hoedanigheid van koepelorganisatie van het vrijwillig jeugd- en jongerenwerk in de provincie Limburg, wil ik u, als werkgever van <BEDRIJFSNAAM>, vragen buitengewoon verlof met behoud van bezoldiging te verlenen voor de begeleiding van een kamp van JongNL <AFDELING>. Voor <NAAM AANVRAGER> is geen vervanger gevonden en zijn/haar aanwezigheid is zeer gewenst. Ik zal uw, hopelijk positieve besluit, zeer waarderen.

Is het mogelijk mij en uw werknemer te laten weten of u op het verzoek wilt ingaan?


Vriendelijke groeten namens het bestuur van JongNL Limburg,



Léon Hoenen,
coördinator JongNL Limburg.






Wij zorgen dat de ontbrekende informatie in de brief wordt verwerkt. De brief zal aan jouw werkgever gestuurd worden. Zelf krijg je een kopie.
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