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De JongNL methode

We spelen vaak

hulen en dat
1S B rD e
DOnze grospen heten ;
minioren, maxioren, Kinderen setwibasiur |
Kinderen zijn lid van een plaatselijke junioren, Zich bij JongNL op veel Een ubdaging
JongNL-afdeling. Wekelijks ontmoeten sanioren en 16+ manieren, zo\n_\rel sportief in een velige
kinderen en leiding elkaar als sociaal, ; efrgeving.

De waaroen vus Jong L
vinden we belangrijk. Bij alles
wat we doen spelen ze een rol
Respect voor anderen en zorg voor
de omgeving zijn voorbeelden.
Bij JongNL maak je wrmnden
vaor hef lwews.

Het spel van JongML
wordt gespeeld in groepgs: en
teamsorhand. In de programma's

worden acliviteiten opgenomen
uit drie spelpijlers: creatrvhelt
‘.I?J.l'h'i.'!l‘-; = apal
Een goede organisatie

is de basis.
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ONTWIKKEL NG VERANT-
WOORDELIIK

De leiding bereidt de
groepshijeenkomsten voor
en begeleidt de activiteiten
Het aanbod blijft actueel en

miing groet = hun e an
var moordel ghhedon.
Leiding volgt workshops en wisselt
arvaringen uit met leiding
van andere afdelingen en
andere organisaties,
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werkt prewestied als het gaat
om grensoverschrijdend gedrag.

JongML wisal rewt op thchan,
JongNL'ers zoeken
bewust warbin®ng met anderen,

JongNL'ers zijn batrokken
We gaan voor sen gesonds an zetten zich in voor elkaar an
en lemfbare samenleving. Vo srdeih.
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Bij JongNL begeleiden opgeleide vrijwilligers activiteiten van kinderen in hun vrije tijd.

Samenwerken, respect, vertrouwen en je veilig voelen vormen de basis voor samen

spelen, plezier, creativiteit en natuurbeleving. Zo levert JongNL een bijdrage aan een

gezonde en leefbare samenleving waarin mensen zich met elkaar verbinden.

JongNL telt 40 afdelingen in Limburgse
dorpen en wijken. Samen bieden zij iedere
week, of eens in de twee weken, opnieuw
veel plezier aan ruim 4200 jeugdleden: de
leden beléven JongNL en doen onverge-
telijke ervaringen op, waaruit ze hun hele
leven putten. Binnen hun eigen JongNL-
afdeling groeien ze op en maken vrienden

voor het leven.

JongNL stelt vrijwilligers in staat te groeien
in een leidinggevende of ondersteunende
functie. Week in week uit staan 1700 goed
opgeleide en gemotiveerde vrijwilligers

voor de jeugdleden klaar.

Spelenderwijs wordt gewerkt aan een
harmonieuze ontwikkeling van de jeugd.
Uit verschillende studies blijkt dat JongNL
een belangrijke bijdrage levert aan de
lichamelijke en psychische gezondheid van
kinderen en aan de veiligheid van de
samenleving. Ook blijkt dat leden van

methodisch jeugdwerk minder overlast en

minder vandalisme veroorzaken. Goed
jeugd- en jongerenwerk is van onschatbaar
belang voor de leefbaarheid van de
samenleving. Het vormt een (ver)bindende

factor in de gemeenschap.

Samenwerken, respect voor anderen en de
omgeving, vertrouwen en je veilig voelen
zijn belangrijke waarden die bij alles wat
JongNL doet een rol spelen. Het spel van
JongNL wordt gespeeld in groeps- en
teamverband. In de programma’s worden
activiteiten opgenomen uit de drie spel-
pijlers: sport en spel, creativiteit en natuur-
beleving. Ze worden afzonderlijk van elkaar
en geintegreerd in het programma aange-
boden. De activiteiten zijn afgestemd op de
leeftijd en belevingswereld van de leden.
De groepsbijeenkomsten vinden plaats in
verschillende leeftijdsgroepen.

Lid worden van JongNL moet in principe
voor elk kind mogelijk zijn. Bij JongNL is
iedereen welkom!! De contributies worden

daarom zo laag mogelijk gehouden.
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Daarom zijn we gewend zinnig en zuinig

met middelen om te springen.

JongNL is puur vrijwilligerswerk

JongNL is van en voor vrijwilligers. Om ver-
antwoord jeugd- en jongerenwerk te kun-
nen aanbieden, waarin jeugdleden veilig
samen spelen, besteedt JongNL veel zorg
aan de werving en opleiding van gemoti-
veerde vrijwilligers. Groeien in JongNL heet
dat. Jonge mensen leren bij JongNL ver-
antwoordelijkheid dragen, samenwerken
en problemen oplossen.

Daardoor is JongNL als club een kataly-
sator van talent, dat uitwaaiert naar tal
van sectoren; vaak zie je JongNLers terug
in leidinggevende en vertegenwoor-

digende functies in de samenleving.

JongNL blijft bij de tijd

Het begeleiden en ondersteunen van de
lokale vrijwilligers is onder andere de taak
van het bureauteam van JongNL Limburg.

Het bureau is een erkend expertise-

centrum voor het Limburgse jeugd- en jon-

gerenwerk en is gehuisvest in Melick.

JongNL is verankerd in de samenleving

Kort na de Tweede Wereldoorlog werden
twee katholieke jeugdwerkorganisaties op-
gericht: één voor jongens (Jong Nederland)
en één voor meisjes (Meisjesgilde). In 1973
fuseerden beide organisaties tot Jong
Nederland. Door de jaren heen is Jong
Nederland in Limburg verzelfstandigd tot
Jong Nederland Limburg. Tegenwoordig
voeren we de naam JongNL, dat symboli-
seert, onder andere, dat de organisatie
steeds met de tijd mee blijft gaan, maar in
de kern nog steeds herkenbaar is voor
heel veel Limburgers. Een stabiele organi-
satie die al meer dan driekwart eeuw stevig
verankerd is in veertig lokale gemeen-
schappen, verspreid over heel Limburg.
ledere afdeling is uniek voor wat betreft
ontstaansgeschiedenis, faciliteiten en
omgevingsmogelijkheden. Wat bindtis de

gezamenlijke doelstelling en de werkwijze.



